N&VA

NOVA SCHOOL OF
SCIENCE & TECHNOLOGY

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N.2 10/2021

Contrato celebrado ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n2 18/2008,

de 29 de janeiro.
Como primeira outorgante,

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA através da sua Unidade Organica FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA,
adiante designada por FCT NOVA, Fundag&o Publica de Direito Privado, pessoa coletiva n2 501559094, sita no
Campus de Caparica, Quinta da Torre, 2829-516 CAPARICA, neste ato representada pelo Professor Doutor
Virgilio Anténio Cruz Machado, na qualidade de Diretor, no &mbito das competéncias que lhe estdo cometidas
(nomeacdo publicada no Didrio da Republica, 22 série, n2 117, de 20 de Junho de 2018, Despacho

n.2 6049/2018).
Como segunda outorgante,

CENTRALMED - Sadde, Higiene e Seguranga, Lda., adiante designada por CENTRALMED, pessoa coletiva n?
503881597, com sede na Avenida das Forgas Armadas, 4 SUJ, 1600 — 082 Lisboa, representada no ato pelo
, titular do cartiio de cidaddo n2 , vélido até , ha qualidade de

gerente, o qual tem poderes para outorgar ¢ presente Contrato, conforme documento junto ao processo.
Clausula 12
Objeto do Contrato

1. Pelo presente Contrato a CENTRALMED obriga-se, perante a FCT NOVA, 4 prestagdo de Servigos Externos

de Medicina do Trabalho @ FCT NOVA nos termos do presente contrato, caderno de encargos do procedimento

e proposta apresentada.

2. A prestacdio dos servigos abrangera todos os trabalhadores da FCT NOVA, que tém como local de trabalho o
Campus de Caparica, de acordo com a tabela abaixo, onde é indicado o numero de trabalhadores,
especificando quantos tém idade inferior a 50 anos, a data do convite no ambito do procedimento. Contudo, o
nimero podera variar durante a vigéncia do presente contrato, considerando novas admissées ou da cessagao

de contratos de trabalho com a correspondente entrada e saida de trabalhadores.
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TABELA Ne TOTAL DE TRABALHADORES

Designagao

N2 trabalhadores

Total Trabalhadores 873
Total idade inferior a 50
459
anos
Total idade igual ou superior
414

a 50 anos

N TOTAL DE TRABALHADORES POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Categoria Profissional N2 trabalhadores
Docente 513
N&o Docente 187
Investigadores 84
Bolseiros 89

3. A CENTRALMED obriga-se perante a FCT NOVA a efetuar a vigildncia continua da salde dos trabalhadores
da FCT NOVA (exames admissdo, periddicos, ocasionais € iniciais), a prevenc¢do dos riscos profissionais e a

promogio da satide no local de trabalho.

4. Os servicos objeto do presente contrato serdo prestados, no minimo, com afetacdo de 1 hora/més por cada
20 trabalhadores cuja natureza ndo seja de risco elevado ou fragdo prestadas pelo médico do trabalho (artigo
105.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro e suas alteragbes) e 0 mesmo nimero de horas prestadas pelo
enfermeiro do trabalho na FCT NOVA, que visam a coordena¢3o e planeamento do Servico, a vigilancia da

satide dos trabalhadores, visitas aos locais de trabatho, a promogdo da saude, entre outras atividades.

Campus de Caparica Quinta da Torre 2829-516 CAPARICA Portugal Telef. 212948346/212948547 Fax 212948559/212954461 email: gab.ad.c@fct.unl.pt
2/25



NE®VA

NOVA SCHOOL OF
SCIENCE & TECHNOLOGY

Clausula 2.2
Requisitos gerais

1. Os servicos deverdo ser prestados pela CENTRALMED em estabelecimento autorizado pela Diregdo-Geral de
Saude (DGS) para prestar Servigo Externo de Satde no Trabalho préximo das instalacbes da FCT NOVA,

devendo cumprir 0s seguintes requisitos:
a) O estabelecimento autorizado pela DGS deve ser acessivel por transportes publicos.

b) O estabelecimento autorizado pela DGS ndc deve distanciar as instalagdes da FCT NOVA em tempo

superior a 30 minutos.

3. Na situacdio em que os exames complementares de diagnéstico ndo sejam realizados nos estabelecimentos
referidos no nimero anterior, a CENTRALMED deve garantir que os referidos exames sdo realizados em
estabelecimentols) licenciado(s}/autorizado(s) para o efeito e ndo devem, sempre que possivel, distanciar das

instalagdes das FCT NOVA por tempo superior a 30 minutos (tempo de desloca¢do por transportes ptiblicos).

4. A CENTRALMED deve assegurar adequados procedimentos de articulagdo no dominio da Saude no Trabalho
que garanta dominio de conhecimento no ambito da avaliagdo do risco profissional dos trabalhadores da FCT

NOVA e na proposta de medidas preventivas e corretivas.

5. A CENTRALMED deve articular-se com o gestor de contrato por forma a estabelecer quem desempenhara
funcBes de interlocutor e mediador entre a CENTRALMED e a FCT NOVA. Cabe ainda ao citado Representante

proceder ao acompanhamento de todas as atividades de Satde no Trabalho prestadas pela CENTRALMED.

6. O Representante dos trabalhadores para a salide e no trabalho da FCT NOVA deve ser informado das

atividades realizadas e dos servicos prestados pela CENTRALMED, de acordo com o estipulado na lei.

7. A titulo acessorio, a CENTRALMED fica ainda obrigada, a fornecer todos os meios humanos, materiais e
informaticos que sejam necessarios e adequados a prestacdo dos Servigos, bem como ao estabelecimento do
sistema de organizagdo necessério & perfeita e completa execucdo dos referidos servicos, nos termos do artigo

452.2 do CCP.

Cldusula 3.2

Planeamento e Avaliagao

1. A CENTRALMED devera apresentar, até 10 dias seguidos apds o inicio do presente contrato, um Programa de

atividades de saide no trabalho (Programa inicial) para a FCT NOVA, identificando e caracterizando sumariamente
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0 que preconiza realizar nas mesmas. Os Programas seréo submetidos 3 apreciagdo da FCT NOVA através do

respetivo Gestor de Contrato.

2. A CENTRALMED deverd apresentar, até 30 dias apés o término de cada ano civil, um Relatdrio de atividades, no
qual deve identificar e caracterizar a atividade de satde no trabalho realizada em cada FCT NOVA, mencionar os
principais fatores adjuvantes e os constrangimentos inerentes 3 implementagdo do Programa de atividades
proposto, bem como apresentar os resultados obtidos. O Relatério sera submetido & apreciagdo da FCT NOVA,

através do respetivo Gestor de Contrato.

3, A FCT NOVA, no primeiro trimestre de cada ano civil, convocara uma reunido com a CENTRALMED, o gestor de
contrato e o Representante dos trabalhadores para a satde no trabalho, que tera como principal objetivo a revisdo
pela Gestdo de saide no trabalho (de acordo com a legislagdo em vigor) visando criar um novo planeamento que
determinard o inicio do novo ciclo de gest3o. Nesta reunidio serd elaborada Ata, que devera mencionar, no

minimo, os seguintes elementos:

a) Principais riscos profissionais e doengas profissionais identificados e agBes implementadas que visaram
minimizarem as consequéncias na salde dos trabalhadores;

b) AvaliagBes de risco profissional realizadas; Investigacdo epidemiologica dos acidentes de trabalho e das
doengas profissionais;

¢) Ponto de situacdo quanto a vigildncia da salide dos trabalhadores;

d) Resultados da participacdo e consulta dos trabalhadores;

e) Resultados (incluindo de eficicia) de agOes preventivas e corretivas implementadas, e identificacdo de
novas acdes necessarias;

f) Cumprimento dos objetivos/produtos do Servigo externo de Satide no Trabalho;

g) RecomendagBes de “melhoria continua”;

4. A CENTRALMED no ambito da presente Clausula deverd entregar a8 FCT NOVA sob a forma de documento:
a) Programa de atividades de saude no trabalho;

b) Relatério de atividades de satide no trabalho.
Clausula 4.2

Identificacdo, avaliagdo e controlo dos riscos profissionais dos trabalhadores

1. No ambito da avaliaco de riscos profissionais e das condigdes de saide no trabalho quanto as instalagdes e
equipamentos de trabalho, e outras situagdes criticas para a salide dos trabalhadores da FCT NOVA, A
CENTRALMED obriga-se a realizacdo de avaliagbes das condigbes de trabalho nos diversos postos de trabalho, e
edificios da FCT NOVA, seguindo critérios baseados em disposicdes legais, normas técnicas e codigos de boas

praticas.
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2. A informac3o obtida de acordo com o referido anteriormente deve permitir caracterizar o posto de trabalho de
cada trabathador (elementos a considerar na avaliagdo da aptiddo para o trabalho).

3. A CENTRALMED obriga-se ao cumprimento da periodicidade da avaliagdo dos fatores de risco profissional de
acordo com o seguinte:

a) Periodicidade Anual:

i. Avaliacdo dos fatores de satide no trabalho;

ii. Auditoria para verificacdo da implementacio das medidas recomendadas;

iii. Sempre gque existam situacBes com impacte sobre a Salde no Trabalho procede-se a nhova
avaliacdo, designadamente quando existe, introdu¢do de alteracBes ao posto inicial, remodelagdo

de edificios, outros pardmetros gue se considere necessario.

4. Para os efeitos previstos no niimero anterior, entende-se como avaliagéo dos fatores de risco profissional, a
identificacio e avaliacio de todas as situages criticas de trabalho que possam, potencialmente, colocar em causa
a satde dos trabalhadores da FCT NOVA.

5. A CENTRALMED obriga-se a proceder a avaliagdo inicial dos riscos profissionais, durante os 90 dias seguidos
contados a partir da data da celebracdo do presente contrato.

6. A avaliacio referida no nimero anterior deverd ser alvo de relatério que deve incluir, obrigatoriamente,
propostas de medidas corretivas/preventivas relativas as situacdes criticas identificadas. Este relatério deve ser
apresentado ao Representante do empregador até 30 dias seguidos apds a visita aos locais da FCT NOVA.

7. A CENTRALMED obriga-se a proceder & visita a todos os locais de trabalho da FCT NOVA, devendo a primeira
visita integrar, no minimo e simultaneamente, para além do médico do trabalho, do enfermeiro do trabalho, o
Representante do empregador e o Representante dos trabalhadores para a satide e seguranga do trabalho da FCT
NOVA. A visita deve culminar na efaborac3o de relatério com indicagdo de propostas de medidas preventivas e/ou
corretivas.

8. AO CENTRALMED obriga-se a realizar auditorias periddicas bem como a emiss@o do respetivo relatorio de
acompanhamento 15 dias apds a visita de auditoria.

9. Para o efeito das visitas de avaliaco e das auditorias a FCT NOVA concede livre acesso 2os locais de trabalho a
CENTRALMED e presta as necessarias info.rmagﬁes e esclarecimentos relativos aos fatores de risco profissional.

10. A CENTRALMED obriga-se a estabelecer um processo de gestdo do risco profissional, com metodologia propria,
que deverd ser dado a conhecer a FCT NOVA mediante documento escrito, a apresentar nos primeiros 30 dias,
seguidos, apés a data de celebragdo do presente contrato. A metodologia sera submetida a apreciacdo das FCT
NOVA através do respetivo gestor de contrato.

11. A CENTRALMED obriga-se a integrar, na metodologia referida anteriormente, o trabalho conjunto realizado
pelos seus profissionais do dominio da saude no trabalhe, quanto a identificacdo, anélise e avaliagdo dos riscos

profissionais, assim como contemplar um plano de comunicagdo do risco aos trabalhadores.

12. Para além das anteriores avaliagBes a CENTRALMED obriga-se a realizar avaliagdes quanto aos seguintes
fatores de risco profissional (quando aplicavel):
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a) Fatores de risco profissional de natureza fisica;

b) Fatores de risco profissional de natureza quimica;

c) Fatores de risco profissional de natureza biologica;

d) Fatores de risco profissional de natureza psicossocial e organizacional;

e) Fatores de risco profissional ligados a atividade, capazes de originar altera¢Bes do sistema musculo-
esquelético;

f)  outros fatores de risco profissional que sejam pertinentes.

13. A CENTRALMED do ponto de vista dos relatérios referidos anteriormente devera entregar a FCT NOVA com as

periodicidades definidas na presente clausula do presente contrato, 0s seguintes documentos:

a) Relatério de avaliag3o dos fatores de risco profissional;
b) Relatério de auditoria e acompanhamento.

c} Metodologia de gestdo do risco profissional.

Clausula 5.2

Acidentes de trabalho e Doencas profissionais

1. No ambito da sinistralidade laboral, todas as participaces de acidente de trabalho e/ou doencas profissionais,
devergo ser remetidas ao Servico de Satide no Trabalho, que procedera a correspondente analise detalhada,
registo, codificacdo e tratamento estatistico de acordo com os seguintes critérios:

a) Andlise das causas;

b) Classificacdo de acordo com as consequéncias, forma de acidente, agente material e natureza
localizacdo da lesdo;

c) Registo em fungdo das participagdes e da andlise referida, em base de dados especifica;

d) Tratamento com vista & elaboracdo de indicadores de incidéncia, frequéncia e gravidade;

e}  Outros relevantes.

2. A CENTRALMED obriga-se a proceder ao tratamento das participagdes referidas no ndmero anterior com vista
3 elaboracio de relatério a entregar anualmente a8 FCT NOVA, cujo contetdo devera obrigatoriamente incidir
sobre:

a) Metodologia de anélise de Doengas profissionais;
b) Apreciagdo dos resultados e recomendagdes.

3. E da responsabilidade da FCT NOVA proceder a organizaggo dos meios necessarios para prestar os primeiros
socorros na situacio de acidente de trabalho, incluindo a formagéo e informagdo dos trabalhadores nesta
matéria.

4. Sempre que exista suspeita ou agravamento de doenca profissional esta deve ser participada ao Instituto de
Seguranca Social, |.P. em modelo préprio estabelecido por esta entidade. A participagdo de doenca
profissional deve ser registada no “Processo clinico” do trabalhador e esta situagdo deve ser comunicada pela
CENTRALMED 3 FCT NOVA através do gestor de contrato correspondente.
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Clausula 6.2

Vigilancia da salide dos trabalhadores

1. Sera disponibilizado pela FCT NOVA uma listagem dos recursos humanos com indicacdo dos seguintes
elementos identificativos de cada trabathador:
a) Nome completo.
b) Data de nascimento.
c) Género.
d) Namero mecanogréfico.
e) Categoria profissional/funcao.
f) Posto de trabalho (Secgdo ou similar/Departamento/Diviséo).
g) Data de admiss&o.
h) Outros relevantes.

2. A FCT NOVA obriga-se a fornecer atempadamente informag8o relativa as situagdes de absentismo ao
trabalho, assim como outras informag8es necessarias, sempre que solicitadas pela CENTRALMED.

3. A FCT NOVA informara os seus trabalhadores quanto ao inicio da prestagdo do Servigo Externo de Satide no
Trabalho da CENTRALMED.

4. O agendamento de exames de salde e de exames complementares de diagnostico que sejam necessarios
devera, obrigatoriamente, ser articulado entre a CENTRALMED e a FCT NOVA, através do Representante do
empregador.

5. A vigildncia da saude dos trabalhadores da FCT NOVA ¢ da responsabilidade do(s) médico(s) do trabalho(s)
afeto(s) pela CENTRALMED, embora resulte do trabalho conjunto com os restantes profissionais da equipa de
Saude no Trabalho, que executam as suas fungdes com independéncia técnica e ética no exercicio profissional.

6. A CENTRALMED obriga-se, no dmbito do desenha das rotinas médicas a atender aos seguintes fatores:

a) Requisitos legais;

b) Tipologia funcional;

c) Existéncia de eventuais riscos para terceiros;
d) Especificidade dos postos de trabalho;

) Boas praticas da saude do trabalho;

f) outro, sempre que necessario.

7. A vigilancia da satde, a realizar pela CENTRALMED, deve ser efetuada em funcdo das exigéncias do trabalho,
do estado de satide do trabalhador e dos fatores de risco profissional a que o trabalhador estd exposto, bem
como deve considerar a repercussdo destes fatores na satide do mesmo. Com vista a deciséo quanto 3 aptidao
para o trabalho, devem ser realizados exames de saude de admissdo, periddicos, ocasionais ou outros, a

saber:
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a) Exames de admissdo:
e Deverdo ser realizados antes do inicio da prestagdo de trabalho ou, se a urgéncia
da admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes.
b) Exames periédicos:
e Deverdo ser realizados anualmente aos trabalhadores da FCT NOVA com mais de 50
anos, e nas situagBes excecionais, como é o caso de trabalhadoras gravidas e
trabalhadores em trabalho por turnos ou noturno;

e Deverio ser realizados de dois em dois anos aos restantes trabalhadores da FCT

NOVA n3o englobados no nimero anterior, salvo se o médico do trabalho, face ao
estado de saude do trabathador e aos riscos profissionais a que estd exposto,
entender aumentar a frequéncia destes exames (isto é, reduzir o intervalo de tempo
entre os exames de saide), para além das situagSes em que a frequéncia dos
exames esta determinada em legislagdo especifica.
c) Exames ocasionais deverdo ser realizados:
e Sempre que existam alteragdes substanciais nos componentes materiais de
trabalho que possam ter repercussdo nociva na satide do trabalhador;
e  Nas situacdes de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias,
por motivo de acidente ou de doenga;
e No acompanhamento pds acidente de trabalho ou doenga, cuja aptidao tenha
ficado condicionada;
e  Noacompanhamento de trabalhadores com doenca profissional ou doenca crénica
ligada ao trabalho;
e No acompanhamento de trabathadores que se deslocam ao estrangeiro em
contexto de trabalho, sempre gue necessério;
e  No acompanhamento de trabalhadores que requereram reforma ou pré-reforma;

A pedido do trabalhador, devendo este ser devidamente justificado;

A pedido do Representante do trabalhador, devendo este ser devidamente
justificado;

e  Por iniciativa do médico do trabatho.
d) Outros Exames, designadamente o seguidamente enunciado:

e  Exame inicial (ou exame periédico inicial) — na situagdo de trabalhador da FCT
NOVA que embora ndo tenha recentemente iniciado funcbes ndo detém registos

clinicos quanto a vigildncia da satide no dmbito da Satde no Trabalho.
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Clausula 7.2

Exames de Satide

1. Osexames de satide, anteriormente referidos, devem incluir os seguintes componentes:

a)

b)

c)
d)

e)

Entrevista pessoal com o trabalhador que permita o registo de:

i. Dados individuais do trabalhador.

ii. Historia clinica pessoal, profissional e familiar relativa a cada trabalhador {anamnese) e

outros dados relevantes,

Exame obijetivo que proceda 3 exploragdo clinica dos vérios aparelhos e sistemas tendo em conta
os fatores de risco profissional existentes e a que estd exposto o trabalhador no local de trabalho
(o exame objetivo devera incluir: avaliagdo auditiva; biometria - altura, peso, etc.; avaliagdo
oftalmoldgica - determinacdo da acuidade visual; avaliagdo da pele e mucosas; avaliagao do
sisterna  musculo-esquelético/osteoarticular, incluindo  tronco e  membros; avaliacdo
cardiopulmonar; avaliagdo eletrocardiografica e medigéo da tensdo arterial; avaliacdo abdominal,
com pesquisa de pontos hernidrios; exame neuroldgico sumario; perfil psicolégico; entre outros).

Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposi¢do a fatores de risco profissional.

Verificacdo do estado vacinal, devendo neste dmbito:

i. Ser confirmado o estado vacinal de todos os trabalhadores, segundo o preconizado no
Plano Nacional de Vacinagao.

ii. Sempre que os trabalhadores realizem viagens de trabatho para paises que impliqguem
exposicdo profissional a riscos biolégicos, devem ser alvo de avaliacio pré e pos
deslocagdo, e se necessario, encaminhados para a consulta do viajante de acordo com o
preconizado na clausula 9. 2 do presente contrato.

Andlise comparada de dados clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho, a carga de trabatho
e os riscos profissionais identificados a que o trabalhador se encontra exposto, componente

essencial para a avaliagio da aptidéo profissional do trabalhador.

Clausula 8.2

Exames complementares de diagndstico

1. A avaliagdo dos trabalhadores consta de exame clinico, com avaliacdo dos riscos inerentes a cada atividade

desenvolvida pelo trabalhador, incluindo os seguintes exames complementares de diagndstico:

a)
b)
c)

d)

Eletrocardiograma.
Despiste de colesterol total.
Despiste de Glicemia.

Rastreio oftalmolégico.
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e) Audiograma.

f)  Provas Funcionais Respiratorias.
Poderdo ser solicitados pelo médico do trabalho outros exames complementares de diagnéstico tendo em
conta a exposicdo a determinados riscos profissionais (ex. agentes biolégicos, quimicos), as condigbes de
trabalho e o estado de satide do trabalhador. Para este efeito, devera ser elaborada proposta fundamentada
pelo médico do trabatho e enviada a FCT NOVA, através do Representante do empregador.
0 médico do trabalho deve ter em considera¢3o o resultado de todos os pareceres e exames do trabathador,
realizados no contexto dos cuidados de satide primérios e hospitalares, que mantenham a atualidade e sejam
pertinentes na matéria.
Os exames iniciais devergo ser realizados a todos os colaboradores nos primeiros 90 dias de inicio de vigéncia
do presente contrato, independentemente da idade do trabathador.
Os exames de saude deverdo ser realizados de acordo com a periodicidade estabelecida no nimero 7 da
cldusula 6 2 do presente contrato.
Qualquer exame de salide podera incluir a realizagdo de exames complementares de diagnéstico, previstos no
nGmero 1 e 2 da presente clausula, sempre que prescritos pelo médico do trabalho responsavel pela vigilancia
da satide do trabalhador.
Nas situagdes em que seja estritamente necessario a realizagio de exames complementares de caracter

invasivo, devera ser recolhido, por escrito, o “consentimento informado” do respetivo trabalhador.

Cldusula 9.2

Trabalhadores com deslocagdo ao estrangeiro

A CENTRALMED obriga-se a disponibilizar, no 4mbito da prestagdo de Servicos, uma consulta especifica
{exame ocasional), destinada aos trabalhadores que se desloquem em servico a paises estrangeiros,
designadamente com risco de doenga endémica, através da qual é prestado o apoio médico e o respetivo
aconselhamento adequado s medidas de prevengdo a adotar. A consulta pode ser realizada pré e pos
deslocacdo ao estrangeiro.

Sempre que necessario, o médico do trabatho encaminha o trabalhador para consulta do viajante, na qual o
trabalhador tem conhecimento das principais doengas a que pode estar sujeito durante a viajem, de acordo
com a regido do mundo para onde viaja, bem como das medidas de profilaxia que deverd adotar,
nomeadamente vacinas ou medicagdo prévia.

Deveré ser indicado ao trabathador o contetido de “farmacia” individual que devera transportar e o modo de

administragdo dos medicamentos, em caso de urgéncia.
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Clausula 10.2

Ficha de aptiddo

1. O resultado da vigilincia da satide deve ser registado pelo médico do trabalho que realizou a vigilancia do
trabalhador na Ficha de Aptid3o. Salienta-se que a citada Ficha:

a) E relativa a cada trabalhador.

b) N3o deve conter nenhuma informacdo clinica.

¢) Deve ser assinada pelo médico do trabalho que realizou a vigilancia da saude do trabathador;

d) Deve ser assinada pelo trabalhador logo apds a consulta.

e} Deve ser enviada cépia aos recursos humanos da FCT NOVA, através do respetivo Representante
do empregador, até 5 dias ap6s a sua emissdo.

2. Nas situacSes de inaptiddio para o trabalho, o médico do trabalho deverd indicar outras fungbes que o
trabalhador poderd desempenhar.

3. O trabalhador devera ser informado do resultado da respetiva vigildncia da salide, assim como das medidas
preventivas/corretivas necessarias, orientagdes quanto a terapéuticas, praticas de trabalho saudéveis e estilos
de vida saudaveis, entre outros aspetos considerados pertinentes.

4. O médico do trabalho deve, sempre que considere necessario, proceder:

a) Ao encaminhamento para médico de familia ou médico assistente, quando se registe evidéncia
de doenca crénica/aguda com eventual refagdo com o trabatho.

b) Ao encaminhamento/referenciagdo do trabalhador para médico especialista, para
esclarecimento de situagdes de doenga crénica/aguda com eventual relagdo com o trabalho, e
sempre que seja necessario um acompanhamento médico especializado.

5. As situacdes de encaminhamento/referenciacdo, citadas no nimero anterior, devem ser realizadas,
preferencialmente, através de relatério ou outro documento escrito (modelo proprio estabelecido pela
CENTRALMED). O modelo deve solicitar resposta de retorno do médico de familia/ assistente/especialista, de
acordo com a situacdo em causa.

6. Para além da remessa das fichas de aptiddo, a CENTRALMED obriga-se a enviar mensaimente a FCT NOVA a
informac3o relativa, sob a forma de relatério, conforme o seguinte:

a) Indicacdo mensal dos exames complementares de diagnéstico realizados.

b) Indicacdo mensal de encaminhamentos para o médico de familia/assistente (quando existam).

c) Indicagdo mensal dos (as) encaminhamentos/referenciagdes para médico especialista {quando
existam).

d) Indicagdo mensal das situacdes de “inaptiddo para o trabalho” (quando existam).

e) Indicagdo mensal das participagSes de doenga profissional (quando existam).
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Clausula 11.2

Programa de informacdo e formagio em matéria de salide e no trabalho e assegurar a sua implementagao

O Programa de informagio e formagdo, a elaborar pela CENTRALMED até ao final do primeiro trimestre,
deve ser submetidc 3 FCT NOVA, através do respetivo Representante do empregador.
Para efeitos de informacdo/sensibilizagdo aos trabalhadores da FCT NOVA, além de outros meios de
comunicac3o, podera ser utilizada a “intranet” ou “site” institucional da FCT NOVA, desde gue este processo
seja atempadamente agilizado com o Representante do empregador. Neste sentido, deve-se salvaguardar que
os trabalhadores, bem como os seus representantes, tém informagdo atualizada sobre:
a) Os riscos para a salide e seguranga dos trabalhadores, bem como as medidas de protecdo e de
prevenciio e a forma como se aplicam, quer em relagdo & atividade desenvolvida guer em relagdo
3 empresa, estabelecimento ou servigo.
b) As medidas e as instrugBes a adotar em caso de perigo grave e iminente.
c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em
caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregues de as por em pratica.
A CENTRALMED devera desenvolver, pelo menos, 3 agbes formativas anuais a trabalhadores da FCT NOVA,
que devem abranger no minimo 20% da populagdo trabalhadora/ano.
As ages de informagdo e formagio referidas nos niimeros anteriores deverdo ser alvo de avaliagdo pelos
trabalhadores da FCT NOVA abrangidos e pela CENTRALMED.
A CENTRALMED obriga-se no ambito da presente clausula a entregar a FCT NOVA os seguintes documentos:
a) Programa de informagéo e formagdo em matéria de satide no trabalho.
b) Avaliagio da(s) agdo(des) informativa(s).
c) Avaliago da(s) agdo(Ses) formativas.

d) Documentagéo utilizada nas ag8es informativas e formativas.

Clausula 12.2

Organizacio dos registos clinicos relativos a cada trabalhador e dos relativos a sua aptidéo para o trabalho

Cada trabalhador da FCT NOVA devera ter um “Processo clinico” (individual), no qual sdo registados os
resultados dos exames de satide e dos pareceres solicitados, constando ainda a ficha sumaria com a avaliacdo
do respetivo posto de trabalho.

A CENTRALMED deve dar & FCT NOVA as garantias necessarias quanto a salvaguarda de sigilo,
confidencialidade e proteciio dos dados pessoais dos trabalhadores da FCT NOVA.

Sempre que o “Processo clinico” do trabalhador esteja em suporte informatico, devem ser respeitadas, pela

FCT NOVA, as exigéncias da Comissdo Nacional de Protego de Dados nesta matéria.
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Durante os 5 dias, seguidos, apds o presente contrato, a FCT NOVA deve ser informada pela CENTRALMED
quanto ao sistema informatico utilizado e restrigBes/niveis de acesso aos registos clinicos.

Quando termina o vinculo contratual da FCT NOVA e o mesmo ndo é renovado, deve o diretor clinico (médico
do trabalho) da citada entidade transferir os registos clinicos dos trabalhadores da FCT NOVA e ao diretor

clinico da nova entidade adjudicatdria.

Clausula 13.2

Recolha, organizacio, analise e comunicacdo dos elementos estatisticos relativos a saiide no trabalho

A CENTRALMED ¢ responsavel pela recolha, organizagao e andlise dos elementos estatisticos de satide/doenga
e trabalho, que t&m por objetivo suportar:

a) A avaliacdo dos resultados quanto & diminuigdo dos fatores de risco profissional e dos danos para
a satide dos trabalhadores;

b) O planeamento e organizagdo dos Servicos de Satide no Trabalho;

¢) O preenchimento do Anexo D do Relatério Unico.

Os elementos estatisticos devem ser sistematizados em relatério anual, explicitando, no minimo, as seguintes
matérias: demografia e estado geral da salde dos trabalhadores, acidentes de trabalho, doengas profissionais
e outras doencas ligadas ao trabalho, cuidados prestados (atividade) em salde no trabatho, absentismo ao
trabalho, avaliacdo dos riscos profissionais, e avaliagdo da vigildncia da salde no trabalho (entre outros
possiveis).

Para efeitos de arquivo dever3o ser ainda organizados e compilados anualmente os seguintes registos:

a) Critérios, procedimentos e resultados da avaliagdo de riscos profissionais;

b} Identificagdo dos trabalhadores expostos a riscos profissionais e, se possivel, do agente e do grau
de exposicdo a que cada trabalhador esteve sujeito;

c) Resultados da vigilancia da salde dos trabalhadores expostos, com referéncia ao respetivo posto
de trabalho ou fung3o, devendo obrigatoriamente ser ocultada qualquer informagdo identificativa
dos trabalhadores em causa;

d) Acidentes e incidentes de trabalho e respetivos dias perdidos;

e) Doengas profissionais e respetivos dias perdidos;

f) Medidas propostas ou recomendagdes formuladas pelo Servico de Satide no Trabalho;

g) Identificag8o e contacto dos profissionais da Equipa de Saude no Trabalho afetos a FCT NOVA.

A CENTRALMED ¢ ainda responsavel pela recolha e organiza¢do dos dados necessdrios ao preenchimento do
Anexo D do Relatério Unico.
Os elementos referidos nos ntimeros anteriores devem ser dados a conhecer & FCT NOVA através do gestor do

contrato.
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Clausula 14.2
Coordenag&o dos servicos

1. coordenados pelos Chefe de Divisdo de Apoio Técnico e Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos, ou alguém

por estes designado.

2. Pela CENTRALMED, os servigos objeto do presente contrato serdo coordenados por:

- Diregdo Clinica ~

- Direcdo dos Servigos Clinicos —
Clausula 15.2
Prazo da Prestagdo de Servigos

1. A CENTRALMED obriga-se a prestar os servicos objeto do presente Contrato, pelo periodo de 24 {vinte e

quatro) meses, a contar da data da assinatura do presente Contrato.

2. O Contrato manter-se-a em vigor até total cumprimento do mesmo sem prejuizo das obrigacdes acessorias

que devam perdurar para além da sua cessagdo.

3. A CENTRALMED obriga-se a iniciar a prestagdo de servicos objeto do presente contrato no prazo maximo de

dez dias ap0s a celebracdo do contrato.
Cldusula 16.2
Prego contratual e condi¢des de pagamento

1. Pela prestacdo dos servigos objeto do presente contrato, a FCT NOVA dispde-se a pagar a CENTRALMED a
quantia maxima de 62.000,00 € (sessenta e dois mil euros), isento de Imposto de Valor Acrescentado nos

termos do disposto no artigo 92 do Cédigo de Imposto sobre o Valor Acrescentado, de acordo com os seguintes

precos unitdrios:

a) Preco unitério por trabalhador:

Descrigéo Unidade Quantidade | Prego Unitério (€)
Prestagdo de Servigos de Medicina do
Trabalho Vigilancia continua da sal..lde c_l-os Ne trabalhadores 373 33,00€
trabalhadores de acordo com a legislagéo
em vigor
Valor Total (1 ano) 28.809,00 €
Vator Total (2 anos) 57.618,00 €
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b) Lista de Pregos unitdrios para Exames/consultas:

Valor Unitério

item Designagéo
e (€)
1 Exames
11 RX Torax 17,50€
1.2 Prova de esfor¢o com eletrocardiograma 60,00 €
i cluid

13 Audiograma sem custos incluidos na
proposta

14 Visioteste sem custos incluidos na
proposta

15 Otoscopia sem custos incluidos na
proposta

1.6 Exames admissdo 33,00 €

17 Exames periddicos 33,00€

18 Exames ocasional sem custos incluidos na

proposta

2.0 pagamento seré efetuado, pela FCT NOVA & CENTRALMED, em vinte e quatro prestacdes mensais iguais e
sucessivas apds o periodo a que disser respeito, cada uma no valor de 2 400,75 € (dois mil e quatrocentos euros e

setenta e cinco céntimos), de acordo o valor definido na alinea a) do niimero anterior, sem prejuizo do disposto

no nimero seguinte.

3. Havendo necessidade de se realizarem exames para além dos incluidos como exames complementares, os

valores unitarios a cobrar s3c os valores indicados na alinea b) do nimero um da presente clausula, os quais serdo

pagos ap06s apresentagdo da respetiva fatura.

4.0s pagamentos das faturas serdo efetuados pela FCT NOVA a CENTRALMED para o IBAN -
PT50.0033.0000.50099739812.05 do Millennium BCP.

5. Para efeitos de pagamento, as faturas deverdo ser apresentadas com uma antecedéncia de 30 (trinta) dias de
calendario em relacdo 3 data do respetivo vencimento, caso contrdrio, considera-se que o vencimento das devidas

prestagBes ocorrera somente no ultimo dos 30 (trinta) dias subsequentes ao da apresentagdo da fatura.

6. O preco referido no niimero um da presente cldusula, inclui todas as despesas cuja responsabilidade ndo esteja
expressamente atribuida ao contraente publico, nomeadamente despesas de transporte, armazenamento e
manutencio de meios materiais, administrativas, formacdo, apoio técnico, bem como quaisquer encargos
decorrentes da utilizacio de marcas registadas, patentes ou licengas, ao longo do periodo de vigéncia do contrato.
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7. A emiss3o de faturas eletrénicas por parte da CENTRALMED deve cumprir os requisitos legais inerentes a

emissdo das mesmas, assim como as disposigdes vertidas na Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

8. As faturas relativas ao presente contrato deverdo mencionar os dados que serdo comunicados 8 CENTRALMED

apés a celebragdo do contrato.
9. N3o havera lugar a adiantamentos por conta dos servigos a prestar.
10. No caso de se verificarem atrasos nos pagamentos:

a) A FCT NOVA podera incorrer no pagamento de juros de mora, sobre o montante em divida, a taxa
legalmente fixada para o efeito, pelo periodo correspondente 4 mora, nos termos previstos no artigo 326.2

do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP);

b) A CENTRALMED tem o direito de resolver o respetivo contrato quando se verifique o incumprimento das
obrigagBes pecuniarias pela FCT NOVA por periodo superior a 6 (seis) meses ou quando o montante em
divida exceda 25% do prego contratual, excluindo juros, nos termos e condicSes previstas na alineacjdon.21

e no n.2 4 do artigo 332.2 do CCP.
Clausula 17.2
Gestor do Contrato

1. Para acompanhar permanentemente a execugdo do presente contrato, ao abrigo do disposto no artigo 290.2-A

do CCP, o Gestor de Contrato nomeado, é a chefe da Divisdo de Apoio Técnico,

2. S30 da responsabilidade do Gestor do Contrato acompanhar permanentemente a execucdo deste, em nome da

FCT NOVA, ao abrigo do Art.2 290.2 - A do Cédigo dos Contratos Publicos.

3. Caso o Gestor do Contrato detete desvio, defeitos e outras anomatias na execucio do contrato, deve comunica-
los de imediato & FCT NOVA, propondo em relatdrio fundamentado as medidas corretivas, que em cada caso, se

revelem adequadas que sobre ele impendam, nos termos legais aplicaveis.
Clausula 18.2
Obrigacdes da FCT NOVA

Constitui obrigacdo da FCT NOVA pagar, no prazo acordado, as faturas emitidas pela CENTRALMED.
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Clausula 19.2

Obrigacdes da CENTRALMED

Além das demais obrigacGes previstas no presente contrato e na legislacdo em vigor, a CENTRALMED obriga-

se.

a)

b)

<)

d)

€)

f)

g)

h)

)

k)

A fornecer os servigos objeto do presente contrato de acordo com o solicitado no caderno de encargos

parte integrante do presente contrato;

Ao sigilo de quaisquer informagdes que obtenha em virtude da execugdo do contrato, salvo se prévia e
expressamente autorizado pela entidade contratante, nos termos e para os efeitos da Lei de Protegdo de

Dados Pessoais;
Ao cumprimento das Normas de Seguranga, individuais e coletivas, na execugdo dos servigos necessarios;

A afetar & prestagdo de servicos todos os recursos materiais e humanos necessarios ao bom

cumprimento da mesma;

A utilizar sempre trabathadores em condigbes fisicas adequadas ao desempenho dos servigos que se

obriga a prestar;

A utitizar sempre trabalhadores com formagéo adequada e cumprindo com o definido na legislacdo em

vigor;

A garantir e assegurar que os recursos humanos propostos tém o perfil técnico e comportamental
adequado e garantem a totalidade das necessidades de conhecimento para a presta¢do do servico em

causa;
A aceitar a supervis3o do contrato pela FCT NOVA, conforme procedimento pré-definido;

A permitir que a FCT NOVA acompanhe o desenvolvimento da presta¢iio de servigos, homeadamente,

que fiscalize ou audite, em qualguer momento, os servigos objeto do presente contrato;

A fornecer toda e qualquer informagdo relativa a prestacdo, nos termos legais, sempre que solicitado pela
FCT NOVA, bem como disponibilizar-se para participar em reunifes de acompanhamento da execugao do

contrato;

A manter inalteradas, durante a execucdo do contrato, as condi¢Bes comerciais constantes na sua

proposta;
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1} A substituir os trabalhadores caso se verifique que o perfil dos mesmos ndo se adequa as exigéncias da
fungdo e que revelarem desempenho ou comportamento n3o satisfatorio mediante avaliagdo, durante a

execugao do contrato;

m) A aceitar que terminado o contrato, a CENTRALMED fica obrigada a devolver toda a informagdo e

registos, independentemente do formato suporte (papel, ficheiros eletrdnicos) a FCT NOVA;

n) A assistir e responsabilizar-se pelos trabalhadores que utilizar durante a execucdo da prestagdo dos

Servicos;

0) A cumprir, além de outros compromissos legais, com a Seguranga Social e possuir seguro de acidentes de

trabalho atualizado para todo o pessoal.
Clausula 20.2
Responsabilidade da CENTRALMED

1. A CENTRALMED responde pelos danos que causar a FCT NOVA em razéo do incumprimento culposo das

obrigagdes que sobre ele impendam, nos termos legais aplicaveis.

2. Sempre que resultem da incorreta execugdo do contrato, da atuacdo ou comportamento {culposos ou
negligentes) deficientes, incorretos ou pouco zelosos do pessoal da CENTRALMED, ou da falta de seguranc¢a ou
qualidade dos materiais utilizados, séo da responsabilidade da CENTRALMED a reparacio e indemnizacdo dos

prejuizos ou danos causados até a execucdo definitiva do contrato.

3. A responsabilidade consignada no nimero anterior é, contudo, afastada desde que comprovadamente, 0S
danos ou prejuizos causados decorram de motivos ndo imputdveis 8 CENTRALMED e seus trabalhadores ou que

resultem da prépria natureza ou concegdo da prestagdo de servigos adjudicada.

4. A CENTRALMED é responsével pelos possiveis danos ou extravios comprovadamente provocados pelo pessoal

a0 seu servico e quaisquer prejuizos que resultem do ndo cumprimento do contrato.

5. S30 da responsabilidade da CENTRALMED os encargos com a formag3o do pessoal afeto 3 execucao do contrato

e a esta necessaria.

6. A CENTRALMED responde ainda perante a FCT NOVA pelos danos causados pelos atos e omissdes de terceiros,
por si empregues na execugdo de obrigacdes emergentes do contrato a celebrar, como se tais atos ou omissdes

fossem praticados por agquele.
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7. A CENTRALMED & responsavel pela disciplina e aptido profissional do seu pessoal bem como pela reparagdo

de todos os prejuizos por eles causados a FCT NOVA e a terceiros.

8. A CENTRALMED é responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacGes legais e regulamentares em vigor,
relativas a protecdo e as condi¢des de trabalho do seu pessoal, nomeadamente no que concerne a organizacdo
do tempo de trabalho, aos direitos e garantias conferidos aos trabalhadores, ressaltando-se os referentes a
remuneragio, protecdo da seguranga, saude e assisténcia em caso de acidente de trabalhado nos temos da

legislacdo aplicavel e em vigor.
Clausula 21.2
Alteragdo ao contrato

1. Qualquer alteragdo ao contrato deverad constar de documento escrito assinado por ambos os outorgantes e

produzira efeitos a partir da data da respetiva assinatura ou da data acordada no respetivo documento.

2. A parte interessada na alteragdo deve comunicar, por escrito, 3 outra parte essa inten¢do, com uma
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias de calenddario em relagdo & data em que pretende ver introduzida a

alteragdo.

3. O contrato pode ser alterado por:
a) Acordo entre as partes, que n3o pode revestir forma menos solene que o contrato.
b) Decisdo judicial ou arbitral.
c) Raz8es de interesse publico.

4. A alteracio do respetivo contrato ndo pode conduzir a modificacdo de aspetos essenciais do mesmo, nem

constituir uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.
Clausula 222
Penalidades

1. Pelo incumprimento de obrigagdes emergentes do respetivo contrato, a FCT NOVA pode exigir da

CENTRALMED o pagamento de uma pena pecunidria.

2. Em caso de incumprimento dos prazos constantes da proposta, por causa imputavel 3 CENTRALMED, poderd

ser aplicada uma sang3o diéria de acordo com a seguinte formula:

P=VxA/365
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Sendo:
P = montante da sangdo
V = valor do contrato

A = nuimero de dias em atraso

3. As penas pecuniérias previstas na presente cldusula ndo obstam a que a FCT NOVA exija uma indemnizagdo

pelo dano excedente.

4, O incumprimento dos niveis de servigo minimos definidos da cldusula 1.2 3 6.2 do presente contrato, confere

3 FCT NOVA o direito 3 aplicagio de sangdes, nos termos dos ndmeros seguintes.

5. Em caso de incumprimento dos niveis de servigo minimos fixados para a prestagdo de servicos de medicina

do trabalho, podem ser aplicadas sangbes nos seguintes termos:

a) Cumprimento de horérios: Pelo incumprimento do estabelecido nos nimeros n? 2 e 3 da clausula primeira
do presente contrato, é aplicada uma sangao fixa de 100,00 € (cem euros) por ocorréncia, a qual acresce uma

sancdo adicional, calculada da seguinte forma:
S=h*HH*5
Sendo,
S = Sang&do (em Euros)
h = Numero de horas ou fragdo em atraso
HH = valor hora/homem contratado em Euros.

b) Substituicdo de pessoal:

i. Pelo incumprimento do estabelecido no nimero n2 4 da cldusula primeira do presente contrato, é

aplicada uma sangdo fixa de 500,00 € (quinhentos Euros) por ocorréncia;

ii. Pelo incumprimento do estabelecido no nimero n2 3 da cldusula primeira do presente contrato, é
aplicada uma sancdo fixa de 200,00 € (duzentos euros) por ocorréncia, 3 qual acresce uma sangdo adicional,

calculada da seguinte forma:
S=h*HH*3

Sendo,
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S = Sangdo (em Euros)
h = Nimero de horas ou fracdo em atraso
HH = valor horafhomem contratado em Euros

6. Pelo incumprimento dentro do prazo legal na realizacdo das consultas de medicina do trabalho do presente
contrato e caderno de encargos, é aplicada uma sangdo fixa de 50,00 € (cinquenta euros) por cada consulta ndo

realizada.

7. Sera deduzido no pagamento da fatura mensal a importancia correspondente as sangdes a aplicar, referente ao

periodo a que se deu o facto que originou a sua aplicagdo.

8. Pela atribuicio de mais de dois niveis de “Suficiente” ou pela atribuicdo de 1 Insuficiente e nenhum “Bom” nos
resultados das avaliagdes da qualidade da prestagdo de servigos sera aplicada pela FCT NOVA ao prestador de

servico uma sangio de 200,00 € (duzentos euros) e 300,00 € (trezentos euros), respetivamente.
Clausula 232
Comunicagdes e notificagbes

1. Em sede de execugdo contratual, todas as notificagBes da FCT NOVA dirigidas a8 CENTRALMED sdo efetuadas
por escrito e enviadas através de correio registado ou correio eletrénico, de acordo com os seguintes elementos:

CENTRALMED — Salde, Higiene e Seguranga, Lda.

Morada: Av. das Forgas Armadas 4 SLJ, 1600-082 Lisboa

Telefone:

Enderego eletrénico:

2. Em sede de execugdo contratual, todas as notificages da CENTRALMED dirigidas a FCT NOVA sdo efetuadas por

escrito e enviadas através de correio registado ou correio eletrénico, de acordo com os seguintes elementos:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (FCT NOVA) — Diviséo de Apoio Técnico -

Seccdo de Seguranga

Morada: Campus de Caparica — Quinta da Torre; 2829-516 Caparica
Telefone: 212 948 597

Endereco eletrénico: div.at.medicinadotrabalho@fct.unl.pt

3. Qualquer comunicagdo ou notificagdo feita por correio eletrénico é considerada recebida na data constante na

respetiva comunicacdo de rececdo transmitida pelo recetor para o emissor.
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Clausula 24.2
Objeto do dever de sigilo

1. A CENTRALMED deve guardar sigilo sobre toda a informagéo e documentacdo, técnica e ndo técnica, comercial
ou outra, relativa 3 FCT NOVA, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execugdo do

respetivo contrato.

2. A informagdo e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros, nem
objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a execugdo do

respetivo contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagdo e a documentaggo que sejam comprovadamente do dominio
publico & data da respetiva obtencdo pela CENTRALMED ou que este seja legalmente obrigado a revelar por for¢a

da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou de outras entidades administrativas
competentes.
Clausula 25.2
Cessio da posicdo contratual
A CENTRALMED n3o podera ceder a sua posi¢do contratual ou qualquer dos direitos e obrigacfes decorrentes do
contrato, sem autorizacdo prévia da FCT NOVA, nos termos do CCP.
Clausula 26.2

Casos fortuitos ou de forga maior

1. Nenhuma das partes incorrera em responsabilidade se, por caso fortuito ou de forca maior, for impedida de

cumprir as obrigagdes assumidas no contrato.

2. Nio podem ser impostas penalidades 4 CENTRALMED, nem é havida como incumprimento, a ndo realizacdo
pontual das prestagdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resuite de for¢a maior ou casos fortuitos,
entendendo-se como tal as circunstincias que impossibilitem a respetiva realizagdo, alheias a vontade da parte
afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever & data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse

razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

3. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior, desighadamente, tremores de
terra, inundages, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra

ou terrorismo, motins e determinagBes governamentais ou administrativas injuntivas.

4. N3o constituem for¢a maior, desighadamente:
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a) circunstancias quer ndo constituam forca maior para os subcontratados da CENTRALMED, na parte em

que intervenham.

b) greves ou conflitos laborais limitados s sociedades da CENTRALMED ou a grupos de sociedades em que

este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados.

c) determinagBes governamentais, administrativas ou judiciais de natureza sancionatoria ou de outra forma

resultantes do incumprimento pela CENTRALMED de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam.
d) manifesta¢des populares devidas ao incumprimento pela CENTRALMED de normas legais.

¢e) incéndios ou inundagcdes com origem nas instalagbes da CENTRALMED cuja causa propagagdo ou

proporcbes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranca.
f) avarias nos sistemas informaticos ou mecanismos do prestador de servigos ndo devidas a sabotagem.
g) eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

5. A parte que invocar casos fortuitos ou de forca maior deverd comunicar e justificar tais situacdes a outra parte,

bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situagdo.

6. A forca maior determina a prorrogagdo dos prazos de cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo

periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante de forca maior.

7. Havendo situacdes pontuais de trabalhadores que se recusem a prestar servico por conflitos com o patronato, a
CENTRALMED obriga-se a substituir esses trabalhadores no mesmo dia. Se a substituicio nio for possivel, por cada
trabalhador em falta, serdo descontados esses servigos na mensalidade referente ao més seguinte em que se der

esta situagdo.
Clausula 27.2
Caucdo para garantir o cumprimento de obrigagdes
N3o é exigida caucdo ao abrigo do art.2 882 do CCP.
Cléusula 28.2
Rescisdo do Contrato

1.0 incumprimento, por uma das partes, dos deveres resultantes do contrato confere, nos termos gerais de

direito, 3 outra parte o direito de rescindir o contrata, sem prejuizo das correspondentes indemnizagdes legais.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se incumprimento definitivo quando houver atraso na

prestacdo dos servigos por periodo superior a 10 (dez) dias Uteis.
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3, A FCT NOVA poder3 rescindir o contrato se o valor faturado ou apurado for igual ou inferior a 70 % do valor fixo
mensal contratado em 2 meses seguidos ou em 3 meses durante ¢ periodo do contrato devido 3 aplicagdo de
sancBes por incumprimento dos niveis de servico e/ou fornecimento deficiente em quantidade ou qualidade dos

produtos, sem prejuizo do direito de aplicacdo das sancBes a que haja lugar.
Clausula 29.2
Prevaléncia

1. Fazem parte integrante do presente Contrato, o Convite, o Caderno de Encargos e a proposta que foi

apresentada pela CENTRALMED.
2. Em caso de duvidas ou divergéncias aplica-se o n2 6 do artigo 962 do Cddigo dos Contratos Publicos.
Clausula 30.2
Foro competente

O foro competente para a resolugdo de litigios relacionados com a execucdo do Contrato é o Tribunal

Administrativo de Almada.
Cldusula 31.2
Direito aplicavel

A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente documento aplicam-se o regime previsto no CCP e

demais legislacdo aplicavel.
Clausula 32.2
Cabimento or¢gamental

O encargo méximo de 62.000,00 € (sessenta e dois mil euros), isento de Imposto de Valor Acrescentado nos
termos do disposto no artigo 92 do Cédigo de Imposto sobre o Valor Acrescentado, destinado ao pagamento da
presente aquisi¢do, tem cabimento n2 FCT0-2021/47, no orcamento do Funcionamento 2021, na Rubrica

020220E000, Atividade FCT193.
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Clausula 33.2
Compromisso

Para todos os efeitos necessarios, a execucdo deste Contrato é suportada pelo compromisso inicial n2 FCTO-

2021/728.
Clausula 34.2
Disposigoes finais

- O presente Contrato foi precedido de procedimento por consulta prévia (CPr n2 1201/2020), nos termos do
disposto na alinea b) do n2 1 do art.2 162, no art.? 182 e na alinea c) do n2 1 do art.2 202 do Cédigo dos

Contratos Pdblicos.

- 0 despacho de adjudicaco foi proferido em 24/03/2021, pelo Diretor da FCT NOVA.

- O despacho de aprovagdo da minuta do Contrato foi proferido em 24/03/2021, pelo Diretor da FCT NOVA.
- O presente Contrato sera suportado pelo centro de custos da Divisdo de Apoio Técnico da FCT NOVA.

- Este Contrato sera assinado digitalmente sendo disponibilizada uma copia a cada um dos outorgantes,
prevalecendo como data de assinatura do presente contrato, a data mais recente constante nos certificados de

assinatura.

Pela FCT NOVA

Prof. Doutor Virgitio Cruz Machado

Pela CENTRALMED
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