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CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS DE CEDENCIA DE TRABALHADORES EM

TRABALHO TEMPORARIO

Entre:

Primeira Outorgante: - Autoridade Nacional de Comunicagoes, abreviadamente designada por
ANACOM. pessoa coletiva de direito publico, titular do cartio de pessoa coletiva n® 502017368
com sede na Av. José Maihoa n® 12, 1099-017 Lisboa, devidamente representada pelo Diretor

Financeiro e Adnuinmistrativo Dr Fernando Manuel Carreiras

Segunda Qutorgante: Kelly Services - Empresa de Trabalho Temporario, Unipessoal, Lda.,
com sede na em Rua Joshua Benoliel n°6, 10°B Edificio Alto das Amoreiras . pessoa coletiva n °
504909185 malriculada na Conservatéria de Registo Comercial de Lisboa, sob o n® 504 909 185
com o capital social de EUR 350000 (Trezentos e cinquenta mil euros, Alvara n°® 296 de
26/06/2001) neste ato devidamente representada por Afonso Carvalho doravante abreviadamente

designada por “Keily Services” ou Segunda Outorgante

E CELEBRADO E REDUZIDO AO PRESENTE DOCUMENTO O CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE CEDENCIA DE TRABALHADORES EM TRABALHO TEMPORARIO. CONSTANTE

DAS CLAUSULAS SEGUINTES QUE EXPRESSA E RECIPROCAMENTE ACEITAM



Clausula Primeira
Pressupostos do contrato
A primeira outorgante &€ uma pessoa coletiva de direito publico. que tem por objeto a natureza da
entidade administrativa independente. dotada de autonoimia admimistrativa financeira e de

gestao. bem como patrimonio proprio

A segunda outorgante &€ uma empresa de trabalho temporario, devidamente hcenciada — Alvara
n® 296/2000, de 21 de junho de 2000 -, que se dedica a atividade de contratagao e cedéncia de

trabalhadores temporarios a empresa utilizadoras

Clausula Segunda

Objeto

Pelo presente contrato. a Segunda Qutorgante obriga-se a prestar servicos & Primerra Outorgante

atraves da cedéncia dos seus trabalhadores que prestarao servicos em regime de Trabalho

Temporario na sede da Autoridade Nacional de Comunicagoes {ANACOM), ou em local diverso

a indicar por esta

1

Clausula Terceira
Pressupostos da prestacac dos servigos
Atendendo a natureza dos Servicos a serem prestados pela Segunda Outorgante. a mesma tera
de observar o cumprimento ngoroso do Codigo do Trabatho. aprovado pela Lel 7/2009 de 12 de
Fevereiro e todas as alteracdes subsequentes em vigor, bem como o Decreto-Lei n ® 260/2009
de 25 de Setembro
As responsabilidades insertas no Cddigo do Trabalho com as posteriores alteracdes, e em

outros diplomas legars avulsos, relativas ao cumprimento das normas de Higiene e Seguranga

no Trabalho serdo assumidas pela Primeira Outorgante



1.

As obngacdes legais no que respeita aos exames médicos de admissdo periddicos ou
ocasionais dos trabalhadores temporarios, sdo da responsabilidade da Segunda Outorgante

No que resperta a regulagao do trabatho temporario (v artigos 180°e 181°) a legisiagao laboral
& consentanea em sujetar a validade do contrato a indicagdo da atividade contratada. definida
nos termos expostos no numero anterior — cfr alinea ¢) do n° 1 do artigo 181 ° do Codigo do
trabalho

A Indicagdo do motivo justificativo de celebragao dos Contratos de Uthizagao de Trabalho
Temporario é da responsabilidade da Primeira Outargante

A celebragao deste contrato nao preclude a obrigacao de, nos termos legais, serem celebrados

0s competentes Contratos de Utilizagao de Trabalho Temporario entre as ora outorgantes

Clausula Quarta
Recrutamento e prazos de celebragao dos contratos de utilizacio de trabalho temporario
A metodologia de recrutamento dos candidatos a celebracdo de Contrato(s) de Ul zacgao de
Trabalho Temporano com a Pnmeira Outorgante, & da inteira responsabilidade da Segunda

Qutorgante

Apbs o envio. por email. do leque de opgdes de candidatos & celebragao de Contrato(s) de
Utiizacao de Trabalho Temporario e sua validacdo comunicada pela Primerra Outorgante
alraves do mesmo meio a Segunda Outorgante tem o prazo maximo de 07 (sele)dias para
proceder a entrega dos Contratos de Utihzagao de Trabalho Temporario com vista a sua
formahzacao, sob pena dos mesmos serem considerados nutos, ndo produzindo. assim
qualquer efeito

No momento em que coloca o pedido de recrutamento a Segunda Outorgante. a Primeira

Outorgante devera indicar, POr escrito e com o maximo de detalhe possivel

- Perfil exigido:

- Numero de postos de trabalho a preencher
- Hordrio:

-Local de trabalho
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- Data e localizagao de formagao, caso a mesma ocorra em local diferente daquele onde o
Semvigo é prestado

- Data de admissao

- Condi¢bes salariais

- nformar sobre:

a) Os resultados da avaliaggo dos riscos para a Seguranga e saude do trabalhador

relativos a posto de trabatho particularmente perigoso, a necessidade de qualificacao
profissional adequada e de vigilancia médica especial.

b) As instrugbes sobre as medidas a adotar em caso de perngo grave e iminente

€) As medidas de primeiros socorros. de combate a incéndios e de evacuacido dos
trabalhadores em caso de sinistro, assim como os trabalhadores ou Servicos encarregados de
as pér em pratica:

d) O modo de o médico do trabaiho ou o técnico de higiene e Seguranca da empresa de

trabalho temporario aceder a posto de trabalho a ocupar

Clausula Quinta
Responsabilidades

Constituen obngagﬁes/encargos da Segunda Outorgante, no ambito do presente contrato

a) Elaboragio e gestio dos contratos de trabalho temporario.

b) Organizacio dos processos dos trabalhadores temporarios

¢} Informacao concreta aos trabalhadores sobre os riscos do Poste de trabalho a qual e
prestada com base na Informagao sobre €sses riscos ndicada. nos termos do art 1gg° n° 2
do Cddigo do Trabalho, pela Primeira Qutorgante comg determinado na clausula anterior.

d) Processamento € pagamento de vencimentos,

e) Pagamento de retencdes na fonte dos trabalhadores

A Pagamento de éncargos previstos na Lei,

g} Pagamento de Proporcionais de Fériag Subsidio de Fénas e de Natal

h) Seguranca Social:




1) Indemnizagao por caducidade de contrato nos casos em que a mesma seja legalmente
devida

1} Seguro de Acidentes de Trabalho:

k) Custos de Recrutamento e Selecao;

) A Segunda Outorgante obriga-se a fazer deslocar um seu representante a sede da Primeira
Outorgante, com periodicidade mensal para esclarecmento de duvidas aos seus
trabalhadores em data e hora a acordar

m} No caso de cessagdo do Contratos de Utiizacdo de Trabalho Temporario. a Prnimeira
Outorgante so sera responsavel pelos custos decorrentes da faita de cumprtmento do pré-
aviso. se tal ocorrer por motivo que the seja impulavel, nomeadamente o incumprimento da

alinea e) do nimero seguinte;

Constituem obrigagées da Primeira Outorgante no ambito do presente contrato

a) Indicagdo do motivo justificativo para o recurso ao trabalho temporario. o qual deve ser
completo, fundamentado e com Indicagéo dos factos concretos que justificam o recurso ao
trabalho temporario,

b) Retificar 0s erros cometidos no processamernto do salario dos trabalhadores temporarios,
que lhe sejam imputaveis e apos serem detetados ou comunicados, enquanto utiizadora. até
a0 processamento salarial do més seguinte

¢) Cumpnmento das normas de Higiene Sadde e seguranca no Trabalho:

d) Fornecimento dos equipamentos de protecao individual (EPI's) aos trabalhadores
temporarios

e) Envio das folhas de registo de horas dos trabalhadores temporarios a Segunda Outorgante
até ao dia 20 de cada meés.

fy Comunicar antecipadamente a Segunda Outorgante as Cessacdes dos contratos de
utiizagao de trabatho temporario, com 17 (dezassete) dias de antecedéncia de forma a que

aquela possa cumprir com 08 prazos de pré-aviso dos contratos de trabalho temporario

consignados na lel
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Clausula sétima
Confidencialidade e Protegao de Dados Pessoais

A Segunda Outorgante obriga-se a cumprir e a fazer cumprir. quer o seu coédigo de ética quer o da
Primeira Qutorgante, junto dos seus trabalhadores. bem como um acordo da mais estrita
confidencialidade relativamente a todos os assuntos tratados com a Primeira Outorgante
abrangendo todas as questdes relacionadas com segredos internos de organizagao. operacio e
gestao de produgdo, bem como segredos industniais, quer durante a vigencia. quer apos o termos
da relagao contratual

As Outorgantes comprometem-se g cumprir integralmente com todas as disposigOes estabelecidas
na Lei de Prolecdo de Dados Pessoais, assim como com todas as orientagdes. praticas e politicas

da Comissio Nacional de Protegao de Dados Pessoais

Clausula sétima
Condigoes de faturagao e pagamento
a) Os coeficientes de faturagao constam do Anexo | Gue faz parte integrante do presente contrato
b) As faturas emitidas peia Segunda Outorgante serao Pagas no prazo de 30 dias a contar da data

da sua enussdo. medianie transferéncia bancana para o NIB a indicar por esta

Clausula Oitava
Resolugao
1. O presente contrato pode ser imediatamente resolvido por justa causa por qualquer das partes,
sem necessidade de pré-aviso, mediante declaracao escrita através de carta registada com aviso de
rece¢ao dirigida a outra parte. no prazo de 80 {sessenta) dias apos o conhecimento dos factos que
justificam a resolucao, com Indica¢do das razées em que se fundamenta
2 Considera-se justa causa aquela que impossibilite determinantemente 3 manutengao do vinculo

contratual e, em particular. a inobservancia das obrigagbes legais oy convencionais por qualquer

das partes



3 No caso de resolucado com justa causa, a parte faltosa respondera perante a outra por todos os

danos patrimoniais e nao patrimoniais que lhe tenha causado

Clausula Nona
Duragao
1 O presente contrato e celebrado a termo certo por um prazo de 6 (seis) meses, com inicio em 30-

G7-2018

2 O presente contrato podera ser denunciado livremente por qualguer dos outorgantes a qualquer
momento. bastando para o efeito uma comunicagao escrita dingida a outra mediante carta registada
€om aviso de recegao com uma antecedéncia minima de 75 (setenta e cinco) dias em relacao a data
de produgdo de efeitos da dentncia. convencionando-se para este efeito as sedes/domicilios

indicados no mesmo

3 Constitur obrigacao das outorgantes a comunicacao imediata a outra de qualquer alteragéo de
domicilio ou contactos. sob pena de inoponibiidade de ndo recebimento atempado de qualquer

comuricacao efetuada no ambito deste contrato

4 A cessacdo do presente contralo por uma das partes. nos termos da presente clausula. nao
confere em caso algum & oulra direito a qualquer compensacao Indemnizacdo ou qualquer outra
forma de reparacido de danos S€jam os mesmos de natureza patrimonial. moral ou outra, incluindo-

Se nesta exclusdo. eventuais danos emergentes. lucros cessantes. expectativas negociais ou

qualquer oulra

Clausula Deécima

Relagdes entre o contrato de utilizagao e o presente contrato

presente contrato. nomeadamente NO que concerne a denuncia duragao, confidencialidade

faturagao. pagamento e outras /

Wy



Clausula Décima-Primeira

Tribunal e Lei Competente
Para todas as questdes e Wtigios decorrentes do presente contrato ou relacronados com o mesmao.
fica estipulada a aplicagdo da Lei Portuguesa e a exclusiva competéncia do foro da Comarca de

Lisboa

Clausuta Décima-Segunda

Comunicagdes
1. Todos os avisos e notificagdes entre as partes, em execucao do presente contrato e sem prejuizo
das regras proprias estabelecidas nas clausulas anteriores deverdo ser realizados por um dos
seguintes meios escritos:
a) telefax; ou
b) carta registada com aviso de rececao
2 Os avisos e notificagdes consideram-se perfeitamente realizados se enviados € recebidos da
forma seguinte:
a) paraaprimeira outorgante para o fax n® 21 721 1000
a a) cartas registadas com aviso de recegao dirigidas a

Av. José Malhoa. n ° 12, 1099-017 Lishoa

b} para a segunda outorgante para o fax n°

b b) cartas registadas com aviso de recegdo dingidas a



Anexo |

Resumo dos valores a faturar e coeficiontes a aplicar:

Ue acend HHT S b ot 3o E Haitisi i

R IR el Tonnun Jurista in/i
) i ~Hrista (im/i

bRl CShwnghigg g - S0 Danna T £ g
Faoumtiinr e o (i) Pronal ide reropy (I R S A
Mg e e ey PR TR FETL A 1101
P B g e 1355 Oy

Eevndn nrmaain b FH LR T TN

Ak S Sergr e ITRETI PUE TR e e

Ramuneracas gal tdonsal o
203 a0 balaibador
WCmporans

Valor hora o pans
ae T

Pago em cartio refeigan

LRl R LT e i M la =1 7636

801€

Pz by ; W2 e Jaze

434 €

Ve 1‘,05€ 1235€ —J

Valor Total e faturagao com Subsidio de Refeicao - iy 4

_ - _— —_—
19 R71.00

o —————
Ve
LR e hiinis Y g Catla €M rpahy a.

C g ity e tizmalig BRENTNLY L ando Aplieayel

Sl e o Frovas Notienan Tt apltcavely 1 o

chernn o aia, Frgipe 1 e

T TN | M




O presente documento ¢ lavrado em dois exemplares. todos assinados e com todas as suas folhas

rubricadas pelas partes. e com igual valor juridico

Lisboa, 3 de agosto 2018

A Primeira Outorgante A Segunda Outorgan_te

-
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WMITENALLY WL W IHLLILAGALY UE TRABALAU 1EMPORARIO N.2 Q000645904 ™,
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19 QUTORGANTE 22 QUTORGANTE ’J—

KELLY SERVICES - Empresa de Trabalho Temporario, Unipessoal Lda,

com sede da Rua Jushua Benchel, 6, Eal. Amoreiras, S°B/1098, 1250-133 Lishoa,  Clente AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICACOES (ANACOM)
MIPC n.© 504 909 185, registada na Conservatdria do Registo Comercial de Morada: Avenida Jose Malhoa, n®12

Lisboa, sob o n° 504 909 185, com o capital social de EUR 350.000 LISBOA

(Trezentos ¢ cinquenta mil Euros), Alvara n.0 296, de 21/06/2000 para o
exercicio da atividade de Trabaiho Temporario, Contribuinte da
Seguranga Social n.® 20003812683, com 5 apolice 2e Sequro de Acidentes de
Trabalho n© 8169186 da LUSITANIA (7AN2017)

1099-036 - LISBDA

Cont. Seq. Sociat 1.7 133515244 1 Cont, Fiscal n.0 502017368

£ CELEBRADO O PRESENTE CONTRATO DE UTILIZACAO DE TRABALHO TEMPORARIO AD ABRIGO DA LE1 7/2009 DE 12/02 QUE APROVOU O CODIGO
DO TRABALHO E SUBSEGQUENTES ALTERACOES E QUE SE REGERA DE ACORDO COM AS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA 1.4
MOTIVO DO RECURSO AD TRABALHO TEMPORARIO

A celebracdo do presente contrato Justificaua pela/o ecessiade de executar UM 5617900 1130 duradaurs relaconado com o trataments de sohcracdes de uulizadores
finas de seragos e famunicagces durante o peripdo eslimade para a implementacic de uma nova solugdo integrada, ao dmite o tratamento desias solicitacies
findis de servicos de comunicagdes duramie ¢ penpdo estimado para a mplementacdo de g wovg 3olugdo miegrada.,
O(s) metivo(s) descntofs) anteriormente enquadraim}-se na previsdo dos Artd 180% ¢ 180 € tundamentam-<e ro disposto ne alinea ghde n 2 6o Amign 1407, todos do
Céciga da Trabalho vigente,

CLAUSULA 2.5

CARACTERfSTICAS DO POSTO DE TRABALHO

Ofs) referidols) cosio(s) de trabelho correspondenies & categona de JURISTA deve(miser preeachidols) par trabathador(s) que exercera(ac) seb as ordens e Cireccds do
utilizader as seguintes funcdes: Anduse de salctardes ce wlilzadores Fingls receiaas deatamente ra ANALOIM, em vista & wlentificagda de prducas irragula«as por parte
des orestacores de SOPICOS de comunicagges e respetivo encaminhamento stlerne pars s area Se supervisan, liecalizacdo e 1egulagdo,.
Em matéria de nacos DrOlssSICnas, ofS) posiofs) de trabalho g PIEENCher apresanta(™; as seou'len  araciar A A dgudrdat incicacdo de cherte:
ldenuficazdo dofs) sraza Pador{as) a ceder ag abrign do presente contrato: VANESSA SOHA GONCALVES LOURD, 2780248843 {0, 13987114 (n® ge caniniencan), Rua do
Condo, Lote 412, 1vins 1800-167 1 1SBOA.

CLAUSULA 3.2

LOCAL DE TRABALHO

U TRABALHADOR ¢ 151304 ay, furcdes <upra referdas o LISBOA ou em qualquer 6utra oeal ¢ diceds palnotizador, qQue 5¢ nostre necessarn face a an dane desta,

CLAUSULA 4.+
HORAR1O DE TRABALHO
(O trabalhador prestara em FEqIm? de tempo Intewo, com yma €arga Nordria de 36.00 noras soiapa s, =a a 30 LLN 35 Nokanes er wiger 1o Ulilizagar o A% hecastgades

do mesmo,

36h/semanais

CLAUSULA 5.2
MONTANTE DA RETRIBUICAQ MINIMA
A 17 DUTORGANTE Pagara 3o TRABALHADOR, a niuig g remuneracdo mensal, a quanta o 171269 C (MIL SETECENTOS E DOZF EURDNS) £ SESSENTA £ HOvE
CENTIMO(S)) ao qual cetresponde o valor hora de referéncia e 10,98 €.

O TRABALHADOR t:m o reip 4 nos (as de prestagdo efectiva ge trabalho, uldizar o rete tins dp PRS0, Mas AELMas Londigdes oes ‘ranahasares o quadrg da
2Mprasa ulizadary,

Mo zaso de nao haver refedone da pessoal o trabalhador ters giredo 20 valor ge subsidig o alimamacao, 11.05¢€ {ONZE EURD(S) E Citico LENTIMOIS Y, 0 2ual Doadra
SEr 0390 &m mahero au em senhas de refeicdo de acordo com a opdo do empregador.

S40 1guaimente devigas #0 tratalhador a correspande retribuicdo de férias, subsidio g Hiias ¢ subsimg ge Matal, calcdades sroaporcionalments Se acords cein a uracdn
electva go prespnte Contrato de trabalho

O TRABALHADOR 153 direito & Compensacag Precanvade e Emprego sequado o an @ 14 5T 4 Cadige do Trabatng
CLAUSULA 6.
FACTURAGAO/CONDICOES pE PAGAMENTO

Contiibuinte da BeYLranca Social n, 10003812683 + Lonservatoria do fegi ! i
g £nC] DL e} 2 i k eSO Camercial o Lisbina, wob a o504 309 185 * Capital setral de EUR 350,600 € * aly., v 106
1€ 21106/2000 * Apdiice de Segura de Acidentes de Tratalh no 169186 da Companhia (¢ Seguros Lusitama l oo Fris



A 2.2 QUTORGANTE pagard & 1+ QUTORGANTE pela prestagdo objecto do presente contrato os sequinles montantes, nas seguintes conaides: Facturacio EMé?rsal
Referéncia : 3,040.02 € (TRES tMIL E QUARENTA EUROG(S) E DOIS CENTIMO(S)) a0 que corresponde 2 Facturagdo Horar 19 49 € {DEZATIOVE EURW(S) € QUARENTA £
ROVE CENIIMO(S)) & Facturacao Subsidio de alimentacdo: 12,35 € (DOZE EURQ(S) E TRINTA E CINCO CENTIMO(S)).

Os vatores aoima refendos serdn actualizades quando as retribulgdes ou os subsidios MENConaaos sejam aymentado(s) quer por ferga ¢a led geral quer por forca de
mstrumiento de regulamentac3o colectva o trabaiho (IRCT) aplicdvel & Empresa Ulizadera para a calegoeria profissional correspondente as funcdes desempennadas, o
anda de pratica mterna da Enpresa Unlizadera, bem como quando os vaigres mais elevacos sejam CORsagrados em IRCT aphcdvel 3 Emgresa de Trabaihg Temperario,
tUgo NOS LerMos previstos fo nt's do ar® 1850,

Verficandose a prestacio de iratatho suplementar e, ou, &m pericdo nociumne, o1s) alor{es) atras raferigos F€13(JC} EresCian(s) cas percar tagens devidas, elegendo-se
para o efeito as percentagens mais elevadas, em otediéncia ao citado nP5 do art? 1450

A fatura correspondente 3s "NPorancas devidas pe'o Utlizador ag 10 outergante devera ser bquwdada nes 30 Dias dias subsequentes 30 52U IECEBIMENTC pelo Ulihzador.

HModo de Pagamento: TRANSFERENCIA BANCARIA.
Os valores supra refendas serdc acrescujos de IVA 3 taxa lagal.
As restantes concigées de facturando sdo constantes ga Droposta de servicos apresentada
CLAUSULA 7.4
INECIO E DURACAQ

Q presente contrato e celebrado a Termo Incerto, entrando em vIgad a 30:-07-2018 » terminango 1060 que edtnlo o fundamento uue e geu engem, ros termas do
ALY 1829 do Codigo do Trabaho cevendo ser denunciato nos terrmos gera:s,
#enodo Evpenmental: 15 gias

CLAUSULA 8.9
OBRIGACGES DOS OUTORGANTES

O 1° OUTCRGANTE assume a5 obr 9acoes Gue pary efa decomem do disposto nos any 1867 e 189 do Cédyo o Trabalho, desendc, AMEAtdtnente

2} Assequrar a realizacao ¢os exames médicos de satide de agmigsio, PeriGeILss © ncas.anas, anda e Lemencione com o 20 tTORGANTE 3 wARZALED atraves
deste gos refendos exanics:

D) lackn afs) trabalhadore(s) codidos no S04 Ma de quadre de pessoal;

£} Cempnr as obrigacdes legais refativas an regima de seguranca sooal dos (raba IO DOT CHNLE GE Qulrem & a rattafe:droa da rospensabhidacs Cela ingemazatan
devida DOr acidente e trabaiho para eniresas legalmente Julorizadas a realizar esto « MU0,

0 2 DUTORGAN TE asiume Igualmente as obngagons L€ para cle decorrem Go giszeslo ro aip! 1HSY @ {890 dg Codige de Trabaho, Geverdo, norwadamenin:

31 Leluir na glaboracao do talanco sovial a nfarmagan ralativa an(s} traba'hadar(es; Leddus;

M Elaborar, comumicar as eniidades competentes e afisar no local de Urabiatho 0 mape co horang ce trabaito a gue se EALOATAM) sujeitots) ef<) irabahanor e
ceddols), bem come marear G{s) seu(s} periados ge férias, sempre que estas SEIANT HOZA4E5 30 SrICO do ¢ DUTORGAN TE.

CLAUSULA 92
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Q2% OUTORGAMNT E, cando cumpnimentg ag Art." 186 N.92, infarma g 1a OUTORGANTE a3 53 Juntte;

a) "0s resultados da dvehacdo dos riveos P33 a teyuranca e sande do trabairades temnarjng o Erentes an costo ce trabaito 3 cue d afectn <, $8rdn Caso Tsso, dos
“IScos e'tvaces Sy relalivas & pesto oo trabaino parucularmense PeNGOses, tem comg da rav Ssaijode g2 qualificacio profissiona) agequada € 22 Mganca medica
Eanecal,

A Igudrdar inpeacia co clente;

%) "As Wstrucces sobre as mewdas a adosiar om Casi ia perigo grave e Iminente; *

A dGudear mdicagdo 4o crenta;

o) 'As medidas ge Phmeres secorres, de combate a weéndios e de evacuacdn cos Wanathadones em casage SIMNSIro, dssun comg 03 {rgbamadores Ay sary ]
encarregados ge as por em pravca;”:

A AGuardss ngCICEE o e

©) "0 moda de ¢ mearo o Lrabathe oy o tacnico de higiene ¢ 5eguUranga da emprase gp trabiaing tempo-aris

aceder ¢ posto de 1rabahg a ocupar.” |
A dguarcar CIGd0 do chonte;

2) "Mos termos ao 4rgo 168° do Codigo e Trabalhe foram eMregues os seguintes £ -

do

Contribivinte ¢a Seyuranga Sacial n.v J00381 2683 * Canservatoria do Registo Comercat (e Lisbaa, sob o a~ 504 204 1B5 * Capital sotial e CUR 350,000 LA

fe 21106/ 2000 ¢+ Apgiice it Segure de Acidentes de Trabaiho pe A169186 da Companhia de Sequros Lusitania Arvard n.s, 196,

Frvre md ey a0 -
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NELLY.

AUTORIDADE MACIONAL DE COMUNICACOES [ANACOM)
Services de HST: ( Senvios fnternas ' Externos) Senvcos Externos
Contacta (nome do prestador de senvicos): PTACS

Kelly Services
Saide no Trabalho: ( Senvicos Intornios < Exterrios) Servigos Externos

Contacto (nome do prestador de servios ) Atlantcase, Services de Salde, S A
CLAUSULA 104
SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Dando cumpnmento ag precéituado ne n® 3 do arn.© 177 da lei 7/2009 de 12 de Feverenn, o Lrabalhadar encontra-se abrangwio pelo Sequro de Anigentes ce Tratatho da
Seguradora LUSTTANIA (JAN2017), com o ro de apokice B169186.
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FUNDO DE COMPENSACAQ

0 1% OUTORGANTE informa que ao 4brigo do presente contrato e na sequénca ga entraga em vigor da Let 0.0 70,2013, de 30 de Agosto, averu a Fundo da
Compensacdo do Trabalho (FCT} e a0 Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabairo {FGCTY, nos termos previstos no refende digloma tegal,

CLAUSULA 120

DISPOSICOES FINAIS

tm tudo o que for omisso, o presente cortrato e as «olacdes de trabathg da’ decorrentes reger-s2-30 pefas normas constantes ne Codigo do Traba no 2 demas legis'acin

aplicavel,
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FEITO EM DUPLICADO FICANDO AMBAS AS PARTES COM UM EXEMPLAR
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