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CONTRATO DE AQUISICAO DE SERVICOS DE UTILIZACAO DE TRABALHO
TEMPORARIO PARA 3 TECNICOS DE COMPRAS PARA O DEPARTAMENTO DE
COMPRAS DA EPAL

CONTRATO N.° 1365

ADJUDICATARIO - KELLY SERVICES - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO,
UNIPESSOAL, LDA.

Aos trinta dias do més de agosto de dois mil e dezasseis, na sede da EPAL — Empresa Portuguesa das
Aguas Livres, S.A., sita na Avenida da Liberdade, nimero vinte e quatro, em Lisboa, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa, com o nimero tnico de matricula e de pessoa coletiva
500906840, representada pelo Senhor Eng.® José Manuel Leitao Sardinha e pela Senhora Dra. Ana Sofia
Pereira da Silveira, na qualidade de, respetivamente, Presidente e Vogal do Conselho de Administragdo, com
poderes para a obrigar no ato, como Adjudicante, também designada por “EPAL” e por outro lado, a
KELLY SERVICES - Empresa de Trabalho Temporario, Unipessoal, Lda.”, com sede na Rua Joshua
Benoliel, Edificio Alto das Amoreiras, n.° 6, 10.° B, 1250-133 Lisboa, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa, com o nimero tinico de matricula e de pessoa coletiva 504909185, com o
nimero de identificagdo de Seguranga Social 20003812683, titular do Alvard para o exercicio da atividade
de trabalho temporério n.° 296/2000, emitido em 21 de junho de 2000, representada por Afonso Manuel
Alves e Pinho de Carvalho, na qualidade de Gerente, com poderes para a obrigar no ato, conforme consta da
certiddo permanente com o c6digo de acesso G, como Adjudicatario, também designada por
“Prestador de Servigos”, é celebrado, livremente e de boa-fé, apés ajuste direto ao abrigo da alinea a) do
nimero um do artigo 20.° do Cédigo dos Contratos Piblicos, o presente contrato de “Aquisi¢do de servigos
de utilizagdo de trabalho tempordrio para 3 técnicos de compras para o Departamento de compras da EPAL”,
doravante designado por “Contrato”, de acordo com a deliberagdo de adjudicagio do Conselho de
Administragao da EPAL datada de 11 de maio de 2016, que simultaneamente aprovou a minuta do presente

Contrato, compreendendo as seguintes cldusulas:



CLAUSULA 1.*
OBJETO
O Contrato tem por objeto principal a aquisi¢cdo de servigos de utilizagdo de trabalho temporario
para cedéncia de 3 (trés) técnicos de compras para o Departamento de compras da EPAL, nos
termos melhor definidos no Caderno de Encargos e na proposta adjudicada.
Os servigos a prestar pelos trés técnicos devem ser realizados nas instalagdes da EPAL, sitas na

Avenida de Berlim n.° 15, Edificio 3, 1800-031 em Lisboa.

CLAUSULA 2°
ENQUADRAMENTO
JUSTIFICACAO

As empresas de trabalho temporario sdo regulamentadas pela Lei n.° 19/2007, de 22 de maio e
subsequentes alteragdes introduzidas pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, devendo possuir alvard
para o exercicio da atividade nos termos legais.

A EPAL assume a qualidade de Empresa Utilizadora de Trabalho Tempordrio.

O fundamento para a contratagdo em regime de trabalho temporario prende-se com o processo de
restruturagdo, agregacdo/fusao e a afetagao/reafetagio de recursos humanos nos termos do disposto
na alinea f) do n.° 1 do artigo 140.° e n%. 1 e 2 do artigo 175.°, ambos do Cédigo do Trabalho, o
que obriga a reforgar a equipa compras, através do recurso a trés trabalhadores, 2 (dois) técnicos de
compras e 1 (um) analista de compras mediante a celebragdo de um contrato a termo resolutivo e

incerto pelo prazo méaximo de 3 (trés) meses, a contar da data da sua celebragao.

CLAUSULA 3*
CONTRATO
. O Contrato € composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
. O Contrato integra ainda os seguintes elementos:
a) O Caderno de Encargos;
b) A proposta adjudicada.
. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no niimero anterior, a respetiva prevaléncia
€ determinada pela ordem pela qual af sdo indicados.
. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do Contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto
no artigo 99.° do Cédigo dos Contratos Piblicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto

no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.



CLAUSULA 4°
PRAZO

O Contrato mantém-se em vigor pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de celebragio do Contrato,

sem prejuizo das obrigacSes acessérias que devam perdurar para além da sua cessagio.

]
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CLAUSULA 5°
DISPOSICOES QUE REGEM A PRESTACAO DE SERVICOS

Na prestacdo de servicos objeto do Contrato observar-se-ao:

a) O estipulado no titulo contratual e em todos os documentos que dele fazem parte integrante, ou
quaisquer aditamentos que venham a ser estabelecidos.

b) A legislacdo portuguesa em vigor, designadamente a aplicdvel relativa a atividade de trabalho
tempordrio, a seguranca social, legislagdo laboral, higiene, seguranca e saiide no trabalho, salvo
no que for expressamente alterado pelo Caderno de Encargos.

Para os efeitos estabelecidos na alinea a) anterior, consideram-se integrados no Contrato, o Caderno

de Encargos, a proposta do Adjudicatério e todos os outros documentos que sejam referidos no

titulo contratual ou no Caderno de Encargos

Os diplomas legais e regulamentares a que se refere a clausula 2.* serdo observados em todas as

suas disposi¢des imperativas e nas demais cujo regime nédo haja sido alterado pelo Contrato ou

documentos que dele fazem parte integrante.

CLAUSULA 6°
OBRIGACOES PRINCIPAIS DO PRESTADOR DE SERVICOS
Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislacio aplicavel, no Caderno de Encargos ou nas
cldusulas contratuais, da celebrag@o do Contrato decorrem para o Prestador de Servigos as seguintes
obrigagdes principais:

a) Obrigacdo de executar os servigos objeto do Contrato tal como descrito nas clausulas do
Caderno de Encargos com absoluta subordinag@o aos principios da ética profissional, isengdo,
independéncia, zelo e competéncia, exercendo o poder disciplinar, nos termos do disposto do
no n.° 4 do artigo 185.° do Cédigo do Trabalho;

b) Obrigacio de proceder ao recrutamento e selecio dos trabalhadores temporarios, identificando
o perfil adequado as necessidades da EPAL em questio, com recurso a base de dados prépria,
pesquisa interna, colocacg@o de anincios na internet ou imprensa escrita, contactos com Centros
de Emprego, ou outros, realizando a selecio dos candidatos através de entrevistas individuais,

aplicacdo de testes adequados a func@o e a categoria profissional, triagem curricular, controlo
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c)

d)

g)

h)

1)

)

k)

)

m)

n)

de referéncias profissionais dos potenciais candidatos ou outras que reputa idéneas de acordo
os requisitos referidos no Anexo I do Caderno de Encargos.
Obrigagdo de, ap6s validagdo pela EPAL, celebrar contrato de trabalho temporario com os
trabalhadores tempordrios que depois, mediante contrato de utilizagdo de trabalho temporério,
os cederd a2 EPAL para a execucdo das tarefas definidas no presente, de acordo com os artigos
175.°,176.°, 177.°, 180.°, 181.° e 182.° do Cédigo do Trabalho;
Controlar os prazos, duracéo e renovagdes de acordo com os artigos 175.°, 176.°, 177.°2, 180.°,
181.°e 182.° do Cédigo do Trabalho;
Exercer o poder disciplinar, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 185.° do Cédigo do
Trabalho;
Sujeitar-se 2 acao fiscalizadora da EPAL cumprindo as condigdes fixadas para a execugédo dos
servigos e prestar todas as informagdes que lhe forem solicitadas;
Pagar as retribui¢bes devidas aos trabalhadores tempordrios em dia a definir pela entidade
adjudicante de acordo com o artigo 185.° do Cédigo do Trabalho;
Disponibilizar cépia de documentos comprovativos do cumprimento legal no que respeita a
Seguranga Social, seguro de acidentes de trabalho e quantitativos postos a disposi¢do dos
trabalhadores temporarios.
Obrigacgdo de assegurar o direito dos trabalhadores temporarios, em propor¢do da duragdo do
respetivo Contrato, a férias, subsidio de férias e de Natal, seguros, seguranga social, formagdo
profissional, de acordo com o definido na legislagdo em vigor;
Obrigacdo de assegurar o direito dos trabalhadores tempordrios a que lhe sejam prestados
servigos de higiene e seguranga no trabalho bem como a medicina no trabalho e respetivos
exames médicos nos termos legais;
Obrigagio de solicitar a aprovagao prévia da EPAL no caso de substitui¢do do elemento afeto
4 prestagdo de servigos devendo o Adjudicatério ceder outro trabalhador no prazo de 48 horas;
Obrigagido de responsabilizar-se pelo elemento afeto a prestacdo de servicos, nomeadamente
no que se refere  aptiddo profissional e a disciplina, assegurando o respetivo enquadramento
hierarquico e disciplinar;
Nomear um Gestor de Contrato que fara a ligagdo com o Gestor de Contrato nomeado pela
entidade adjudicante no que concerne a todas as questdes relevantes para a boa execugao do
Contrato;
Comunicar a entidade adjudicante qualquer fato relevante para a execucdo do Contrato e que
ocorra durante a sua vigéncia, designadamente, a alteragdo da sua denominagio social ou a

modificacdo do Gestor de Contrato nomeado;



0) Obrigacdo de possuir as apdlices de responsabilidade civil profissional legalmente exigidas.
p) Obrigacdo de possuir o alvard/licenca para o exercicio da respetiva atividade.
q) Assegurar que os trabalhadores tempordrios t&€m conhecimento das a¢des a desenvolver de

forma a garantir a eficdcia ambiental nas atividades prestadas a entidade adjudicante.

2. A titulo acessério, o Prestador de Servigos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos

os meios humanos, materiais e informéticos que sejam necessérios e adequados a prestacdo do
servigo, bem como ao estabelecimento do sistema de organizag@o necessdrio a perfeita e completa

execugdo das tarefas a seu cargo.

CLAUSULA 7°
SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
. O Adjudicatério garantird o sigilo quanto a informagdes que o(s) trabalhador(es) cedido(s) venha(m) a
ter conhecimento relacionadas com a atividade da EPAL, obrigando-se ainda a manter, sob estrita
confidencialidade, as condi¢des do Contrato, salvo se a EPAL consentir, expressamente, a divulgagio
das mesmas ou se tais informagdes forem ou se tornarem do dominio ptblico e desde que, neste caso, tal
publicitacio ndo tenha como causa a violagdo deste dever.
. O Adjudicatirio compromete-se a manter a confidencialidade, nomeadamente, de todas as licencas,
modelos, dados, especificagdes, procedimentos e informagéo técnica de que venha a ter conhecimento no
dmbito da execugdo do Contrato.
. O Adjudicatario impord ao(s) trabalhador(es) cedido(s), ao seu pessoal e mandatarios, a obrigacdo de
confidencialidade aqui estabelecida, sendo responsédvel pelos prejuizos causados pela violagao desta
obrigacio por qualquer um deles.

. O dever de confidencialidade manter-se-4 mesmo apds a cessagido do Contrato.

CLAUSULA 8.
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
. O Adjudicatério obriga-se, durante a vigéncia do presente Contrato € mesmo apds a sua cessagao, a nao
ceder, revelar, utilizar ou discutir, com quaisquer terceiros, todas e quaisquer informacdes e ou elementos
que lhe hajam sido confiados pela EPAL ou de que tenha tido conhecimento no dmbito do presente
Contrato ou por causa dele.
. Os dados pessoais a que o Adjudicatario tenha acesso ou que lhe sejam transmitidos pela EPAL ao abrigo
do presente Contrato serdo tratados em estrita observancia das instrugdes da EPAL.
. O Adjudicatirio compromete-se, designadamente, a ndo copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar,

apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por qualquer outra forma colocar a disposi¢io de terceiros



os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe sejam transmitidos pela EPAL ao abrigo do presente

Contrato, sem que para tal tenha sido expressamente instruida, por escrito, pela EPAL.

. O Adjudicatério obriga-se a cumprir rigorosamente o disposto na Lei de Protecdo de Dados Pessoais e

demais legislagdo aplicdvel em matéria de tratamento de dados pessoais € nomeadamente a:

a) Utilizar os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe sejam transmitidos pela EPAL tnica e
exclusivamente para efeitos da prestacdo dos servigos objeto deste Contrato;

b) Observar os termos e condi¢es constantes dos instrumentos de legalizacdo respeitantes aos dados
tratados;

¢) Manter os dados pessoais estritamente confidenciais, cumprindo e garantindo o cumprimento do dever
de sigilo profissional relativamente aos mesmos dados pessoais;

d) Cumprir quaisquer regras relacionadas com o tratamento de dados pessoais a que a EPAL esteja
vinculada, desde que tais regras lhe sejam previamente comunicadas;

e) Po6rem pritica as medidas técnicas e de organizagao necessdrias a prote¢do dos dados pessoais tratados
por conta da EPAL contra a respetiva destruicéio, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a
difusdo ou o acesso ndo autorizados, bem como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito dos
mesmos dados pessoais;

f) Prestar 2 EPAL toda a colaboragéo de que esta careca para esclarecer qualquer questio relacionada com
o tratamento de dados pessoais efetuado ao abrigo do presente Contrato e manter a EPAL informada em
relagdo ao tratamento de dados pessoais, obrigando-se a comunicar de imediato qualquer situagdo que
possa afetar o tratamento dos dados em causa ou que de algum modo possa dar origem ao incumprimento
das disposigOes legais em matéria de protecdo de dados pessoais ou dos termos do instrumento de
legalizacdo concedido pela Comissdo Nacional de Proteciio de Dados a EPAL.

g) Assegurar que o(s) trabalhador(es) temporério(s) e os seus colaboradores cumprem todas as
obrigacdes previstas na presente clausula.

. O Adjudicatdrio sera responsével por qualquer prejuizo em que a EPAL venha a incorrer em consequéncia

do tratamento, por parte da mesma e/ou dos seus colaboradores, de dados pessoais em violagdo das

normas legais aplicdveis e/ou do disposto no presente Contrato.

. Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 4 da presente cldusula, entende-se por “colaborador” toda

e qualquer pessoa singular ou coletiva que preste servicos ao préprio Adjudicatdrio incluindo,

designadamente, representantes legais, trabalhadores, prestadores de servicos, procuradores e

consultores, independentemente da natureza e validade do vinculo juridico estabelecido entre o referido

Adjudicatdrio e o referido colaborador.

. O Adjudicatdrio fara assinar um termo de responsabilidade pelo(s) trabalhador(es) temporario(s) e pelos

seus “colaboradores” que venham a estar envolvidos na execugdo do Contrato.



8. A obrigacgdo de sigilo prevista na alinea c) do niimero 4 da presente cldusula mantém-se mesmo apds a
cessacdo do presente Contrato, independentemente do motivo porque ocorra.
9. As partes ficam desde ja autorizadas a comunicar o conteido do presente Contrato, bem como os

elementos com eles relacionados, 8 Comissdo Nacional de Protecdo de Dados.

CLAUSULA 9

FUNCOES DOS TRABALHADORES TEMPORARIOS
I. As fungdes dos trabalhadores tempordrios sdo os seguintes:
a) Efetuar, de acordo com os procedimentos estabelecidos e instrugdes superiores, a realizacdo das
tarefas que lhe sdo solicitadas;
b) Reportar e registar dados, de acordo com os procedimentos e diretrizes estabelecidas e alertar para
quaisquer anomalias, que venha a detetar, na realizac@o das tarefas atribuidas;
c) Conhecer as normas e procedimentos de Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho e atuar de acordo
com as disposig¢des definidas.
2. Para além das tarefas referidas no nimero anterior, incumbe ao trabalhador temporério a realizacdo
de quaisquer outras tarefas que sejam afins as referidas e que lhe sejam solicitadas pela empresa
utilizadora de trabalho tempordario.
2. Os trabalhadores temporérios terdo acesso ao servigo de refeitério da EPAL, nos dias de trabalho,

mediante aquisi¢cdo da respetiva senha.

CLAUSULA 10°
OBRIGACOES DA EMPRESA UTILIZADORA DE TRABALHO TEMPORARIO
Constituem obrigacSes da empresa utilizadora de trabalho temporério:
a) Nomear um responsédvel no seio da respetiva empresa (Gestor do Contrato), para efeitos de
comunicagdes com o Adjudicatario e comunicar quaisquer alteragdes dessa nomeagao;
b) Pagar as faturas regularmente emitidas pelo Adjudicatério e que tenham sido aceites, no prazo
previsto no n.° 4 da cldusula 14* do Caderno de Encargos;

c) Aplicacdo de sancdes contratuais, caso aplicavel.

CLAUSULA 11°
FORMA DE PRESTACAO DO SERVICO
1. Para o acompanhamento da execug@o do Contrato, o Adjudicatério fica obrigado a manter, com

uma periodicidade semanal ou quando solicitado, reunides de coordenagdo com os representantes



[Se]

da EPAL, das quais serdo lavradas atas, pelo representante da mesma responsavel pela gestdo do
Contrato, a assinar por todos os intervenientes na reuniao.

As reunides previstas no nimero anterior devem ser alvo de uma convocagdo escrita. Quem
convoca a reuniao deve elaborar a agenda prévia para cada reunido

O Adjudicatirio deverd efetuar visitas regulares com o objetivo de avaliar a produtividade

assiduidade e disciplina dos trabalhadores colocados.

CLAUSULA 122
PRECO CONTRATUAL

. Pela prestacao dos servigos objeto do Contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagoes

constantes do Caderno de Encargos, a EPAL pagard ao Adjudicatério o preco total de 12.060,00€
(doze mil e sessenta euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido,
a que corresponde o valor mensal de 4.020,00€ (quatro mil e vinte euros), acrescido de IVA a taxa

legal em vigor, se este for legalmente devido.

. O valor referido no niimero anterior resulta do somatério das quantias de 1.340,00€ (mil trezentos e

quarenta euros)/més para cada 1 dos técnicos de compras, para o prazo estimado de 3 (tr€s) meses.

. O prego referido no nidmero 1 inclui todos os custos, encargos e despesas, incluindo despesas de

alojamento, alimentagdo e deslocagio de meios humanos, despesas de aquisi¢do, transporte,
armazenamento e manutencdo de meios materiais bem como quaisquer encargos decorrentes da

utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licengas.

CLAUSULA 13

CONDICOES DE PAGAMENTO
As faturas a apresentar pelo Adjudicatirio a entidade adjudicante devem conter os elementos
necessarios a uma completa, clara e adequada compreensdo dos valores faturados, os quais devem
ser apresentados de forma desagregada.
Os pagamentos a realizar ao Adjudicatirio serdo efetuados mediante a apresentac@o por este de
faturas mensais acompanhadas de folhas de horas efetivas ao servico da empresa, validadas pela
EPAL, as quais sdo condigdo de validagio das faturas.
Caso os periodos de trabalho efetivo por parte dos trabalhadores temporarios sejam inferiores aos
estimados a EPAL pagara ao Adjudicatario o trabalho efetivamente prestado.
As faturas deverdo dar entrada na EPAL até ao dia 5 de cada més. No caso de o dia 5 coincidir com
um dia ndo qtil, a fatura devera dar entrada no dia ttil antecedente.

A faturagdo dos servigos prestados serd efetuada pela aplicag@o do preco estabelecido no Contrato.



Em caso de ocorréncia de acertos de faturagdo, designadamente determinados por faltas, licengas
ou qualquer outro motivo impeditivo da laboragdo dos trabalhadores temporérios o acerto de

faturac@o deve ser efetuado por deducio a crédito na prépria fatura.

CLAUSULA 14°

PAGAMENTOS
A (s) quantia (s) devidas pela EPAL, nos termos da clausula anterior devem ser pagas no prazo de
30 dias apés a rececdo pela EPAL das respetivas faturas, as quais s6 podem ser emitidas apés
vencimento da obrigac@o respetiva.
Em caso de discordancia por parte da EPAL, quanto aos valores indicados nas faturas, deve este
comunicar ao Adjudicatério, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o Adjudicatério
obrigado a prestar os esclarecimentos necessérios ou a proceder a emissao de nova fatura corrigida.
Caso se verifiquem incorrecdes ou omissdes de dados nas faturas emitidas, as mesmas serdo
rejeitadas e devolvidas ao Adjudicatdrio para respetiva correcdo e nova emissdo, iniciando-se
novamente o prazo de pagamento referido no niimero anterior.

Desde que devidamente emitidas, as faturas sdo pagas através de cheque ou transferéncia bancéria.

CLAUSULA 152

RESOLUCAO POR PARTE DA EPAL

. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolug@o previstos na lei, a EPAL, pode resolver o Contrato, a
titulo sancionatério, no caso de o Adjudicatdrio violar de forma grave ou reiterada qualquer das
obrigacdes que lhe incumbem, designadamente, no caso de atraso na prestacdo dos servigos e obrigacGes
decorrentes do Contrato superior a 4 (quatro) dias ou declaragao escrita do Adjudicatdrio de que o atraso
respetivo excederd esse prazo.

. O direito de resolucdo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaracdio enviada ao
Adjudicatirio e ndo determina a repeticao das prestacdes ja realizadas, a menos que tal seja determinado

pela EPAL.

CLAUSULA 162
RESOLUCAO POR PARTE DO ADJUDICATARIO
. A resolugéo contratual por iniciativa do Adjudicatério estd sujeita aos termos previstos no artigo 332.° do

Cédigo dos Contratos Piblicos.

b



2. A resolugdo do Contrato ndo determina a repeticdo das prestagdes ja realizadas pelo Adjudicatério,
cessando, porém, todas as obrigagdes deste ao abrigo do Contrato com excegdo daquelas a que se refere

o artigo 444.° do Cédigo dos Contratos Piblicos.

CLAUSULA 17°
SEGUROS

1. O Adjudicatdrio ficard responsédvel pelo pagamento de todos os seguros € encargos sociais
estabelecidos na lei a todo o seu pessoal.

2. O Adjudicatdrio obriga-se a efetuar o seguro de pessoal afeto a prestacdo de servigos, em
conformidade com o disposto nas cldusulas seguintes.

3. O Adjudicatério obriga-se a ter em dia ou a celebrar todos os seguros necessarios e obrigatorios
para a execugéo dos trabalhos objeto do presente Contrato.

4. O Adjudicatdrio é obrigado a contratar um seguro de responsabilidade civil que garanta a
responsabilidade por danos decorrentes de agdes ou omissdes praticados no exercicio da sua
atividade conexa com o objeto desta prestacdo de servigos, abrangendo quaisquer pessoas de que
se sirva na sua atividade.

5. As apdlices de seguro cobrirdo acidentes de trabalho e doengas profissionais constando delas uma
clausula pela qual a entidade seguradora se compromete a manté-las vélidas até a conclusdo deste
Contrato.

6. O Adjudicatério € obrigado a efetuar o seguro de pessoal afeto a prestacio de servigos cobrindo as
ap6lices de seguro os acidentes de trabalho e as doengas profissionais constando delas uma clausula
pela qual se mantém vilidas até€ a conclus@o do presente Contrato.

7. Os encargos referentes aos seguros impostos pelo Caderno de Encargos, bem como qualquer
deducio efetuada pela Seguradora a titulo de franquia, em caso de sinistro indemnizavel, serdao por
conta do Adjudicatério.

8. A EPAL pode, sempre que entender conveniente, exigir prova documental da celebragdo dos
contratos de seguro referidos na presente clausula, devendo o Adjudicatirio fornecé-las no prazo 5

dias.

CLAUSULA 18°
PESSOAL DO ADJUDICATARIO
1. O Adjudicatério € o responsdvel pelas obrigacGes relativas ao seu pessoal afeto a execugdo dos
trabalhos, bem como pela sua aptiddo profissional e disciplina, tendo por base a legislagdo nacional

em vigor.



O Adjudicatario € obrigado a manter a harmonia e a boa ordem nos locais de trabalho.
O Adjudicatdrio deve proceder a apresentagdo de listagem com o nome e o n.° documento de
identificacdo (cartio de cidaddo ou do passaporte), no caso de trabalhadores estrangeiros. Deve

ainda entregar documento comprovativo de autorizagio da entidade competente (SEF).

CLAUSULA 19°
FORCA MAIOR

Sdo considerados eventos de forca maior as circunsténcias que impossibilitem o cumprimento de

obrigacfes contratuais e que sejam alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer

ou prever a data da celebragido do Contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse razoavelmente exigivel
contornar ou evitar.

Podem constituir for¢a maior, se se verificarem os requisitos do niimero anterior, designadamente,

tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios

internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinaces governamentais ou
administrativas injuntivas.

N3o se consideram eventos de forca maior:

a) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do adjudicatdrio ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus
subcontratados;

b)  ManifestacGes populares devidas ao incumprimento pelo fornecedor de normas legais;

c) Determinacdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou de
outra forma resultantes do incumprimento pelo adjudicatério de deveres ou 6nus que sobre ele
recaiam;

d) ManifestacSes populares devidas ao incumprimento pelo fornecedor de normas legais;

e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalages do fornecedor cuja causa, propagacdo
ou propor¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de
seguranca;

f)  Avarias nos sistemas informaticos ou mecénicos do fornecedor ndo devidas a sabotagem.

A ocorréncia de um evento que possa ser considerado de forga maior deverd ser imediatamente

comunicado pela parte afetada a outra parte.

Caso o evento comunicado possa ser considerado de forca maior conforme o disposto na presente

cldusula, serd determinada a prorrogacido dos prazos de cumprimento das obrigagdes contratuais

afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da

forca maior.



CLAUSULA 20°
SUBCONTRATACAO E CESSAO DA POSICAO CONTRATUAL

A subcontratagdo de prestacdes objeto do Contrato a celebrar e a cess@o da posi¢do contratual do
adjudicatdrio no mesmo depende do consentimento prévio, expresso e escrito, da entidade
adjudicante.

E permitida a cessdo da posigio contratual da entidade adjudicante determinada por efeito de fusdo
de sociedades, devendo para o efeito o adjudicatario ser notificado das alterac6es associadas aos
elementos necessarios para a faturacgéo.

A cessdo da posicdo contratual pela entidade adjudicante em situacdes diversas as previstas no
nimero anterior depende de autorizacdo do adjudicatdrio, mas esta sé pode ser recusada quando
haja fundado receio de que a cessdo envolva um aumento do risco de incumprimento das obrigacdes

pelo potencial cessiondrio ou a diminuigdo das garantias do adjudicatdrio.

CLAUSULA 21°
COMUNICACOES
. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagdes entre as
partes do Contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos, para o
domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no Contrato.
. Qualquer alteragio das informagdes de contacto constantes do Contrato deve ser comunicada a outra

parte.

CLAUSULA 22°

LEGISLACAO
A prestagio de servigos do Contrato a celebrar reger-se-4 pelo CCP e demais legislag@o portuguesa
aplicével.
Durante a execugdo do Contrato, o adjudicatdrio obriga-se a respeitar toda a legislacdo e
regulamentagio aplicdveis a atividade de trabalho temporario, nomeadamente o Cédigo do trabalho
e toda a demais legislacdo avulsa relativa ao dmbito de atividade.
O adjudicatdrio deve ainda cumprir com todas as leis e regulamentacdes que sejam aplicdveis a
execucdo do Contrato, nomeadamente, as respeitantes a matéria laboral, de seguranga social,

higiene e seguranca e sadde no trabalho.



CLAUSULA 23
FORO COMPETENTE
Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do Contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal

Administrativo de Circulo de Lisboa, com expressa reniincia a qualquer outro.

O presente Contrato é composto pelos seguintes anexos:
Anexo I — Proposta adjudicada;

Anexo IT - Apélice de seguro de acidentes de trabalho.

O presente Contrato € apresentado sob a forma indecomponivel contendo 17 (dezassete) paginas, encontra-

se numerado no canto inferior direito, rubricado na primeira e tltima paginas, e assinado na presente.

Pela EPAL - EMPRESA PORTUGUESA DAS AGUAS LIVRES, S.A.

A= L Vil /A

ST AN

Ana Sofia Pereira da Silveira José' Manuel Leitdo Sardinha

(Vogal do Conselho de Administragio) (Presidente do Conselho de Administra¢ao)

Pela KELLY SERVICES - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, UNIPESSOAL, LDA.

LLL

Afo so Manhuel Alv s e Pinho de Carvalho
(Gerente)
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ANEXO 1
PROPOSTA ADJUDICADA

/I/J



Anexo | - Modelo da Proposta de Prego

PROPOSTA DE PRECO

Afonso Manuel Alves e Pinho de Carvalho, titular do Cartio de Cidadio NN residente na
D a2 qualidade de
representante legal da Kelly Services — Empresa de Trabalho Temporirio, Unipesscal, Lda., com
NIPC 504909185, com sede em Rua Joshua Benoliel, Edificio Alto das Amoreiras, n® 6, [0°B —
1250 - 133 Lisboa, com cédigo de acesso i certidio permanente: (EIIEEEED dcpois de
ter(em) tomado conhecimento do objeto do procedimento de Consulta com a Ref®
CF/1794/2016 destinado 2 celebragio do contrato de “Aquisi¢io de servigos em regime

de trabalho temporirio para 3 técnicos de compras para o departamento de

compras de EPAL”, declara(m), sob compromisso de honra, que a sua representada se
obriga a prestar todos os servigos que constituem o referido contrato, em conformidade
com o caderno de encargos, pelo prego global de 12.060,00€ (doze mil e sessenta euros) a
que corresponde o valor mensal de 4.020,00€ (quatro mil e vinte euros), a que acresce o

Imposto sobre o Valor Acrescentado, 4 taxa legal aplicivel, se este for devido.

Mais declara(m) que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeira 3
execugdo do seu contrato, 20 que se achar prescrito na legislagio portuguesa em vigor.

04 Fevereiro 2016#

Assinatura(s)!

k LTS

| Assinatura(s) nos termos dos n.% 4 e 5 do artigo 57.° do CCP.



ANEXO II
APOLICE DE SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO



LC_1100 2014201

' LUSITANIA

LUSITANIA, COMPANHIA DE SEGUROS, S.A, Grupo Montepio
Ruade S. Domingos 3 Lapa, 35 1249.130 Lisboa PORTUGAL www.lusitania.pt

T (1351) 210407 510 / 220 407 510 (Dias Gteis, das 08h30 as 19h30) F(1351)213973090 E lusitania@lusitania pt
S E G U R O S Capital Social 12 500.000 Euros  Pessoa Coletiva n.” 501 689 168 Matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa
ORIGINAL
RECIBO DE PREMIO
AN IR IDENRI NS AN RN DI CTTA
A J6SE6D1 BEZTIMARSENAY 1 D01 ICDAFTSY
KELLY SERVICES - EMP TRAB TEMP UNIPESSOAL LDA
'y R JOSHUA BENOLIEL,6 ALT MOREIRAS10B
( Apélice ) ( Recibo ) EDF ALTO DAS AMOREIRAS
8169 186 J 719 584 ) 1250-133 LISBOA
( Capital / Retribuigdes w ( Capital FAT W
u A )
07243
(( Ramo ﬁ( N ° Proc. Bancario w
| ACIDENTES DE TRABALHO )
( Tomador do Seguro Y NIF W
\ KELLY SERVICES - EMP TRAB TEMP 504 909 185 )
( Morada ( Localidade l
QJOSHUA BENOLIEL,6 ALT MOREIRAS10B LISBOA )
( Objeto ou Pessoa Segura a IBAN ]
(Local do Risco Y
N J)
(( Prémio Comercial FGA FAT Bonus Apdlica /' Ata Carta Verde ANPC INEM Imposto Selo ¢
_ J
( Prémio Total Y Emissao Periodo '—\ Recebemas o prémio relativo & apdiice acima indcaa
L A 2016/05/20 PELA SEGURADORA

2016/07/01 a 2016/09/30 )

Y

(") Imposto paga por melo de Guia, Isenio de IVA nos termos do n® 28 do artigo 9° da CIVA.
8 dispo g tio d mitania BITE sitania ot/Area de

SEMPRE PROTEGIDO.COM

AS MELHORES COBERTURAS.

2500km fano

5000km /anc

7500km ano

10000km /ano
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