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CONTRATO DE UTILIZAGAO N.° 11.081

Trabalhador n° 1125 (Tiago Alberto Monteiro Pejanes)

*JOBALLIANCE Empresa de Trabalhe Temporério, Lda.” , Pessoa Colectiva n. 508 126 711, com sede na Rua
Anzebino da Cruz Saraiva, n® 318, 1°C, 2415-371 Leiria, Contrlbumte da Seguranga Sacial n. 25081267113, detentora
do Alvara n.° 605 de Maio de 2008, adiante designada por 1° Quforgante.

E

DOCAPESCA PORTOS E LOTAS SA UTILIZADOR JOBALLIANCE n.® 10.136, com sede na Av Brasilla Porfa ES7 -
pedrougos 1400-038 Lisboa, , pessoa colectiva n.® 500086826, contribuinte da Seguranga Social n.° 200063539289,
adiante designado por 2° Quforganie.

Entre as partes supra idenlificadas é celebrado o presente conirato de utilizagdo de trabalho tempordrio que se rege
pelas seguintes clausulas especfficas e gerais:

| - Clausulas especificas: Lei n.° 7/2009, titulo I, capitulo I, secgdo VI, subsecgdo Vi, divisbes L1, I, v, V.
- "PRIMEIRA: CARACTERISTICAS GENERICAS DO POSTO DE TRABALHO

As fungGes a exercer: Operador de Explorago categoria ) B i SRR ey
A Categoria Profissional: Operador de Exploragéo — Categoria 2/E
Local de trabalho: Porto de pesca de Peniche . Horario de Trabalho: das 14h as 22h de 2° a 6° feira 39 horas semanais.

SEGUNDA ‘REMUNERAGOES DEVIDAS PELOUTILIZADOR A TRABALHADOR DO QUADRO NO MESMO .
LY POSTO DE TRABALHO (024, alinea o) do art? 177° da'Lel 7/2009 do 112 de Fevereiro)

Vencimento Base:612€ Vencimento hora: 3,64€ Subsidio de alimentago: 4,27€
.. TERCEIRA: PREGO DA CEDENCIA E PRAZO DE PAGAMENTO.
a)- Hora normal a cobrar ao utilizador: 6,59€. Horas Nocturnas: 6,62€ Subsidio de Alimentagao: 4,27€/ dia
b)- Horas respeitantes a feriados e pantes concedidas pelo utilizador sao facturados como horas normais.
¢}- A caducidade devida ac Trabathador por término de contrato, esté incluida no pregb.

d)- prazo de pagamento; 30 dias da data de emiss&o da factura.

. QUARTA: INICIO, DURACAO E TERMO DO CONTRATO .-
1)~ O presente contrato tem inicio a 11 de Maio de 2015 e & celebrado a termo incerto
L QUINTASMOTIVO DO .RECURSO AU TRABALHO TEMPORARIO POR PARTE DO UTILIZADOR

Artigo 177°, n.° 1 artigo 175° n.® 1, artigo 140 n.° 2 alinea e) Motivado pela Actividade sazonal cujo ciclo anual de
pradugdo cbriga ac aumento da necessidade gradual de mao- -de-obra nas lotas em virtude das quantidades de pescado

fransacionado diariamente
" SEXTA: PARA SERVIGOS DE SEGURANCA, HIGIENEE SAUDE NO TRABALHO (artigo 186°do CT)

As partes declaram que a modalidade adoptada é a seguinte: Pelo 1° Quiorgante, prestados pela sociedade "Alves
Parreira e Santos Lda." E “Martins & Reis, Lda™

Pela 2° Outorgante, s#o prestados de acorde com o anexo | do presente contrato de utilizagdo,
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SETIMA
Em tudo o que for omisso, o presente contrato reger-se-a pela Lein.° 7/2009 do 12 de Fevereiro e posteriores alteragies.
OITAVA

Para a composigio de gquaisquer litigios emergentes da execugdio, resolugdo ou denuncia deste contrate, serd
competente o fore da Comarca de Leiria, com rendncia expressa das partes a qualquer Outro,

Ambos o0s outorgantes dio o seu acorde e tém cabal conhecimento das condigbes especificas e das condigGes gerais
confratuais constantes do anexo do presente contrato de utilizagSo de trabalho temporario.

Feito em: Leiria, dia 11 de Maio de 2015, feito em duplicado ficando cada uma das partes com um exemplar e rubricando
a pagina que integra
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CLAUSULA GERAIS DO CONTRATO DE UTI LEZAGAO N.e 11081
1 -0 confrato de ufilizagao é celebrado pelo prazo acordado nas clausulas especificas, salvo se iratar de conirato dg durag8o incerta, néo podendo neste caso exceder a cessagao da causa
justificativa, sem prejuizo dos limites méximos imposios pela Lei 7/2009 do 12 de Faversiro

2 -A ndo renovagdo do conlrato de utilizagio, quando nao consignada em sede da clausulas especificas, ou a renovagao por perlodos diferentes do anteriormente previslo, depende de
acorda escrito entre ¢s outorgantes, devendo o ulilizador solicita-la com a antecedéncia minima de 18 dias em relagio & data do lermo inicial constante do conlrato ou da rencvagao

3 -Em caso de conirate de durago incerta o ulifizader tera de informar a JOB ALLIANGE com a anfecedéncia minima de 07, 30 ou 80 dias em refagéo a dila em que se verificara

a cessagao da causa juslificativa, consoante o contrats tenha durado afé seis meses, de seis meses a dois anos ou par mais de dois anos.

4 -A) Sempre que o ufilizador ndo informe 2 JOB ALLIANCE com anlecedéncia minima acima referida na ponto 2. o confrato considerar-se-& renovado pelo periodo inicialmente estipulado;
B) No case de o utilizador néo comunicar, com a antecedéncia previsia no ponto 3., a cessagdo da causa jusiificaliva € se ofs) trabalkador(es} temporério(s} continuar(em) ao servigo do
utilizador decorridos 10 dias apds a cessagéac da referida causa, ofs} trabalhador(es) temporariofs) passa(m) a estar vinculado(s) ao utilizador por contralo de frabalho a fermo.

5~ A) O prego da cedéncia, bem como a forma de pegemenio da indemnizage de caducidads $30 acordados enlre as paries e constam da lerceira clausida especifica do contralo de

utilizagao;
B) Em caso de trabalho suplementar, noclumo ou outra forma de prestagéic de trabatho que impfique um aumento da retribuiggo dofs) trabathador(es} o prego da cedéneia serd aumentada

na Mmesira proporgao.
6. A} Para efeitos de salérics e de mais prestagies a auferir pelo(s) frabalhador(es) temporario(s), o ufilizador devera indicar qual a retribuiggo e demais subsidios fixades por lei ou
instrumenlos de regutamentagso colectiva e quais os praticados na empresa uéilizadcra para os frabalhadores que desempenhem as mesmas fungGes;

B) Qualguer inexactiddc, fapso ou engano das indicagdes constantes na alinea anteriar consfiluira & empresa ulilizadora na cbrigagdo de indemnizar a JOB ALLIANCE por quaisquer perdas
ou dancs, incluindo coimas ou outras sangGes que a esta venham a ser aplicadas, bem come eventuais diferengas a pagar aos trabalhadores temporérios;

C) O ufilizador comunicass a JOB ALLIANGE qualquer alieracac nas remuneragdes dos seus trabathadores que possam ter repercussfes sobre a remuneragio dos trabalhadores
temnorarics cedidos por esta;

Dj-.-prego da cedéncia constante deste contrato sera alterado na proporga das alterag@es a que se refere a alinea anterior,

7- E m caso de cessagao ou suspensao do confrato de trabatho temporério, cu de impedimento por parte dofs) trabathador{es) para prestage de trabatho ndo imputével a empresa
utilizadora, a JOB ALLIANGE dever4 subslituir ofs) frabalhador(es) ausente(s) - logo que possivel - desde que para isso seja solicitada per aguela.

8- A adesao de qualquer trabathador cedido a qualquer greve no utilizador néo confere ao ulilizador o direito de reclamar qualquer indemnizagdo ou compensagao do JOB ALLIANGE, nem o
direito & resolugdic do presente contrato de ulilizagéo.

8- Sempre que exista qualquer infracggo por parle do(s) trabalhador(es) passivel de precedimento disciplinar, 2 mesma deveré ser comunicada pelo utilizador a JOB ALLIANCE, de forma a
que esta possa exercer 0 poder disciplinar.

10- A JOB ALLIANCE néo & responsave! por quaisquer danos ou prejuizos causados pelo(s) frabathador(es) tempordriols} ao ufiizador ou a terceiros no exercicio da sua actividace.

11- Ofs) frabalhador{es) utilizara(zo) as fardas e equipamentos de protecgdo que sejam formecidos pela empresa utilizadora, seguindo as regras e normas de protecgdo internas, em vigor na
empresa utiizadora, bem como de seguranga, higiene e salde no trabalho.

12- Ofs) irabalhador(es) temporasio(s) apenas poderdio ser encarragues de exercer tarefas au fungBes previstas na primeira clausula especifica do conitrato de ulilizaggo.

13- Em caso de acidente de trabalhe de que seja vitima ou interveniente qualquer trabalhador temparério cedido pela JOB ALLIANCE, o utilizador cbriga-se a comuricar a sua ocorréncia
aquela, sob pena de se constituir na obrigagéo de a indemnizar por quaisquer danas ou prejuizos que Ihe sejam causados pelo atraso na participacéo, nomeadamente, os decorrenles de
evenluat eliminagéo ou fimitagio de responsabilidade da empresa seguradora pelo risco de acidentes de frabalho e por quaisquer coimas ou ouiras sangdes decorrentes da nao
comunicagéo atempada do sinistro s enfidades compelentes.

14- A JOB ALLIANCE no é responsavel por:

A) Quaisquer adianlamentos em dinhelro ou em espécie eventualmente efectuados pelo utilizador ac{s) trabalhador(es) temporériofs),

B) Extravic, furto ou roubo de quaisquer maleriais, mercadorias cu outros valores confiados pelo utilizador ao{s) trabalhador{es) temporaria(s}, ou oulros a que este () tenha(m) acesso,

Cg-“’ sisquer débitos dofs) trabalhador(es) temporério(s) resultanies de ulilizagéo de lelefone privado, refeigdes tomadas em refeitério de empresas, comprar efectuadas & mesma, ou

otk ..

15- A) O ufilizader devera enviar nota discriminativa das prestagBes de trabatho periddicas por parte dofs) trabalhader{es) temporériofs), com base nas quals é determinado o monfante das
facturas a emitir pela JOB ALLIANCE;

B8) A nota discriminativa, como forma de confirmagao da exactiddo dos elementos dela constantes, devera ser assinada pefo utilizader, seu representante ou qualquer dos seus empregados.
16- A) As facturas emitidas pela JOB ALLIANCE deverdo ser pagas no prazo méximo agordado na terceira clausula especifica do contrato de ufilizagZo, sob pena de vencimento de juros de
mora & taxa legal de 8%;

B) O[s) trabathador{es) temporariofs) em caso algum se enconira(m) mandatado(s) para receber os valores constantes da facturagdo emitida pefa JOB ALLIANGE cu cutros valores devidos
pela empresa ulilizadora 2 JOB ALLIANCE;

C) Consideram-se definitivamente aceiles pela empresa utilizado:a todas as facluras que nio sejam objecto de reclamag&o esciita no prazo maximo de 10 dias apés a recepgdo pelo

utilizador.
17 - De acordo com o estipulado no arligo 186° n.2 e 2 da Lei £7/2009 de 12 de Fevereiro, cabe ao ulilizador assegurar as condigbes de seguranga, higiene e salde em fodos os aspectos

relacionados com o frabalho afinenles aofs) trabalhador(es) cedido(s).
18- O presente coniralo inicia-se a partir do momenlo em que a JOB ALLIANCE ponha a dispasig@o do ulilizador ofs) trabalhador{es) a ceder,

19- A cessacdo do presenle contrato antes da deta prevista para o seu termo, por mofivos imputéveis ac utifizadar, constitui-o na cbrigagéo de pagar a JOB ALLIANCE o montante
correspondente ao vaior da facturagao que seria emitida por esta alé ao terma do prazo inicialmente previsto.

LI E TOME| CONHECIMENTO DAS CLASULAS GERAIS ACIMA ESGRITAS E COM ELAS CONCORDO:
ASSINATURA E GARIMEO DO CLIENTE | DOCAPESCAPIRIOSELOTAS. &
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ANEXO | AO CONTRATO DE UTILIZAGAO N 11-081

De acordo com aclual regime juridico do trabalho temporéario somos  informar que a JOB ALLIANGE - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, LDA
adopta & modalidade de servigos exiemos de seguranga, higiene e salde no ¥rabalho recorrendo a Alves, Parreira e Santos, Lda com sede em Leiria ,
com o fel. 244826532,

Quanlo as condigdes de Seguranga, Migiene e Saiide no cliente utilizador verifica-se o seguinte:

Modalidade adaptada (celocar uma cruz)
Servicos Internos £ Servigos Externos X Servigoinler Empresas £ J

Nome e confacte da prestadora de servicos de Seguranca, Higiene e Salide no Trabalho e identificaggo do respectivo responsavel pelos servigos:

Servigos Internos:

Sepvigos Externos : sequrihiene e MedialCare

Caraclerizagdo do posto de trabalho a preencher e qualificagao profissional requerida;

Principais Riscos Profissionais:

Os dscos para a seguranga e salide do trabalhador, inerentes 4 categoria profissional de Operador de Venda, sio: O posto de
trabalho a preencher apresenta os segnintes dscos: Quedas de objetos, sobze esforgo por posturas incorretas, choque com objetos
mndvels, risco de contacto elétdco, quedam ao mesmo nivel, choque com veiculos em movimento, entalamentos e tisco de cortes,

dsco de contacto com produtos quimicos e dscos bioldgicos.

Medidas de prevengio a adoptar em caso de perigo grave ou eminente;;

A Docapesca cumpre todas as normas de seguranga no 4mbito da FL.S. T\, nomeadamente colocagio de painéis de adverténcia de
perigos e sinalética adequada;
A Docapesca cumpre todas as normas de seguranga no dmbito da FLS.T.,

Qulras medidas adaptadas quanio a 1° socorros, combate a incéndics, combate a incéndios e evacuagio dos trabalhaderes em caso de sinistro e nome
do responsével pelos mesmos:

A Docapesca cumpre todas as normas de seguranca no mbito da H.S.T.

. Condigdes de acesso ao posto de trabalho pelo médico ou téenico de SHT:

O acesso ao posto de trabalho encontra-se em conformidade com com a legislagio em vigor. A Docapesca cumpre todas as
normas de seguranga no dmbito da H.5.T., niio afecta o trabalhador a tarefas que impliquem quaisquer perigos para a

seguranga deste.

LI E TOMEF CONHECIMENTO DAS CLASULAS GERAIS ACIMA ESCRITAS E COM ELAS CONCORDO:
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