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Associacdo para a Recuperacdo de
Cidaddos Inadaptados da Lousd

AikCiIL * AR
_ v

Contrato de Aquisigdo de Servigos de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Entre:

A Associagdo para a Recuperacdo de Cidaddos Inadaptados da Lousd - ARCIL, com o nimero de pessoa coletiva

N 501227083, com sede em Cabo do Soito, 3200-065 Lousd, representada por Nelson do Amaral Pina Tiago,

portador do cartdo de cidaddo n.2 - contribuinte n.2 _ _ue outorga na qualidade de

Presidente da Diregdo, Jodo Pereira, portador do bilhete de identidade n.2 contribuinte n.2
6. que outorga na qualidade de Vice-Presidente da Direcio, e José Rodrigues Nunes portador do

bilhete de identidade n. sontribuinte n. » Jue outorga na qualidade de Vogal da Dire¢do,

doravante designado Primeiro Qutorgante.

E:
Cruz Branca, Lda, com o nimero de pessoa coletiva N.2 503903841, com sede em Rua Dr. Mota Pinto, n.2 300,
3220-021 Miranda do Corvo, representada por Rui Adalberto Pereira Ramos, portador do cartéio de cidadéo

ontribuinte n.2 Jjue outorga na qualidade de gerente, com poderes para o ato,

doravante designado Segundo Outorgante.

Tendo em consideracdo a decisdo de adjudicagdo, de 28 de dezembro de 2017, do Sr. Presidente da Diregéio,
Nelson do Amaral Pina Tiago, conforme delegagio de poderes atribuidos pela Diregiio, em que igualmente
aprovou a minuta de contrato, na sequéncia do procedimento par ajuste direto n.2 12/2017, é celebrado o

presente contrato, o qual cbedecerd as seguintes cldusulas:

Clausula 1.2
Objeto
O presente contrato tem por objeto a aquisicio da prestagdio de servicos de Seguranca, Higiene e Sadde no
Trabalho, pelo perfodo de 24 meses e para uma estimativa de 245 trabalhadores, em observancia com o
disposto na Lei n.2 3/2014 de 28 de janeiro e respetivas alteragfes;, e conforme os termos constantes do
Caderno de Encargos e da proposta adjudicada. |
 Cldusula 2.2
Contrato
1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2. Constituem anexos do presente contrato os seguintes elementos:
a) Caderno de Encargos;

b} Proposta adjudicadsa;
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Associagdo para a Recuperago de
Cidad8os Inadaptados da Lousd ‘ /)

) Realizar a prestagSio dos servicos de Seguranga e Sadde no Trabalho nas instalagbes da entidad%(/
adjudicante, nos dias, nos locais e nos horérios de expediente a combinar previamente com a entidade
adjudicante,

g) Elaborar as participag8es obrigatérias ao cumprimento das suas obrigacbes contratuais.

h) Acompanhar auditorias e inspegdes internas. -

i) Garantir a segurang¢a e confidencialidade dos ficheiros clinicos hem como de dados pessoals a que
tenha acesso em observdncia com a Lei de Protecdo de Dados.

j) A titulo acessdrio, o adjudicatdrio fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos os meios
humanos, materiais, informaticos e equipamentos técnicas que sejam necessarios e adequados a
prestacdo de servigo, bem como ao estabelecimento do sistema de organizac3o necessdrio a perfeita e
completa execugéo das tarefas a seu cargo.

k} O adjudicatdrio compromete-se a obedecer a toda a legislagdo aplicavel, nomeadamente a que
respeita & matéria laboral e de protecdo de dados pessoais, no cumprimento das suas obrigagfes
contratuais.

2. No que concerne especificamente & prestacdo de servigos de Saiide no Trabalho, decorrem ainda as
seguintes obrigagdes:

a) Realizar exames de vigildncia da saldde, elaborando os relatérios e as fichas, bem como a organizar e
manter atualizados os registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador.

b} A realizagio de exames de saide (exames médicos de admissdo, periddicos e ocasionals aos
trabalhadores da entidade adjudicante) nos termos do disposto na Lei n.2 3/2014 de 28 de janeiro é
respetivas alteragoes. |

¢} A prestagio de servicos de Salide no Trabalho deverd ser exercida por médico do trabalho, que devera
conhecer os aspetos organizacionais e 0s componentes materiais do trabalho com influéncia sobre a
saide dos trabalhadores, devendo para esse efeito, desenvolver atividade durante o nimero de horas
necessario  realizaiio dos atos médicos e outros trabalhos que deva coordenar e em conformidade
com o disposto na legislacdo em vigor.

d} O médico de trabalho deverd exercer as suas fungSes com independéncia técnica e em estrita
obediéncia aos principios da ética e deontologia profissional, executando-as, no cumprimento das
disposicdes legais aplicdveis @ medicina no trabalho e em conformidade com o disposto no Caderno de
Encargos.

e) O médico de trabalho devera diagnosticar, caracterizar e participar todos os casos clinicos em que seja

de presumir a existéncia de doenga profissional por parte dos trabalhadores, no ambito da Iegislégﬁo

em vigor.
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Associacdo para a Recuperacgio de
Cidadios Inadaptados da Lous3

3. Exclui-se o dever de sigilo prévisto, a informacdo e a documentacdo que seja comprovadamente do
dominio publico & data da respetiva obtencdo pelo adjﬁdicatérlo ou que este seja legalmente obrigatlo a
revelar, por forga da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades
administrativas competentes.

Clausula 8.2
’ Prazo do dever de sigilo

O dever de sigilo mantém-se em vigor sem limite de prazo tendo em conta, nomeadamente, quaisquer

deveres legais relativos, designadamente, & protegdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio

ou da confianga devidos as pessoas coletivas.
Cldusula 9.2
Obrigacdes principais da Entidade Adjudicante

1. Colaborar com o adjudicatdrio, prestando-lhe todas as informagdes de que disponha e que, tendo em
conta as circunstincias, se mostrarem necessdarias para a boa execug¢do do contrato.

2. Comunicar ao adjudicatario o nome do representante da entidade adjudicante designado para o
acompanhamento dos Servigos de Seguranca, Higiene e Saiide no Trabalho.

3. Comunicar mensalmente ao adjudicatdrio o Quadro de pessoal ¢ quaisquer alteragBes que se verifiquem
a0 mesmo.

Clausula 102
Prego contratual

1. Pela execugdo do objeto do presente contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacGes
constantes do Caderno de Encargos, a entidade adjudicante deve pagar ao adjudicatario o preco constante
da proposta adjudicada, sendo o preco unitdrio por tipo de servico de:

Servigos de saude no trabalho —21,99€ {vinte e um euros e noventa e nove céntimos})

Servigos de higiene e seguranga no trabalho — 6,99€ (seis euros e noventa e nove céntimos)

0O que perfaz um valor maximo global de 14.200,20€ (catorze mil duzentos euros e vinte céntimos) ndo

incluindo o imposto sobre o valor acrescentado.

2, 0 prego referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade ndo
asteja expressamente atribuida & entidade adjudicante, nomeadamente os relativos ao transporie dos
bens objeto do contrato para o respetivo local de entrega, documentagdo legalmente exigida, bem como

guaisquer encargos decorrentes da utilizagdo marcas registadas, patentes ou licencas.
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entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacéo, alheias a vontadﬁ

parte afetada, que ela ndio pudesse conhecer ou prever 3 data da celebraciio do contrato e cujos efeitos
ndo lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente,
tremores de terra, inundacBes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou blogueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas
injuntivas.

3, N3o constituem forca maiot, designadamente:

a) Circunsténcias gue ndo constituam forga maior para os subcontratados do adjudicatario, na parte em
que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do adjudicatério ou a grupos de sociedade em que
este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;

c) DeterminagBes governamentais, administrativas ou judiciais de natureza sancionatéria ou de outra
forma resultantes do incumprimento pelo adjudicatério de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;

d) Manifestagtes populares devidas ao incumprimento pelo adjudicatdrio de normas legais;

e} Incéndios ou inundagbes com o-rigem nas instala¢des do adjudicatdrio cuja causa, propagagdo ou
proporgbes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranga;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanismos do fornecedor ndo devidas a sabotagem;

g) Eventos gue estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de for¢a maior deve ser imediatamente
comunicada & outra parte.

5. A for¢a maior determina a prorrogagdo dos prazos de cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas
pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forga maior.

Clausula 14.2
" Resolugdo por parte da entidade adjudicante

1. $e o adjudicatdrio ndo cumprir de forma exata e pontual as obrigagBes contratuais ou parte delas, por
facto que lhe seja imputdvel, a entidade adjudicante notifica-lo-d para cumprir no prazo de 15 dias a
contar da data de notificagio escrita para o efeito.

2, Mantendo-se a situagio de incumprimento, apds o decurso do prazo referido no nimerc anterior, a
entidade adjudicante resolverd o contrato cam fundamento em incumprimento definitivo, sem prejuizo

das correspondentes indemnizagdes legais, nomeadamente, por danos emergentes.

3. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, considera-se incumprimento contratual, por parte do

adjudicatério, nomeadamente:
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Associagdo para a Recuperacio de
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Clausula 19.2
Subcontratagdo e cessdo da posigdo contratual
A subcontratacio pelo adjudicatdrio e a cessdo da posigiio contratual por qualquer das partes depende da
autorizaciio da outra, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos.
Cléusula 20.2
Boafé
As partes obrigam-se a atuar de boa fé na execugdo do contrato e an&o exercer os direitos nele previstos, ou
na lei, de forma abusiva.
Clausula 21.2
Uso de sinais distintivos
Nenhuma das partes pode utilizar a deﬁominagﬁo, marcas, nomes comerciais, logotipos e outros sinais
distintivos do comércio que pertengam & outra sem o seu prévio consentimento escrito.
Cldusula 22.2
Comuhicagfies e notificagdes
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagBes entre as
partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos, para o
domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.
2. Qualquer alteracdio das informagBes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra
parte.
Clausula 23.2
Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato s30 continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.
Cléusula 24.2
Legislacdo aplicavel
Em tudo o omisso no Caderno de Encargos, observar-se-d o disposto no Codige dos Contratos Publicos e
demais legislacdo aplicavel.
Especificagdes Técnicas
Clausula 25.2
Enquadramento

1. A prestacdo de servicos de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho tem como base o cumprimento do

disposto na Lei n.2 3/2014 de 28 de janeiro e respetivas alteragdes.
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Assoclaglo para a Recuperagdo de
Cidad8os Inadaptados da Lous3

prevenir acidentes de trabalho, doencas profissionais e outros riscos, nomeadamente o riscd de
incéndio. ‘

m} Avaliagdio, acompanhamento e controle periddico das condigdes existentes em cada posto de trabalho
& prescricdo de ajustamentos. nos postos de trabalho e/ou no desempenho de tarefas em funcdo de
eventual perda ou diminuicdo das capacidades funcionais, motoras e intelectuais dos trabalhadores.

n) Assessoria relativamente ao Quadro Legal e Normativo, na area da Seguranca.

0) Programacdo e realizagdo de agBes de formac&o e sensibilizagdo com vista a informar os trabalhadores
dos riscos para a seguranga e salide, bem como das medidas de protecio e a forma como se aplicam
de acordo com cada profissdo, abordando temas de carécter.

p) Atualizac3o dos resultados das avaliagdes dos riscos relativos aos grupos de trabalho a eles expostos.

q) Apoiar na definicdo das especificagdes técnicas para a aquisicdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI) e apoio na andlise técnica das propostas apresentadas pelos fornecedores de EPI a
entidade adjudicante.

r) Supervisionar © aprovisionamento, a validade e a conservagio dos equipamentos de protegdo
individual, bem como a instala¢fio e a manutencdo de equipamento de trabalho.

s} Elaborar as participages obrigatérias em caso de acidente

t) Controlo periédico da avaliagdo dos riscos diagnosticados.

Clausula 27.2
Servigos de Saude no Trabalho
1. Realizagdo de exames de vigildncia da salde, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e psiquica do

trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercussio desta e das condigdes em que é

prestada na salide do mesmo.

2. Sem prejuizo do disposto em legislagéo especial, serdo realizados os seguintes exames de satide:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou se a urgéncia da admissdo o
justificar, nos 15 dias seguintes.

b) Exames periddicos, anuais, para os menares e para os trabalhadores com idade superior a 50 anos, e
de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores,

¢) Exames pcasionais, sempre que haja alterages substancials nos componentes materiais de trabalho
que possam ter repercussio nociva na salde do trabalbador, bem como no regresso aa trabalho
depois de uma auséncia superior a 30 dias por motive de doenga ou acidente.

d) Exames complementares de diagndstico ou pareceres médicos especializados conforme os requisitos

legais em matéria de medicina de trabalho, higiene e seguranca, sendo que o tipo de exames a realizar
sdo:

11/15

Cabo do Soito - 3200-065 Lousé - Portugal
Tel: 239 990 300 - Fax: 239 991989 - e.mall: arcili@arcil.org - www.arcil.arg




Biopplemmm - 107 2Je@|j2e TjjEW D - GBETEE 6ET X8 - 00€ 066 GEZ F[8L
[EZn3Jod - BSNOT S90-00ZE - OHOS 0P 0gRD é

ST/2t
:@uenpnlpe
apepiua ep sogiejeisul sajundss se sesin wepuasadwod ‘oyjeqes] ou sudISIH o eSueindas ap so3puss SO
ajuealpnipy spepiu3 ep sagdejeisul sep og3eduapl
8’82 E[nsngp
‘sopejase
195 ulessod sajanbe Jod anb ‘son@019) ap @ soudoad sop eSueindass @ appes e eled 0JSH WIIIUBPIAS
‘507]pW SIWEXD Sop opdezijeas ep 0s.indap ou anb saglenys se ’a:;ua.uﬁbpe apepius e Jzjesy (p
*10peyjeqe; oapyedsas ojad epeulsse @ oepjide ap Byl B BI|PJU BINSUOD
ep [euy ou onb opujjueses ‘salopeyjeqeil SOB 0J|PJW BWEXS OP Opelnsal op ojuawWwPaYuod Jeg (2
"lez|jeal
apod Jopeyjeqes; o anb seyale} se ‘epeucidipuod ogpide no ogpideu) W) Jopeylegesi o anb we
50SEJ SOU ‘OpUEdHIIUDP] ‘OpEN)aje 0DIPRW SWEeXS op a;ué:,[nsa.l oepnde ap eydly e Jeuisse 3 JAYoudld (d
‘oeplide ap kYol 3 ‘OpNES JP [ENPIAIPU] @ BIIUID BYDY ‘SIawepeusisap
‘sajopeyjeqes} SOp |enplAlpuj pnes ap ossadoud @ SOJUP S01siBr SO JaEw @ JezjueSig (e
:3juUINS9s 0 OYjegeJ) 8p 03|pPwW ok epuje a}adwo) g
"91USISSE
0J)psW © W03 BMESS3IRU OBIRISdO0D JINMISUl OpuBASp ‘apepjlemEe weyuajuew anb 3 oppawgns
opIs eyus) Jopey(eqes] o anb e SILEX3 3p OPEI[NSaI O OBSLIIPISUOD W J3) BABP OY|Bqel) 3p oolpsw O (8
‘apnes
ap sawex Sop apepiIpolad e JZnpss no Jejusiune apod ‘ajuedlpn|pe apepiiud ep sjeuoissyosd sodsy
sop ogSusnaid ep sopelnsas soe 8 Jopey[eqel) Op Spnes ap opejsd o 0B} ‘OY|eqe) ap 0dpRW O (3
*52J2JUaIUR|dWI0D SAUEXS S04TN0 JeAsLasad
2A3p Oy[eqES) 9P 0JIPRW O ‘lopey|eqesy op ogplde ep oBSedyaA € eIsIA WOod opgssadau anb aldwas {3
easnul Opde|eay teMlaWioweUIq 1A
-opini oe oglisodxa ap [2AU op ogAuny we ‘ogsipne ap apeppeded ep oglejjeay ;eweddolpny A
' 'seniaod ap

T2 OP WPLO €P QUEIOUCH Surusw | BIGN 2pepInN 3p 2ixiasul | 2305 SpEpPAMER|iOs SP BREAlIE OZAMINSY| | £80 Z27 TOS 51 BARSIO) BOSSag

opdejeu] 3p 05y ok ogdisodxa & WO 0pJode Sp eliojel|dsas [euoloung oeSelteAY (eMIBWONIdST  “A)
‘llodneudn
‘ewesSopaedod1ol I
stensia sagieqinuad wisjussalde
seJopeyjeqesl so anb audwss @ (ajuswienue sjodsp @ soue 0§ SOE $ie soue s|op We
s|op 9p) apepi & swiojuad Ruswedipolsed ‘siodap ‘@pepiane e Jejju) Bp s3jue salopeyjeqes)

50 50p0} & BM2) 43S BIIASP SIIOpEleqes} SOP edjpPWw eIougSiA v iodjSojowleyo ojpasey )

X%

. ' Bshov ep sopeydepeu] sogpepl)
. ap ogdesadnaey e eed 0BIE|I0SSY




Associag8o para a Recuperagdo de
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csUIL W L
. B B

Designagéio . Localizacdo C. Postal
ARCIL: Rua Francisco Lopes | 3200-065
e Sede —servicos téenicos e administrativos Fernandes, 6
¢ ARCIL Lav — servigos de lavandaria Cabo do Soito — Lousé
s ARCIL Verde - servicos de criacdo,

manutengdo e limpeza de espagos verdes
e Bar {para internos}
e Cozinha / Refeité6rio

e Oficinas e salas da Formag¢do Profissional

ARCIL Saude — prestacdo de servigos: Rua Francisco Lopes | 3200-065
* Medicina Fisica e Reabilitagdo Fernandes, 6
e Medicina Dentdria Cabo do Soito - Lous3

e Gabinete Médico

ARCIL Cerdmica — produgdo de pegas em barro Rua General Humberto | 3200-242
Delgado — Lousa

ARCIL. Madeiras — produgio de embalagens de | Quinta do Caimdo —| 3200-242

madeira e servigos de carpintaria Vilarinho — Lous3

ARCIL Agro — produgdo agricola e pecudria Quinta do Caim8o - | 3200-393

Vilarinho — Lousd

SAPO / CEQ — prestacio de apoios especializados a | Quinta de Santa Rita — | 3200-242

Pessoa Coletlva n.2 501 227 083 { Institulgio Privada de Solidariedade Social | Institui¢io de Utllidade Publica | Membro Hanerdrios da Ordem do Mérito

pessoas com deficiéncia e incapacidade Lousd
Pélo de Gois — prestagio de apoios especializados a | Bairro da Seara 5/6 —~| 3330-240
pessoas com deficiéncia e incapacidéde Gois

Polo Técnico— prestacio de apoios especializados a | Rua Engenheiro Duarte | 3200-239

pessoas com deficiéncia e incapacidade Pacheco — Lousd

CLDS — projeto de intervengdo comunitéria Rua Engenheiro Duarie | 3200-239

Pacheco ~ Lous3

Café Parque — cafetaria e restaurante pedagdgico Rua Prof. Anténio| 3200-115
Batista Almeida — Lous3

Apoio residencial — unidades residenciais para

pessoas com deficiéncia e incapacidade:

13715
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Lousd, 8 de janeiro de 2018

O Primeiro Qutorgante 0 Segundo Outorganie
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