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CONTRATO N.° 23IN001782

LOTE 3

AQUISICAO DE SERVIGOS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA E DE ENTREVISTAS DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS PARA OS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE RECRUTAMENTO DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO

Na sequéncia do procedimento pré-contratual de “Concurso publico para aquisigdo de servigos de Avaliagéo
Psicologica e de Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias no ambito dos procedimentos concursais de
recrutamento do Municipio de Lisboa, dividido por lotes”, n.® 51/CP/DA/DCP, autorizado por despacho do Senhor
Vice-Presidente da CML, Dr. Filipe Anacoreta Correia, de 22/06/2023, exarado na informagdo n.°
1129/DGRH/DMRH/CML/23, de 29/05/2023, e no ambito do qual foi emitida a deciséo de adjudicacdo e de
aprovacao da minuta do contrato, através do despacho do Senhor Vice-Presidente da CML, Dr. Filipe Anacoreta
Correia, de 23/11/2023, exarado na informaggo n.° 2025/DGRH/DMRH/CML/23, de 20/10/2023, no uso da
competéncia que |he foi delegada e subdelegada através do Despacho n.° 166/P/2021, de 4 de novembro,
publicado no 1.° Suplemento ao Boletim Municipal n.® 1446, de 4 de novembro, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 189/P/2021, de 17 de dezembro, publicado no Boletim Municipal n.® 1453, de 23 de dezembro,
com a redagdo conferida através do Despacho n.° 229/P/2022, publicado no 2.° Suplemento ao Boletim
Municipal n.® 1505, de 22 de dezembro, tendo as assungdes de compromissos plurianuais com a reparticao de
encargos sido aprovada pela Assembleia Municipal através da Deliberagdo n.® 587/AML/2022, que incidiu sobre
a Proposta n.° 743/CM/2022, publicada no 1.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1506, de 29 de dezembro,
nos termos das disposi¢es conjugadas da alinea c) do n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro,

com as sucessivas alteragbes.
E CELEBRADO E RECIPROCAMENTE ACEITE O PRESENTE CONTRATO ENTRE:
PRIMEIRO OUTORGANTE - O Municipio de Lishoa, com sede nos Pagos do Concelho, sitos na Praga do

Municipio, em Lisboa, pessoa coletiva n.° 500 051 070, neste ato representado pelo Diretor Municipal de

Recursos Humanos, Dr. Jodo Pedro Cecilio de Almeida Contreiras, com domicilio profissional no Edificio do
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Campo Grande n.° 27, 13.° E, 1749-099, de harmonia com a competéncia delegada e subdelegada nos termos
do Despacho n.° 190/P/2021, publicado no Boletim Municipal n.° 1451, de 9 de dezembro.

E

SEGUNDO OUTORGANTE - SYNCHRO - Servigos em Qutsourcing, Lda., pessoa coletiva n.° 504 136 992,
com sede no Edificio Europa Avenida José Malhoa, 16 F — 4.° Piso, 1070-159 Lishoa, conforme certidao
permanente com o codigo de acesso 8420-4600-5059, valida até 29/08/2024, neste ato representado por

Elisabete Maria Gomes Roxo, na qualidade de Procurador, com poderes bastantes para o efeito.
E QUE SE REGE PELAS SEGUINTES CLAUSULAS

Clausula 1.2 - Objeto
1. O presente contrato tem por objeto a “Aquisi¢do de servigos de avaliagdo psicologica e de entrevistas
de avaliagdo de competéncias para os procedimentos concursais de recrutamento na carreira geral
de assistente técnico”, nos termos das clausulas técnicas constantes do caderno de encargos do

procedimento acima identificado, que fazem parte integrante do presente contrato.

2. Tendo em conta a implementagéo da ISO 20400 no Municipio de Lishoa e atento ao facto de o Municipio
de Lishoa prosseguir uma politica de compras sustentaveis, e tendo em consideracéo que estamos na
presenca de uma compra sustentavel, que inclui o cumprimento do Cédigo de Conduta dos Fornecedores
do Municipio de Lishoa, o contrato contribuira para os seguintes Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel:

i) ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento Economico (Meta 4, 7 e 8);
ii) ODS 12 - Producéo e Consumo Sustentaveis (Meta 7);

iii) ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes (Metas 5 e 6);

iv) ODS 17 — Parcerias para a Implementagao dos Objetivos (Meta 17).

Clausula 2.% - Prego contratual

1. Pela prestagdo de servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagbes
constantes do presente contrato e do caderno de encargos do procedimento acima identificado, o Primeiro
Qutorgante obriga-se a pagar ao Segundo 0s pregos unitarios constantes da proposta adjudicada, até ao
limite do prego base no valor de € 45.000,00 (quarenta e cinco mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em
vigor, e se encontram devidamente cabimentados no respetivo orgamento, com a classificagéo orgamental
D.02.02.20. da organica 10009, conforme documentos de cabimento n.° 5323008768 e documento de
compromisso n.° 6423004978, respetivamente.
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2. O valor referido no nimero anterior sera liquidade durante os anos de 2024, 2025 e 2026, prevendo-se a

seguinte reparticéo de encargos:

- Ano 2024 - € 15.000,00 (quinze mil euros);
- Ano 2025 - € 15.000,00 (quinze mil euros);
- Ano 2026 - € 15.000,00 (quinze mil euros);

3. A reparticio de encargos descrita no nimero anterior podera sofrer ajustamentos em fungéo da execugéo
contratual.

4. A assungdo do compromisso plurianual desta aquisi¢do encontra-se previamente autorizada, uma vez que
a despesa a realizar se encontra a coberto do ponto 7 da parte deliberativa da Proposta n.° 743/CM2022,
de 30 de novembro, aprovada na 48.° Reuni&o Ordinaria da Assembleia Municipal, através da Deliberagao
n.? 582/AML/2022, publicada no 1° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1506, de 29/12/2022.

3. Os pagamentos devidos pelo Primeiro Outorgante séo efetuados de acordo com o disposto na clausula 14.2
do caderno de encargos do procedimento.

6. O preco referido no n.° 1 da presente clausula inclui todos os custos, encargos € despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico, incluindo as despesas de
alojamento, alimentagdo € deslocagdo de meios humanos, despesas de aquisicdo, transporte,
armazenamento e manutencdo de meios materiais, bem como quaisquer encargos decorrentes da
utiizagéo de marcas registadas, patentes ou licengas.

7. Nao ha lugar a reviséo de pregos durante a vigéncia do contrato.

Clausula 3.7 - Prazo
1. O contrato iniciara os seus efeitos no dia seguinte a data da sua outorga, data esta que sera a data da
ultima assinatura digital qualificada aposta no documento e vigorara pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses
ou até se esgotar o valor constante do n.° 1 da Clausula 2.2 do presente de encargo, sem prejuizo das
obrigagdes acessorias que devam perdurar para além da cessacéo do contrato.
2. O contrato considera-se cumprido e, em consequéncia, extinto, se antes do decurso do prazo referido no

niimero anterior, se tiver procedido ao pagamento do valor total adjudicado.

3. Pela extingdo do contrato por decurso do prazo referido no n° 1, o Segundo Outorgante ndo tem direito a

qualquer indemnizagéo, ainda que o valor total do prego contratual ndo seja atingido.

Clausula 4.% - Local da Prestacéo de Servigos

Os servigos objeto do contrato serdo prestados nas instalagdes em local a designar pelo Segundo Outorgante e

Campo Grande, 27 - 10 E | 1749-099 Lisboa | tel: 21798 83 03; 21796 80 83 | Fax 218171289 [ dmrh.dgrh@cm-lisboa.pt



Camara Muniﬁipal de Lishoa

Dcp'artamento de Gestao de Recursos Humanos
da sua inteira responsabilidade, dentro dos limites do concelho de Lisboa.

Clausula 5.2 - Gestor do contrato
Nos termos e para os feitos previstos no artigo 290.°A do Codigo dos Contratos Publicos, foi designada como

estora do contrato

ambas com domicilio profissional no Edificio do Campo Grandes n.° 27, 10 e 12 E, el

Lishoa.

Clausula 6.? - Caucgdo
Nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Cadigo dos Contratos Publicos, 0 Segundo Outorgante nao prestou

qualquer caugao.

FICAM ARQUIVADOS 0S SEGUINTES DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PREVISTOS NO ARTIGO 81.° DO
CCP E NO ARTIGO 21.° DO PROGRAMA DO PROCEDIMENTO:

Copia da declaragéo emitida em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 81° do CCP, datada de
13/12/2023;

- Copia da declaragéo emitida em 19/10/2023 pela Seguranga Sccial, que comprova a regularidade da situacao
contributiva perante a Seguranga Social em Portugal da SYNCHRO ~ Servigos em Outsourcing, Lda.;

- Copia de certiddo emitida pelo Servio de Financas de Lisboa - 10, em 19/10/2023, que comprova a
regularidade da situagao tributaria em Portugal da SYNCHRO ~ Servicos em Outsourcing, Lda.;

- Copia do Certificado do Registo Criminal da SYNCHRO — Servigos em Outsourcing, Lda., valido até 11/1/2024;

- Copia do Certificado do Registo Criminal do representante legal da empresa valido;

- Comprovativo de registo de beneficiario efetivo.
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- Comprovativo de inscrigdo valida na Ordem dos Psicologos Portugueses do coordenador da equipa
responsavel pela execucdo dos servigos contratados.

Assim o disseram e outorgaram.

O 1.2 Outorgante

Assinado por: Jodo Pedro Cecilio de Almeida
Contreiras
Data: 2023.1 2%9 11:29:59+00'00'

0O 2.° Qutorgante

Assinado por: ELISABETE MARIA GOMES ROXO

ata: 1228 18:30:36+00'00
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