CeERCIivVAR

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EXTERNOS DE SAUDE, HIGIENE E
SEGURANCA NO TRABALHO (SHST) E DE HIGIENE E SEGURANCA ALIMENTAR
(HACCP), COM APOIO DE NUTRICIONISTA

CPREV-004-CCP-2024

OUTORGANTES:

Primeiro: CERCIVAR — Cooperativa para a Educacdo e Reabilitacdo de Criangas
Inadaptadas de Ovar, C.R.L., pessoa coletiva n° 500594171, com sede com sede na
Rua da Cercivar, aqui representada por Hipdlito Henrique de Almeida, portador do
cartdo de cidaddo numero I nUmero fiscal de contribuinte I, na
qualidade de Presidente e por Adriano Gomes de Oliveira, portador do cartdo de
cidaddo nimero . numero fiscal de contribuinte |l na quaiidade de
Tesoureiro, adiante designada por PRIMEIRO OUTORGANTE;

Segundo: Sr. Anténio Miguel Gouveia de Brito Pinheiro Pereira, com o numero de
contribuinte I, com residéncia em NG
. (U< outorga este contrato na qualidade de representante legal da
firma PreviSatde — Seguranca do Trabalho, Lda., NIPC 503961086, com morada na
Rua Visconde, n.° 2367, 3700-270 Sao Jodo da Madeira, adiante designado por
SEGUNDO OUTORGANTE;

E celebrado de boa-fé o presente contrato, conforme despacho de adjudicagéo e de
aprovacao da respetiva minuta, datado de 12/06/2024, que se rege pelas seguintes

clausulas:
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DISPOSIGOES GERAIS
Clausula 12
OBJECTO

O presente contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS EXTERNOS
DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO (SHST) E DE HIGIENE E
SEGURANCA ALIMENTAR (HACCP), COM APOIO DE NUTRICIONISTA de
acordo com as caracteristicas, especificacdes e requisitos técnicos referenciados

no caderno de encargos.

Clausula 22
CONTRATO

O contrato constitui, para o contraente publico e para o cocontratante, situagdes
subjetivas ativas e passivas que devem ser exercidas e cumpridas de boa-fé e em
conformidade com os ditames do interesse publico, nos termos da lei.

As partes estdo vinculadas pelo dever de colaboragdo mutua, designadamente no
tocante a prestagdo reciproca de informagbes necessarias a boa execucao do

contrato.

3. O contrato a celebrar integra os seguintes elementos:

a) O clausulado contratual, incluindo os ajustamentos propostos de acordo
com o disposto no artigo 99.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) e
aceites pelo adjudicatario, nos termos do disposto no artigo 101.° desse

mesmo diploma legal,

b) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos,
identificados pelos concorrentes, e expressamente aceites pelo 6rgéo
competente para a decisao de contratar,

c) Os esclarecimentos e as retificagfes relativos ao Caderno de Encargos;
d) O Caderno de Encargos;

e) A proposta adjudicada;
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f) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo

adjudicatario.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nuimero anterior, a
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai séo indicados.

5. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero 3 da presente
Clausula e o clausulado do contrato, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos
ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do CCP e aceites
pelo adjudicatario, nos termos do disposto no art® 101° também do CCP.

6. Quando n3o tenha sido exigida a redugdo do contrato a escrito, entende-se que o
contrato resulta da conjugacdo do caderno de encargos com o conteudo da
proposta adjudicada, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do CCP

Clausula 32
PRECO CONTRATUAL

1. O valor global do presente contrato é de 23.235,00€ (vinte e trés mil duzentos e
trinta e cinco euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2. O valor mencionado anteriormente reporta-se ao preco para a execucgéo de todas
as prestacbes que constituem o objeto do presente contrato, e inclui todos os
custos, encargos e responsabilidades que ndo estejam expressamente atribuidas
a entidade adjudicante, nomeadamente os relativos ao transporte dos bens para o
respetivo local de entrega.

3. Os precos constantes da proposta ndo sdo revistos durante a vigéncia do

contrato.

Clausula 42
CONDIGOES DE PAGAMENTO E FATURAGAO

1. A quantia devida pela entidade adjudicante, nos termos da clausula anterior, deve
ser paga no prazo indicado nas faturas que nunca deve ser inferior a trinta dias.

2. Para os efeitos do numero anterior, as faturas devem discriminar os servigos
efetivamente prestados e ser emitidas de acordo com o previsto no art.° 299-B
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1)

2)

3)

do CCP, sem prejuizo dos requisitos constantes no Decreto-Lei 123/18 de 28 de
Dezembro, e conter entre outras indicacdes a referéncia do n.° do procedimento
(CPREV-004-CCP-2024).

Em caso de discordancia por parte da Cercivar, quanto aos valores indicados nas
faturas, deve este comunicar ao adjudicatario, no prazo de 15 (quinze) dias, por
escrito, os respetivos fundamentos, ficando aquele obrigado a prestar os
esclarecimentos necessarios ou proceder a retificacao da fatura.

Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n° 1, as faturas séo

pagas através de transferéncia bancéaria.

O adjudicatario devera proceder ao envio da faturacdo eletronica conforme
indicacdes definidas no Decreto-Lei 14-A/2020, de 7 de abril. A solugcdo adotada
pela Cercivar é o iLink Digital Sharing, acessivel em https://www.ilink.pt da
empresa ACIN iCloud Solutions, e sera através da mesma que todas as faturas

deverao ser encaminhadas pelo adjudicatario.

Clausula 52
DURACAO E CONDIGOES

A execucdo do contrato terd a duragdo maxima prevista de 36 meses, com data

de inicio na sua outorga.

O contrato manter-se-a em vigor até a conclusédo dos servicos objeto deste
caderno de encargos, em conformidade com o disposto na lei, sem prejuizo das
obrigacdes acessorias que devam perdurar para além da cessacgéo do contrato.

O contrato podera cessar em momento anterior caso se esgote o valor contratual

pelo consumo dos servigos contratualizados.

Clausula 6?2
OBRIGA(;()ES PRINCIPAIS DO COCONTRATANTE

Sem prejuizo de outras obrigages previstas na legislagéo aplicavel, no Caderno
de Encargos ou nas cldusulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem
para o cocontratante, em conformidade com a absoluta subordinagdo aos
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principios da ética profissional, isengéo, independéncia, zelo e competéncia, a
obrigac&o de prestar os servigos identificados nos termos do anexo A, B,CeD e
na sua proposta.

2. A titulo acessoério, o cocontratante fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer
a todos os meios humanos, materiais e técnicos que sejam necessarios e
adequados ao bom resultado da prestagdo dos servicos, bem como ao
estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a perfeita e completa
execucao das tarefas a seu cargo.

Clausula 72
LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

1. Os servicos de saude no trabalho devem serdo prestados na sede da Entidade
Adjudicante, sito em Edificio Sede da Cercivar, Rua da Cercivar — 3880-161 Ovar,
salvo necessario noutro local.

2. A componente da Seguranga e Higiene no Trabalho, compreende a visita as
seguintes instalagdes da adjudicante, todas situadas no concelho de Ovar:
Designacao pide Localizagéao Cédigo

ghag trabalhadores ¢ Postal
Edificio Sede 54 Rua da Cercivar 3880-161
Lar Furadouro 5 Rua de Sao Pedro, n°® 481 3880-369
Y . H (o]
ResuldenCIas 12 Rua da Cercivar n® 220/ 248 / 3880-161
Autébnomas 276
3. O sistema de HACCP sera implementado e desenvolvido na cozinha/cantina (1)

localizada no edificio sede da entidade adjudicante — onde s&o preparadas todas
as refeigbes (lanche da manha, almocgo, lanche da tarde e jantar) — nas cozinhas
complementares/auxiliares nas Residéncias Auténomas (3) e no Lar do Furadouro
(1) e na cozinha da formagdo profissional (1), onde os formandos treinam a
confecdo de alguns pratos/bolos.
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Clausuia 82
OBJETO DO DEVER DE SIGILO

O cocontratante obriga-se a guardar sigilo sobre toda a informacdo e
documentacéo, técnica e nao técnica, comercial ou outra, relativa a Cercivar, de
que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execugédo do

contrato.

A informacdo e a documentacdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser
transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento

que nado o destinado direta e exclusivamente a execucéo do contrato.

Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagdo e a documentagcéo que,
comprovadamente, forem do dominio publico, ou que o adjudicatario esteja
legalmente obrigado a revelar, por for¢a da lei, de processo judicial ou a pedido de
autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 3 (irés) anos a
contar do cumprimento ou cessagdo, por qualquer causa, do contrato, sem
prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do

prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas.

Clausula 9?
SANCOES

O adjudicatario esta sujeito ao cumprimento das condicdes estabelecidas no

presente contrato bem como as sancgdes ai previstas.

Pelo incumprimento de obrigagées emergentes do contrato, a Cercivar pode exigir
do adjudicatario o pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a fixar em
funcdo da gravidade do incumprimento do prazo da prestagéo de servigos objeto
do contrato, até 5% relativamente ao valor contratual.

Podera haver lugar ainda & resolugdo do contrato nos termos dos artigos 333° a
335° do CCP, sem prejuizo da Cercivar vir a acionar o direito de indemnizacao

nos termos gerais.
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Clausula 10?2
FORCA MAIOR

Ndo podem ser impostas sangdes ao adjudicatario, nem € havida como
incumprimento, a ndo realizagdo pontual das prestacdes contratuais a cargo de
qualquer das partes que resulte de caso de forca maior, entendendo-se como tal,
as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacéo alheias a vontade da
parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebragao do
contrato e cujos efeitos ndo Ihe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

Podem constituir forca maior, caso se verifiquem os requisitos do nimero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundacdes, incéndios, epidemias,
sabotagens, greves, embargos ou blogueios internacionais, atos de guerra ou
terrorismo, motins e determinacdes governamentais ou administrativas injuntivas.

Nao constituem forga maior, designadamente:

a) Circunstancias que néo constituam forca maior para os subcontratados

do adjudicatario, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do adjudicatario ou
a grupos de sociedades em que este se integre, bem como a
sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;

c) Determinagbes governamentais, administrativas, ou judiciais de
natureza sancionatéria ou de outra forma resultantes do incumprimento
pelo adjudicatario de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;

d) Manifestacdes populares devidas ac incumprimento pelo adjudicatario

de normas legais;

e) Incéndios ou inundagbes com origem nas instalagdes do adjudicatario
cuja causa, propagacdo ou proporcdes se devam a culpa, negligéncia
sua ou ao incumprimento de normas de seguranca,

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do adjudicatario nao

devidas a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
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4.

A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior

deve ser imediatamente comunicada a outra parte.

A forca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das
obrigagcbes contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente
correspondente ao impedimento resultante da forga maior.

Clausula 112
RESOLUGAO POR PARTE DO CONTRAENTE PUBLICO

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo do contrato previstos na lei,
nomeadamente nos artigos 330° e seguintes do CCP, a Cercivar pode resolver o
contrato, de acordo com o procedimento previsto no n° 2 da presente Clausula,

nas seguintes situacdes:

a) Causa geral de resolugédo por violagéo de forma grave ou reiterada pelo
adjudicatario de qualquer das obrigacbes que lhe incumbem, sejam
obrigacées contratuais, obrigacdes emergentes da Lei, ou de atos
administrativos de conformacgéo da relagéo contratual,

b) Causa especial de resolugdo pelo atraso superior a 30 (trinta) dias ou
se, por escrito, 0 adjudicatario declarar que o atraso respetivo excedera

esse prazo.

O direito de resolugéo, referido no numero 1 da presente clausula, exerce-se
mediante declaracio escrita enviada ao prestador de servicos, a contar da data de
verificacio da violagdo da obrigacéo, nos termos referidos no numero anterior.

Clausula 122
RESOLUGAO POR PARTE DO COCONTRATRANTE

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei,
nomeadamente nos artigos 330 e seguintes do CCP, o cocontratante pode
resolver o contrato quando qualquer montante que lhe seja devido esteja em
divida ha mais de 6 meses ou quando o montante em divida exceda 25% do

preco contratual, excluindo juros.
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2. O direito de resolugéo é exercido por via judicial.

3. Nos casos previstos no n.° 1, o direito de resolugdo pode ser exercido mediante
declaracdo enviada a Cercivar, produzindo efeitos 30 dias ap6s a rece¢éo dessa
declaragéo, salvo se este ultimo cumprir as obrigagdes em atraso nesse prazo,

acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

Clausula 132
SUBCONTRATAGAO E CESSAO DA POSIQAO CONTRATUAL

A subcontratacdo pelo adjudicatario e a cessdo da posi¢éo contratual dependem de

prévia autorizacio e regem-se pelo disposto nos art’s 316° e seguintes do CCP.

Clausula 14°
GESTORES DO CONTRATO

Nos termos do artigo 290°A do CCP, foi nomeado Gestor do Contrato a I
I contabilista certificada. Para o feito disponibiliza-se o endereco de e-mail e

contacto telefénico: NG 256 579 640.

Clausulia 152
CAUCAO

N&o é solicitada caugao.

Clausula 16
COMUNICA(;C)ES E NOTIFICACOES

As notificacdes e comunicagbes a realizar no &mbito da execugdo contratual séo
efetuadas nos termos dos artigos 467.°, 468.° € 469.° do CCP.

Cofinanciado por:
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Clausula 17#
FORO COMPETENTE

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a
competéncia do foro da comarca de Aveiro, com expressa renuncia a qualquer outro.

Clausula 18?
LEGISLAGCAO APLICAVEL

A tudo o que n&o esteja especialmente previsto no presente Caderno de Encargos
aplica-se o regime previsto no Cédigo de Contratos Publicos e demais legislacao
aplicavel.

Ovar, 20 de junho 2024

Primeiro Outorgante

Assingdlo por: HIPOLITO HENRIQUES DE ALMEIDA
Nam. de Identificacao: I
Data: 2024.06.20 16:09:25 +0100

Assinado por: ADRIANO GOMES DE OLIVEIRA
Num, de fdentificacgo: TGN
Data: 2024.06.20 12:16:01+01'00'

Segundo Qutorgante
Assinado com Assinatura Bigital
Qualificada por:

ANTONIO MIGUEL GOUVEIA DE BRITO
PINHEIRQ PEREIRA

Gerente

De acordo com a Delegagéo de
Data; 26-06-2024 25:36:53
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ANEXO A

ESPECIFICAGCOES TECNICAS NO AMBITO DA SAUDE NO TRABALHO

Esta prestacdo de servigos corresponde a atividade médica e de enfermagem do

trabalho na qual se incluem a realizacdo de exames de satde e complementares de

diagnéstico, estipulados no quadro legal da medicina no trabalho, e restante legislagcao

no dmbito da seguranca e saude no trabalho.

O médico do trabalho devera exercer as suas fungdes com independéncia técnica e

em estrita obediéncia aos principios da ética e deontologia profissional.

O prestador de servigos de saude no trabalho devera:

1.

L

Analisar os riscos profissionais, estando associado um plano detalhado de

prevengao e protecdo da saude dos trabalhadores.

Acompanhar/vigiar a satde dos trabalhadores, com a realizacéo de exames de
salde de admissdo, peridédicos e ocasionais, € exames complementares de
diagnostico. Compete ao médico do trabalho solicitar a realizagcdo de exames
de saude, tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador

para o exercicio da sua profisséo.

Organizar os ficheiros clinicos e relativos as fichas de aptiddo dos
trabalhadores da empresa. Nos casos em que 0 exame de saude revele
inaptiddo ou aptiddo condicionada, o prestador de servigos deve garantir que
constam na ficha de aptiddo, de forma clara, as tarefas que podem ser

exercidas pelo trabalhador.

Promover a saude no local de trabalho, fomentando as praticas de trabatho

saudaveis e seguras e estilos de vida saudaveis.

Recolher, organizar e comunicar os elementos necessarios as notificacdes e

participacdes obrigatérias.

Recolher, organizar e analisar os elementos estatisticos relativos a satde do
trabalho.

Indicar medidas, propostas e recomendagdes corretivas relativas a situacbes
criticas para a saude dos trabalhadores, e quando aplicavel, a vigilancia
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especifica de grupo de trabalhadores mais vulneraveis (ex.. trabalhadores
noturnos, gravidas, puérperas e lactentes, menores, com limitagdes de
capacidade trabalho por doenga cronica ou deficiéncia e outros).

No caso de necessidade e com o intuito de completar a observacéo e formular uma
opinido mais precisa sobre o estado de saude do trabalhador, o médico do trabalho
podera solicitar exames complementares de diagnéstico ou pareceres médicos
especializados, devendo instituir-se a cooperacdo necessaria com o médico de

Medicina Geral e Familiar.

Os exames complementares de diagnéstico no ambito da prestacéo de servigos,
deverdo ser equacionados e propostos pelo prestador de servigos de acordo com as

funcdes
desempenhadas.

Atualmente, a Cercivar detém no seu ativo 71 trabalhadores:

< 50 anos >= 50 anos Total
37 (dos quais 4 sdo 34 (dos quais 13 séo 71
trabalhadores por turnos) | trabalhadores por turnos)

Para a prestacdo de servicos de saude no trabalho, estima-se o seguinte universo de

trabalhadores:

Ano < 50 anos >= 50 anos Ocasionais | Total
39 (dos quais 36 (dos quais 14
2024 sdo trabalhadores | sao trabalhadores 10 85
por turnos) por turnos)
38 (dos quais 5 37 (dos quais 15
2025 sdo trabalhadores | sao trabalhadores 10 85
por turnos) por turnos)
44 (dos quais 10 | 31 (dos quais 9 sdo
2026 sdo trabalhadores | trabalhadores por 10 85
por turnos) turnos)

O Adjudicatario obriga-se a afetar a prestag@o dos servicos e execugao de trabalhos
um corpo clinico com médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Medicina do
Trabalho e Enfermeiros inscritos na respetiva Ordem dos Enfermeiros.
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ANEXO B

ESPECIFICAGOES TECNICAS NO AMBITO DA SEGURANCA E HIGINE NO
TRABALHO

Nesta area de atividade, visam-se as condicdes de trabalho e seguranca

proporcionadas pela empresa. Para tal serdo efetuadas 6 visitas periddicas as
instalagbes da entidade adjudicante, com uma periodicidade bimestral. O adjudicatario

obriga-se a proceder a visita a todos os locais de trabalho da entidade adjudicante:

N° de Cédigo
Designacdo Localizagao

trabalhadores Postal
Edificio Sede 54 Rua da Cercivar 3880-161
Lar Furadouro 5 Rua de Sao Pedro, n°® 481 3880-369
Residéncias Rua da Cercivar n® 220 / 248 /

12 3880-161
Auténomas 276

Através destas visitas pretende-se, de acordo com a Lei 03/2014 de 28/01:

1.

P RER pceste

Fornecer informacdo técnica, sobre as medidas de prevencdo relativas as

instalacdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

Planeamento da prevencao, integrando, a avaliacédo de riscos para o conjunto das

atividades da empresa e as respetivas medidas de prevencao,

Informacdo e formagéo sobre os riscos para a seguranca e saude, bem como

sobre as medidas de prevencao e protecao;

Acdo de formagéo 4horas/trabalhador/ano. A formagao seréa m’misﬁrada em horario
laboral, nas instalagbes da entidade adjudicante, em turmas de 12 trabalhadores;

Disponibilizagdo de documentos de seguranca no trabalho para a empresa que
devem ser disponibilizados aos trabalhadores para sua formagéo e informacao;

Avaliacdo e controlo periédico das condicbes ambientais nos locais de trabalho
(ruido ocupacional, estudos iluminagdo, exposi¢cdo a poeiras, riscos quimicos,

gualidade do ar, entre outros);

Cofinanciado por:

F Uwe pic0 I BN G-




emamma

CeERCiv,

D e —
7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

AR

Levantamento e identificacdo dos meios destinados a prevencdo e protecdo,
coletiva e individual, e coordenacdo das medidas a adotar em caso de perigo

grave e iminente;

Levantamento das necessidades de sinalizacdo de seguranga nos locais de

trabalho;

Analisar as causas dos acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencgas
profissionais, elaborando os respetivos relatérios que tenham ocasionado

auséncia por incapacidade para o trabalho superior a trés dias;

Lista das situacées de baixa por doenga e do numero de dias de auséncia ao
trabalho e, no caso de doencas profissionais, a respetiva identificacéo;

Recolha e organizacdo dos elementos estatisticos relativos a seguranca e saude

na empresa;

Apoio nas atividades de consulta para a seguranca e saude no trabalho dos

trabalhadores;

Coordenagdo de inspec¢des internas de seguranca sobre o grau de controlo e
sobre a observancia das normas e medidas de prevencéo nos locais de trabalho;

Tratamento e preenchimento do Anexo D do Relatério Unico:;
Elaboracdo do Programa de Prevengao de Riscos Profissionais;

Lista das medidas propostas ou recomendacdes formuladas pelos servicos de

seguranca e saude no trabalho;

Assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de prevencéo, promovendo a

sua eficiéncia e operacionalidade;
Vigiar as condigdes de trabalho de trabalhadores em situagdes mais vulneraveis;

Auxiliar na definicdo das equipas de primeiros socorros, de evacuagdo e de

combate a incéndio em casos de emergéncia;

Promogdo da salde, mediante a realizagdo de atividades que favorecam as
praticas de trabalho saudaveis, seguras e estilos de vida saudéveis.

A entidade adjudicante prevé a necessidade de execugdo de um simulacro, com
periodicidade anual, no edificio sede, a fim de refletir um cenario aproximado de

A
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emergéncia, nomeadamente, em caso de incéndio, com o objetivo verificar
procedimentos de emergéncia e de atuagdo, testar meios humanos e materiais e
ensaiar o plano de emergéncia e toda a organizagdo de emergéncia do edificio.
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ANEXO C

ESPECIFICACOES TECNICAS NO AMBITO DA HIGIENE E SEGURANGA

ALIMENTAR (HACCP)

O HACCP é um sistema de seguranca alimentar que tem na sua base uma

metodologia preventiva, com o objetivo de poder evitar potenciais riscos que podem

causar danos aos consumidores, através da eliminacdo ou reducdo de perigos, de

forma a garantir que ndo estejam colocados, a disposi¢cdo do consumidor, alimentos

ndo seguros.

De acordo com o Regulamento (CE) n.° 852/2004, alinea 2 do artigo 5.°, para a

implementacéo deste sistema, devem ser considerados 0s seguintes principios:

1.

Identificacdo de quaisquer perigos que devam ser evitados, eliminados ou

reduzidos para niveis aceitaveis

Identificagéo dos pontos criticos de controlo na fase ou fases em que o controlo
€ essencial para evitar ou eliminar um risco ou para o reduzir para niveis

aceitaveis;

Estabelecimento de limites criticos em pontos criticos de controlo, que separem
a aceitabilidade da ndo aceitabilidade com vista a prevencéo, eliminagdo ou

reducao dos riscos identificados;

Estabelecimento e aplicacdo de processos eficazes de vigilancia em pontos

criticos de controlo;

Estabelecimento de medidas corretivas quando a vigilancia indicar que um
ponto critico de controlo ndo se encontra sob controlo;

Estabelecimento de processos, a efetuar regularmente, para verificar que as
medidas referidas nos principios 1 a 5 funcionam eficazmente;

Elaboracdo de documentos e registos adequados a natureza e dimens&o das
empresas, a fim de demonstrar a aplicacdo eficaz de medidas referidas nos

pontos anteriores.

A implementacdo de HACCP engloba 4 visitas por ano, para verificacdo, reviséo, e

formacao presencial.
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A realizacdo das analises microbioldgicas aos manipuladores, superficies e alimentos
sdo recomendados pelo Regulamento 852/20214 e as andlises a agua sao
obrigatérias, de acordo com o Decreto-Lei n.® 306/200. Serdo necessarias as

seguintes analises microbiolégicas:

- Controlo higio-sanitario de manipuladores: nas seis cozinhas com

periodicidade semestral;

- Controlo higio-sanitario de superficies, equipamentos e utensilios: nas seis

cozinhas com periodicidade semestral;

- Analise microbiolégica de produto preparado com tratamento térmico: na

cozinha principal com periodicidade semestral;

- Analise de agua para consumo humano — controlo de rotina 1 e 2: nas seis

cozinhas com periodicidade anual,

- Analise microbiolégica e fisico-quimica de produtos (alimentos pastelaria). na

cozinha da formacao profissional, com periodicidade semestral;

As unidades a visitar sdo: a cozinha/cantina localizada no edificio sede da entidade
adjudicante — onde sdo preparadas todas as refei¢ées (lanche da manha, almocgo,
lanche da tarde e jantar) — as cozinhas complementares/auxiliares nas Residéncias
Autonomas e no Lar do Furadouro — e a cozinha da formagéo profissional, onde os

formandos treinam a confegéo de alguns pratos/bolos.

O Plano HACCP devera ser revisto sempre que se considere necessario.
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ANEXO D
SERVICOS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DE NUTRICIONISTA

A alimentacdo e a nutricdo desempenham um papel inquestionavel na Cercivar. E
imprescindivel garantir o fornecimento de refeicdes seguras e nutricionalmente

adequadas aos utentes.

Numa fase inicial, e na auséncia de documentos prévios, a maior parte dos servigcos
de nutricionista incidira sobre o desenvolvimento de um conjunto de manuais, planos e
instrucdes relacionados com o sistema de seguranga alimentar e respetivos pre-
requisitos, e com as ementas e gestdo do sistema de fornecimento de refeicoes,
nomeadamente, manual de procedimentos em higiene alimentar/cédigo de boas
praticas, plano de ementas, fichas técnicas, manual de capitagbes, manual de dietas,

entre outros.

E fundamental que a construcdo destes documentos ocorra em articulagdo com a
Diregcdo e tenha em conta a realidade da instituicdo, tendo por base a evidéncia

técnica e cientifica, assim como o estrito respeito pela legislagdo aplicavel.

Apos a definicdo e implementacdo das melhores praticas sera sempre necessario
manter um acompanhamento proximo, de forma a garantir a correta execugéo e
eficacia dos procedimentos, proceder as atualizagcbes necessarias, assim como

assegurar o planeamento de ementas variadas e adequadas ao longo do tempo.
Algumas atividades necessarias para este procedimento:
1. Verificagdo das condigbes existentes ao nivel das infraestruturas para a
elaboracao de ementas;
2. Definicdo de plano de ementas;
3. Coordenac3o e execugéo de calculos do valor nutricional das refei¢des;
4. Elaboracgdo de ementas;
5. Comunicagéao/divulgacao das ementas,

6. Revisdo do plano de intervengéo nutricional sempre que necessario.
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