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CONTRATQ DE AQUISIGAO DE SERVICOS DE UTILIZACAO DE TRABALHO
TEMPORARIO EM REGIME DE EXCLUSIVIDADE

Procedimento AD 487/2017

Entre

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S.A, com sede na Avenida de Anténio José de
Almeida, Edificio Casa da Moeda, em Lisboa, com o niimero tinico de matricula na Conservatéria
do Registo Comercial de Lisboa e de pessoa coletiva 500 792 887, com o capital social de
30.000.000,00€, representada neste ato pelos Senhores Administradores signatérios, adiante
designada por INCM,

E
PERSONAL 7 - Empresa de Trabalho Temporario, Lda., com o NIPC 513 994 688, com sede na

Avenida da Liberdade n.? 38, 3.2 Dt.° 1250-145 Lisboa, autorizada a exercer a atividade de empresa
de trabalho temporario, através do Alvard n? 824/16, neste ato representada por Andrea Filipa

Ribeiro Nunes, na qualidade de representante legal, adiante designada por PERSONAL 7

E celebrado, e reciprocamente aceite, o presente contrato de aquisigéo de servigos de utilizagdo
de trabalho temporério, em regime de exclusividade, no Ambito do ajuste direto n? 467/2017 cuja
adjudicac@o foi autorizada pela Deliberacdo do Conselho de Administracdo n? 27/2018, de

04.01.2018, o qual se rege pelos termos e condi¢des das cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto e Fungdes a Desempenhar
Pelo presente conirato a PERSONAL 7, compromete-se a prestar & INCM servicos de utilizac#o
de trabalho temporério, a termo resolutivo certo, nos termos e ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n? 7/2009, de 12 de fevereiro, obrigando-se, mediante retribuic&o, a ceder &
INCM, em regime de exclusividade e de acordo com os termos, condi¢des e especificacdes
previstas no Caderno de Encargos (Anexo I) e na Proposta adjudicada (Anexo II), 5 (cinco)
trabalhadores temporarios, a quem para efeitos de enquadramento profissional, sera atribuida a

categoria de Operador de Maquinas nivel 3.
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Clausula 2.2
Motivo Justificativo
O recurso ao trabalho temporéario fundamenta-se num acréscimo excecional de trabalho em

conformidade com o previsto na alinea f) do n.® 2 do artigo 140.2 do Cédigo do Trabalho.

Clausula 32
Local de Trabalho
O trabalho temporério seréd prestado na UGF nas instalagdes da Imprensa Nacional, sitas na Rua

da Escola Politécnica, ambas em Lisboa.

Clausula 4.2
Perfodo Normal de Trabalho
O periodo normal de trabalho dos trabalhadores é de 37 h 30 m semanais efetuadas em regime de
horario de trés turnos, das 8:00 as 16:00, das 16:00 as 00:00 e das 0:00 s 8:00 horas com intervalo
de meia hora para a refeicéio, em conformidade com as categorias e o previstos no anexo IV do
Caderno de encargos, cabendo & INCM a determinacéo do respetivo horério de trabalho, bem

como a marcago do perfodo de férias, sempre que sejam gozadas ao seu servigo.

Clausula 5.2
Condig¢des Retributivas

1. A retribuicio minima mensal iliquida devida aos trabalhadores é a aplicavel aos
trabalhadores da INCM inseridos na mesma categoria enquadrados no mesmo nivel
retributivo, nos termos da tabela salarial do Acordo de Empresa aplicavel a INCM.

2. Os trabalhadores temporéarios tém direito, em proporgéo da duragéo do respetivo contrato, a
retribuicdo de férias, subsidio de férias e de Natal e ainda as seguintes prestagdes regulares e
periédicas: acesso ao refeitério da INCM mediante o pagamento do mesmo valor que os

trabalhadores da INCM enquadrados na mesma categoria.

i
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Cléusula 6.2
Preco contratual e condi¢des de pagamento

1. Pela prestagdo de servigos objeto do presente contrato, bem como pelo cumprimento das
demais obrigagdes constantes no Caderno de Encargos, a INCM paga 2 PERSONAL 7, o
valor total global de 12.865,00 (doze mil, oitocentos e sessenta e cinco euros), acrescido de
IVA ataxa legal em vigor.

2. O prego indicado no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida 2 INCM.

3. Durante a vigéncia do contrato ndo haveré lugar a revisdo ou atualizagdo do preco contratado

4. O valor referido no nimero um prevé uma bolsa de 400 horas para prestacdo de trabalho
suplementar pelos trabalhadores temporarios, que serd paga quando a INCM recorra ao
mMesmo e na respetiva propor¢ao.

5. O valor referido no namero 1 prevé também a atribui¢do de subsidios de alimentag#o, quando
aplicédvel.

6. As faturas correspondente as importincias devidas ao(s) trabalhador(es) no ambito do
presente contrato, deverdo ser emitidas individualmente por cada trabalhador pela
PERSONAL 7 até ao 52 dia ttil do més seguinte aquele a que se reporta e paga pela INCM no
prazo de 30 dias a contar da sua rececio.

7. O pagamento serd efetuado por transferéncia bancdria para a conta a indicar pela

PERSONAL?7.

8. Considera-se como data de pagamento a data em que a INCM ordenar a transferéncia

bancéria.

Clausula 7.2
Prazo de execugdo e vigéncia
1 O presente contrato tem inicio na data em que os trabalhadores tempordrios iniciarem as
respetivas fungdes e vigora pelo prazo de 4 (quatro) semanas, sem prejuizo das obrigacdes
acessdrias que devam perdurar para além da cessacio do contrato.

2. O presente contrato pode cessar antes da data prevista, caso os motivos justificativos que

levaram & contratagfo deixemn de existir, sendo, no entanto, salvaguardados os prazos legais. é/
7.
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Cléusula 82
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho
1. A modalidade adotada pela INCM para os servicos de seguranca, higiene e satide no
trabalho e os respetivos contactos s8o os seguintes:
a) Seguranca e Higiene
Modalidade: Interna
Contactos: Dra. Maria José Baltazar
b) Satde
Modalidade: Interna
Contactos: Dra. Francisca Serbanesco
2. A INCM compromete-se a nfio afetar os trabalhadores cedidos a postos de trabalho
particularmente perigosos para a sua seguranga ou satiide, bem como em fazer cumprir as
regras de seguranca aplicéveis;
3. A PERSONAL 7, garante que é titular de apdlice de seguro de acidentes de trabalho que

englobe os trabalhadores temporarios bem como as atividades a exercer por estes.

Clausula 9.2
Legislagdo e foro competente
1 A tudo o que nfo esteja especialmente previsto no presente contrato aplica-se o regime
constante do Cédigo do Trabalho e regulamentacso aplicavel bem como o regime do
Cédigo dos Contratos Publicos, os quais prevalecem sobre as disposi¢des que lhe sejam
desconformes;
2. Para todas as questdes emergentes do contrato serd competente o Tribunal

Administrativo de Circulo de Lisboa.

Cldusula 102
Elementos que integram o Contrato
A execucdo da prestacdo de servigos obedece s condigdes estipuladas no presente contrato e

nos documentos a seguir indicados, os quais constituem para todos os efeitos legais, parte

\\.‘_\
. “‘Q}T
integrante do presente contrato: *
o

Anexo I - Caderno de Encargos referente ao Procedimento n.2 467/ 2c717. ) é/
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Anexo II - Proposta da PERSONAL 7, de 21.12.2017.
Feito em Lisboa, em dois originais, um para cada uma das partes.

Data:

23 MAR. 2018

Pela INCM, Pela PERSONAL 7,

4‘.&:\"‘ JUM \U’\’P

Alcides Gama
Administrador

Ddora o itx

Dora Moita
Adminlstl‘a“"
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CADERNO DE ENCARGOS

Parte]
Clausulas gerais

Artigo 1.2
Objeto

1 A Imprensa Nacional - Casa da Moeda, S.A, adiante designada INCM, na qualidade de
entidade adjudicante, com sede na Avenida Anténio José de Almeida, Edificio Casa da Moeda,
em Lisboa, com o nimero tinico de matricula na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa
e de pessoa coletiva 500792887, com o capital social de 30.000.000€, pretende celebrar um
contrato para g aquisicdo de servicos de utilizacdo de trabalho tempordrio, em regime de
exclusividade, com o CPV n.? 79620000-6 - Servigos de fornecimento de pessoal, inclusive
tempordrio, na sequéncia do Ajuste Direto n.? 467/2017.

2. As cldusulas técnicas dos servigos descritos no niimero anterior encontram-se detalhadas
na Parte II do presente caderno de encargos.

3. O adjudicatdrio fica obrigado a ceder 5 trabalhadores tempordrios 2 INCM, por contrato de
utilizag@io de trabalho temporério, em fungdo das categorias profissionais constantes no anexo
IV do presente caderno de encargos, nos termos dos motivos de recurso de trabalho temporario

do Cédigo do Trabalho invocados no anexo referido.

Artigo 2.2
Objeto
A presente aquisi¢do de servigos de utilizagdo de trabalho temporério a termo resolutivo visa
satisfazer uma eventual necessidade tempordria da INCM e pelo perfodo estritamente
necessdrio a satisfagfo das necessidades providenciando-se, por esta via, os meios humanos
indispensdveis e suficientes para assegurar, unicamente, a execuggo e cumprimento integral da

mencionada prestagdo de servigos.

Artigo 3.2
Contrato

1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
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2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes documentos:

a) Os suprimentos dos errcs e omissdes do caderno de encargos identificados peleos
concorrentes,desde que estes erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo
drgdo competente para a deciséio de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de encargos;

¢) O presente caderno de encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordern pela qual ai sdo indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n® 2 e o clausulado do contrato
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no
artigo 992 do Cédigo dos Contratos Piblicos (CCP) e aceites pelo adjudicatéric nos termos do

artigo 1012 do CCP.

Artigo 4.°

Principais obrigagdes do adjudicatdrio
Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagdo aplicdvel e no presente caderno de
encargos, da celebragdo do contrato decorrem para o adjudicatario as seguintes obrigagdes, em
caso de adjudicacio:
A gest8o da execugdo dos contratos de trabalho temporario;
Assegurar a disponibilizacdo de trabalhadores tempordrios nos termos dos perfis e
requisitos definidos;
A responsabilidade pela realizagBio dos exames de satde de admissfo, periddicos e
ocasionais;
Informar e assegurar que os trabalhadores cedidos estdo considerados aptos em resultado
do exame de salide e dispdem das qualifica¢des profissionais adequadas;
Incluir os trabalhadores cedidos no seu mapa de quadro de pessoal;
Cumprir as obrigagdes legais relativas ao regime de seguranga social dos trabalhadores
por conta de outrem e a transferéncia da responsabilidade pela indemnizacdo devida por
acidente de trabalho para empresas legalmente autorizadas a realizar este seguro; éf.

;) Obrigacdo de garantia de boa prestacdo de todos os servigos contratados;
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h) Obrigagdio de recorrer a todos os meios humanos, materiais e informaticos que sejam
necessédrios e adequados & prestagdo dos servigos, bem como ao estabelecimento do
sistema de organizagdo necessdrio a perfeita e completa execu¢do das tarefas a seu cargo;

i}  Obrigago de cumprir as regras de seguranga impostas pela INCM;

) Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais em vigor, no que respeita a matéria de
gestdo ambiental;

k)  Cumprir a legislagdo laboral portuguesa sobre Satide, Higiene e Seguranca no Trabalho e a
néo recorrer, a:

i. trabalho infantil, tal como definido pela Organizagdo Internacional do Trabalho;

ii. qualquer forma de trabalho forgado, conforme consagrado na Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem;

iii. discriminag8io dos seus trabalhadores em fungdio de sexo, religido, estado civil,
situagdio familiar, idade, nacionalidade, origem étnica, deficiéncia, conviecdes
politicas ou ideolégicas, filiagdo sindical ou qualquer outro critério.

) Cumprir a legislagdo ambiental portuguesa e melhorar continuamente o seu desempenho

e a utilizagdo dos recursos naturais por forma a minimizar os impactos negativos da sua

atividade no meio ambiente.

Artigo 5.2
Principais obrigagées da INCM
Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagdo aplicavel, no presente caderno de
encargos ou nas cldusulas contratuais, da celebragdo do contrato decorrem para a INCM as
seguintes obrigacdes principais:
a) Obrigago de pagamento dos servicos prestados de acordo com as condigdes
acordadas;
b) Prestagdo da colaboragdo e informagdes necessdrias para a boa execuc#o do contrato
pelo adjudicatério;
¢) Incluir a informagdo relativa aos trabalhadores temporarios na parte respetiva do
relatério tnico sobre a atividade social da empresa;
d) Elaborar, comunicar as entidades competentes e afixar no local de trabalho o mapa

do horério de trabalho a que se encontram sujeitos os trabalhadores temporérios,
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bem como marcar os periodos de férias sempre que estas sejam gozadas ao seu

servigo.

Artigo 6.2
Poder disciplinar
O exercicio do poder disciplinar sobre os trabalhadores temporérios cedidos cabe ac
adjudicatério, comprometendo-se a INCM a comunicar imediatamente a este, qualquer facto do
seu conhecimento suscetivel de originar responsabilidade disciplinar, civil ou criminal para o

trabalhador cedido em causa.

Artigo 7.2
Local de prestagéo dos servigos
Os servigos objeto do contrato serdo prestados nas instalagdes sitas no Edificio Casa da Moeda,

sitoc na Avenida Anténio José de Almeida, 1000-042 Lisboa.

Artigo 8.2
Prazo vigénceia

1. O contrato é celebrado pelo prazo méximo de 1 més (4 semanas), contando-se como termo
inicial a data em que cada um dos trabalhadores iniciar as respetivas fun¢des ao servigo da
INCM, sem prejuizo das obrigagdes acessérias que devam perdurar para além da cessagdo do
contrato.

2. O contrato pode cessar a sua vigéncia antes de esgotado o periodo acima previsto,
designadamente quando se extingam os motivos justificativos da necessidade de contratar da

INCM, sendo no entanto salvaguardados os prazos legais.

Artigo 9.2
Prego base
1 A INCM dispde-se a pagar pela execucfio de todas as prestagdes que constituem o
objeto do contrato, nos termos do presente caderno de encargos, no méximo, o valor de
12.336,75 € (doze mil, trezentos e trinta e seis euros e setenta e cinco céntimos), ndo
incluindo o imposto sobre o valor acrescentado (IVA), para o periodo de vigéncia do
contrato.

2. Osvalores atréds referidos devem incluir os seguintes custos: , ;

’ 4/1
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a) Remuneragdo bruta mensal;

b) Subsidio de trabalho gravoso;

¢) Subsidio de turno, quando aplicdvel:

d) Subsidios de férias, de férias ndo gozadas e de Natal, na proporedo do tempo de
duragdo do contrato;

e) Compensagdo por precariedade de emprego/caducidade do contrato;

f) Exames médicos gerais de admiss8o;

g) Seguranca social;

h) Seguro de acidentes de trabalho;

i) Margem administrativa e comercial;

) Subsidio de alimentag#o, quando aplicdvel e no n.” méximo indicado no anexo IV ao
presente caderno de encargos;

k) Trabalho suplementar, quando aplicavel e no n.? méximo indicado no anexo IV ao
presente caderno de encargos;

3. A INCM pode recorrer ao trabalho suplementar até ao limite méximo de 400 horas e até
ao limite méximo de 100 subsidios de alimentaco, conforme descriminado no anexo
IV.

4. Aos valores supra referidos acresce o valor do IVA & taxa Legal

Artigo 10.2

Prego contratual
1 Pela prestagéo dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigagdes constantes do presente caderno de encargos, a INCM pagard ao adjudicatério o
prego constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
2. O prego da bolsa de horas relativa ao trabalho extraordinério serd pago caso a INCM
recorra ao mesmo e na respetiva proporgéo.
3. Os pregos referidos nos niimeros anteriores incluem todos os custos, encargos e despesas
cuja responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida & INCM.

4. Durante a vigéncia do contrato nfo haverd lugar a revisdo ou atualizacio do prego

contratado.

Artigo 11.2 .

Condigdes de pagamento
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1. Pelos servi¢os do objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagdes
constantes do presente caderno de encargos, a INCM deve pagar ao adjudicatario o prego
constante da proposta adjudicada.

2. As faturas correspondente &s importéncias devidas ao(s) trabalhador(es) no amkbito do
presente contrato, deverio ser emitidas individualmente por cada trabalhador pela empresa de
trabalho tempordrio até ao 5° dia util do més seguinte aquele a que se reporta e paga pela INCM
no prazo de 30 dias a contar da sua rececio.

3. Quaisquer pagamentos antecipados relativamente a entrega dos bens ou servicos
correspondentes, pagamentos contra a entrega dos bens ou servigos correspondentes prévios a
assinatura do correspondente protocolo de aceitacéo, sé serdo efetuados com a contrapartida de
uma garantia bancéria on first demand, conforme minuta em anexo I (GB), de igual montante,
vélida até 30 dias depois da aceitacio final antes de se efetuar o respetivo
adiantamento/pagamento.

4. O pagamento serd efetuado por transferéncia bancéria para a conta a indicar pela empresa
de trabalho temporario.

5. Considera-se como data de pagamento a data em que a INCM ordenar a transferéncia
bancéria.

6. Em caso de atraso no cumprimento das obrigages pecunidrias por parte da INCM, o
adjudicatario tem direito a juros de mora sobre o montante em divida, de acordo com a

legislagdo em vigor.

Artigo 12.°
Sigilo

1. A empresa de trabalho temporario bem como o trabalhador temporédrio devem guardar
sigilo sobre toda a informagdo e documentacio, de qualquer natureza, relativa 8 INCM, de que
possam ter conhecimento ao abrigo ou em relagio com a execucdo do contrato.

2. A informagdo e a documentagio cobertas pelo dever de sigilo nio podem ser transmitidas
a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que néc o destinado direta
e exclusivamente & execugic do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto no presente artigo a informacéo e a documentagéo que

sejam comprovadamente do dominio piiblico & data da respetiva obten¢éo pelo adjudicatério ou

l ' 6/11



{MDRENSA NACIONAL-CASABA MOFDA, 5. A.
m A SVENIDA CE ANTIYD JGSE U ALMEILA

1000-042 L1530 | PARTUGAL
aaCcer” ajcer” LR

- 1509001 \ TAPITAL SOCIAL € 30000000
~ 15014001 :
\ - P&ty - 150/15 21001 KIPCL50792 887

PRODUCHKD bo TACSGRAFD TRCLIZG0A

que este seja legalmente obrigado a revelar, por for¢a da lei, de processo judicial ou a pedido de

autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Artigo 13.2
Utiliza¢&o dos sistemas de informagéo e valores éticos
A empresa de trabalho temporério e o trabalhador temporério comprometem-se a observar o
integral cumprimento das regras de utilizag@io dos sistemas de informagdo em vigor na INCM,

bem com a observar os valores éticos consagrados no Cédigo de Etica e de Conduta da INCM,

disponivel em https://www.inem.pt/portal/incm codetica jsp.

Artigo 14.2
Boas Préiticas de Ambiente, Seguranga e Higiene no Trabalho
O trabalhador temporério cedido compromete-se a observar o integral cumprimento das regras
das Boas Prdticas de Ambiente, Seguranca e Higiene no Trabalho, bem como em devolver a

declaragdo assinada, caso ainda n#o o tenha feito. As referidas regras e a declaragdo podem ser

consultadas em : i |/arquiv bilidad ticas.pdf

Artigo 152
Seguranga, Higiene e Saiide no Trabalho

1 A modalidade adotada pela INCM para os servigos de seguranga, higiene e satide no
trabalho é interna, sendo os contactos respetivos fornecidos ao adjudicatério apés adjudicacio.
2. A INCM compromete-se a ndo afetar o trabalhador temporério cedido a postos de trabalho
particularmente perigosos para a sua seguranga ou satide, bem como em fazer cumprir as regras
de seguranga aplicdveis.

3. O adjudicatério garante que é titular de apélice de seguro de acidentes de trabalho que

englobe o trabalhador temporério, bem como, a atividade a exercer por este.

Artigo 16.°
Cessdo da posigéo contratual
1. A empresa de trabalho temporério ndo poderd ceder a sua posi¢8o contratual ou quaisquer
direitos e obrigag&es decorrentes do contrato, sem autorizagéo prévia da INCM.

2. Para efeitos da autorizagdio prevista no niimero anterior, deve:
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a) Ser apresentada pelo cessionério toda a documentagdo exigida ao adjudicatdrio no
presente procedimentg;
b) A INCM apreciar, designadamente, se o cessiondrio ndo se encontra em nenhuma das

situacBes previstas no artigo 55.° do CCP.

Artigo 17.2
Sangdes

L Pelo incumprimento de obrigagdes emergentes do contrato, a INCM pode exigir ao

adjudicatario o pagamento de uma sanc¢éo pecunidria, nos seguintes termos:

a) Pelo incumprimento por parte do adjudicatdrio de créditos de trabalho temporério, bem
como dos encargos sociais correspondentes ao ano subsequente ao inicio da prestacéo, a
INCM poderé exigir o pagamento de uma pena pecunidria no valor de 2% do preco
contratual por cada dia em atraso;

2. A sanc¢do aplicada serd descontada na fatura imediatamente seguinte ao facto que a

originou ou, caso tal ndo seja possivel, sera emitida nota de crédito.

3. O valor acumulado das san¢des pecunidrias ndo poderd exceder 10% do prego contratual,

sem prejuizo do poder de resolucdo do contrato.

Artigo 18.°
Resolugéo do contrato

1. O incumprimento, por uma das partes, dos deveres resultantes do contrato confere, nos
termos gerais de direito, & outra parte o direito a resolver o contrato, sem prejuizo das
correspondentes indemnizagdes legais.

2. Caso alguma das partes ndo cumpra qualquer das obrigagdes para si emergentes do
presente contrato ou legislag@o aplicavel, serd notificada por escrito, pela parte néo faltosa, para
proceder ao respetivo cumprimento no prazo maximo de 5 dias Uteis apés a recegido da referida
notificagdo.

3. Caso a situacdo de incumprimento se mantiver, decotrido o prazc indicado nlo rtimero
anterior, poder4 a parte ndo faltosa resolver o presente contrato, com efeitos imediatés, através

de carta registada com aviso de rececdo, indicando os respetivos fundamentos. :

4. O incumprimente culposo por qualquer das partes faz a mesma incorrer na obrigacio de

indemnizar a outra por todos os prejuizos causados, nos termos gerais de direito.
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Artigo 19.%
Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato s8o continuos, correndo em sdbados, domingos e dias feriados.

Artigo 20.2
Legislagdo e foro competente
1 Em tudo o que for omisso no presente caderno de encargos, observa-se o disposto no

Cédigo dos Contratos Piblicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,

na sua redagdo atual.

2. Para todas as questdes emergentes do contrato serd competente o Tribunal Administrativo

de Circulo de Lisboa, com expressa rentincia a qualquer outro,

Parte 11

Cldusulas técnicas

Artigo 21.2
Caracterizagdo dos postos de trabalho
O perfodo de trabalho, a categoria, o perfil e niimero dos postos de trabalho encontram-se

detalhados no anexo IV ao presente caderno de encargos.

Artigo 22.°
Remuneracéo devida aos trabalhadores temporérios e encargo de refeigéo
1. A remuneragdo bruta devida, ao trabalhador temporério encontra-se indicada no anexo IV
e corresponde aquela que é aplicada a posto de trabalho equivalente.
2. A remuneragéio ndo inclui subsidio de refeigio, tal como sucede com os trabalhadores da
INCM, ficando os trabalhadores temporarios abrangidos pelo encargo de refeicéio aplicado no

refeitério da INCM, caso pretenda tomar af as suas refei¢des, sendo o valor maximo em causa

de 0,30€, por refei¢ao.
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3. Caso o trabalhador labore no terceiro turno, devera ser pago ao trabalhador o valor de
6,10€, correspondente ao subsidio de alimentagio, €, tendo em conta que o refeitério da INCM
se encontra encerrado.

4, Caso se realize trabalho suplementar durante o fim-de-semana, ou feriados, é devido
também ao trabalhador o valor de 6,10€, tendo em conta que o refeitdrio da INCM se encontra

encerrado.

Artigo 23.°
Processo de selegdo dos candidatos
1  Apés a data da notificagiio da adjudicagdo, o adjudicatdrio deverd enviar & INCM no
minimo o triplo dos curriculos do niimero de postos de trabalho do presente procedimento, que
correspondam ao perfil descrito no anexo IV, no prazo méaximo de 10 (dez) dias.
2. Os curriculos mencionados no niimero anterior serdo sujeitos a uma andlise da INCM, que
posteriormente informara de quais os perfis escolhidos para a fase de entrevista.
3. Caso nenhum dos perfis corresponda ao pretendido, o adjudicatdrio deveré enviar novos

curriculos, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

Artigo 24.°
Marcagéo de entrevistas

1  Apés seleqdo dos curriculos mais adequados, a INCM comunicard ao adjudicatario quais os
candidatos a serem selecionados para a fase de entrevista.

2. O adjudicatério devera articular com os candidatos a marcagéo das entrevistas, na data e
hora indicadas pela INCM, num prazo de 3 (dias).

3. Apés a realiza¢do da tltima entrevista, a INCM num prazo de 2 (dois) dias comunicaré ao
adjudicatdrio qual, ou quais, o(s) candidatos selecionados.

4. Caso na fase da entrevista ndo seja possivel selecionar o n.? de candidatos suficientes para
preencher a vaga do presente procedimento, o adjudicatdrio deverd enviar num prazo méximo

de 3 (trés) dias, novos curriculos.

Artigo 25.2

Documentagéo de aceitagdo v
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1 O adjudicatdrio compromete-se a promover a assinatura, por parte do trabalhador
tempordrio, que ird prestar servigo na INCM, da seguinte documentagéo:

a) Declaragdo de cumprimento do Anexo II - Regras das Boas Priticas de Ambiente,

Seguranca e Higiene no Trabalho;

b) Declaragio de Confidencialidade que constitui o Anexo IIJ;
2. As declaragdes mencionadas no artigo anterior devem ser enviadas 3 INCM juntamente
com o registo criminal atualizado do trabalhador temporério, com uma antecedéncia minima de
dois dias antes do inicio das fun¢es dos mesmos.
3. Apés a selegdo do trabalhador temporirio por parte da INCM, o adjudicatdrio deve
informar, por escrito, no prazo méximo de 15 (quinze) dias, de que o trabalhador estd
considerado apto em resultado do exame de satide efetuado nos termos e para os efeitos do
disposto no art.? 110.° da Lei n.2 102/2009, de 10 setembro.
4. O candidato selecionado ndo serd admitido, caso néo seja entregue algum documento

referido no n.? 1 e 2 do presente artigo.

Artigo 26.°
Colocagéo de trabalhadores ao servigo
Apés selegdo do trabalhador temporério, o adjudicatério deverd providenciar a colocacdo do

mesmo ao servigo da INCM, na data indicada por esta.

Artigo 27.°
Anexos
Fazem parte integrante do presente caderno de encargos e, para os devidos efeitos, os seguintes

documentos:

a) Anexo I (GB) - Garantia bancéria a que se refere o niimero 5 do artigo 10.5;

b) Anexo II - Regras das Boas Préticas de Ambiente, Seguranca e Higiene no Trabalho - a
que se refere o artigo 13.%

¢) Anexo III - Declaragao de confidencialidade;

d) Anexo IV - Caracterizagéo do posto de trabalho.

IMPRENSA NACIONAL - CASA DA MOEDA, S.A.

A ADMINISTRACRO,
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Garantia bancaria

Garantia Bancaria n.°

1.

Em nome e a pedido da sociedade .................... P , com o
ndmero UniCo ........coevvnvnnnen. de pessoa colectiva e de matricula na
Conservatéria do Registo Comercial de ............covevvnnen... , com sede em
............................................ , com o capital social de ...................., ©
Banco e B, com sede em
.............................................. , com 0 ndmero Unico ............eren.......de

pessoa colectiva e de matricula na Conservatdria do Registo Comercial de
......................... com o capital social bancirio no wvalor de
................................... , declara que oferece uma garantia bancéria
auténoma («UPON FIRST DEMAND») no valor de ........ ST ey e et e
euros, através da qual se constitui principal pagador de todas e quaisquer
importancias, incluindo juros e demais encargos legalmente exigiveis, até ao
montante maximo de

lllllllllllllllllll.llllIleuros’

emergentes do contrato de ..... e e celebrado entre a
sociedade .......coovvniiiiniiiennennn. e a Imprensa Nacional-Casa da Moeda,
S-A:

Compromete-se 0 BanCo........ccveveveviinennnn.. eveans , ha qualidade de principal

pagador, a reembolsar, de forma incondicional e irrevogdvel, ao primeiro
pedido, a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S$.A., no prazo de oito dias
depois de para tal ter sido notificado por essa sociedade, por carta
registada, todas as importancias devidas acima identificadas que |he sejam
exigidas até ao referido limite, sem necessidade de outra confirmacgdo ou

justificacdo.

Mais declara 0 BanCo .....cvcvevrviiririinseeneneniracens ..., Fenunciar expressamente
a qualquer beneficio, direito ou excepcdo que, de qualquer modo, possa
limitar, restringir ou anular a obrigacdo assumida no presente documento.

Esta garantia é vélida pelo periodo de ........ meses/ até .../.../...., ap6s
decorrido tal prazo serd automaticamente cancelada e considerada sem
efeito e nada podera, entdo, por forca dela ser reclamado.

(Localidade, data)

(Assinaturas)
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BOAS PRATICAS EM MATERIA DE AMBIENTE,
SEGURANGA E HIGIENE

A Imprensa Nacional — Casa da Moeda, S. A. (INCM) pretende que as regras
sobre ambiente, seguranca e higiene sejam observadas no desenvolvimento da
sua atividade, quer pelos seus colaboradores, quer pelos fornecedores que

acedem as mesmas para diversos fins.
Os objetivos a atingir pela INCM nesta area séo, entre outros, os seguintes:

e Prevenir a poluicdo, através da reutilizagéo, reciclagem e reducgdo de
residuos, em detrimento da respetiva eliminacédo, nos termos da
legislacdo em vigor;

+ Minimizar os impactos ambientais decorrentes da sua atividade;

o Minimizar os perigos e avaliar os riscos decorrentes da sua atividade;

o Assegurar o integral cumprimento da legislacdo sobre ambiente
aplicavel a sua atividade;

o Envolver todos os colaboradores fornecedores e clientes na observancia
das regras ambientais;

e Exigir o cumprimento de todas as Normas de Segurangca em vigor na
empresa pelos seus colaboradores, e demais utilizadores do seu espaco

fisico;

Face ao acima exposto, sdo estabelecidas as Regras de Ambiente,
Seguranga e Higiene (RBP), a observar por todos os fornecedores da INCM
ou prestadores de servigos, que utilizem as suas instalagées no dmbito das
relacdes contratuais estabelecidas entre ambos, nos seguintes termos e

condigbes:

Imprensa Nacional-Cnsa da Moeda, S.A eAvenida de Anténio José de Almeida 1000 - 042 Lishoa Portugal »
www.inempt ¢ Telf: (+351) 217 810 700 ¢NIPC 500792887  Cupital social: € 30.006.000 e CRC LISBOA

Cdpia conlrofada enquanto consuitada online
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A INCM

I. DISPOSICOES GERAIS
Para efeitos do presente documento, entende-se por «visitante» qualquer

fornecedor ou prestador de servigo,contratado ou subcontrato, que aceda
ou utilize as instalagdes da INCM para qualquer atividade, cujo exercicio

deva observar a legislacdo sobre ambiente, seguranca e higiene em vigor.

Os visitantes que pretendam utilizar os meios internos da INCM para
desenvolver qualquer atividade ou servico nas instalacbes da empresa
devem, previamente, requerer a necessaria autorizagédo ao servico interno
da INCM onde sera desenvolvida a referida atividade ou servigo.

Todas e quaisquer duividas ou esclarecimentos relacionados com o
disposto neste documento devem ser dirigidas a Dire¢cdo de Segurancga e
Apoio Geral (DSA), nomeadamente a Divisdo de Servicos Gerais (SGE), a
qual € responsavel por fiscalizar o seu cumprimento.

Para efeitos do disposto na clausula anterior, os contactos do DSA/SGE
sao os seguintes: Telefone: 217810700; Fax: 217810783; enderego de
correio eletronico: ambiente@incm.pt.

Na utilizagdo dos meios internos disponibilizados pela INCM, os visitantes

devem observar as respetivas normas de utilizagao.

Os visitantes comprometem-se a divulgar o presente documento a todos os
seus colaboradores que acedam ou venham a aceder as instalagbes da
INCM.

O presente documento, devidamente rubricado e assinado, juntamente
com a “Declaragdo de Aceitagdo”, que constitui o Anexo r[. deveg ser
preenchido e entregue a Dire¢do de Compras (DCP) da INCM. |

Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S.A. #Avenida de Antdnio José de Almeida 1000 - 042 Lisboa Portugal »
www.inempt ® Telf: (+351) 217 810 700 «NIPC 500792887 e Capital sociak € 30.000.000 e CRC LISBOA

Cdpia controlada enguanto consuitada online
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- INCM
8.2 Os visitantes comprometem-se a apresentar evidéncias de registos de
formagéo dos seus colaboradores que acedam ou venham a aceder as
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instalagdes da INCM.

Il. RESIDUOS
9.2 Os visitantes comprometem-se a separar todos os residuos que produzam,
aquando da permanéncia nas instalacbes da INCM, e a coloca-los nos
locais indicados pela INCM para o efeito.

10.2A INCM comunica aos visitantes o sistema de disposicdo de residuos
adotado, que consiste na colocagcdo dos residuos ja existentes e
identificados nos recipientes adequados, de acordo com os cédigos da
Legisiacdo Europeia de Residuos (LER) existentes.

11.2Relativamente as situagSes que ndo se enquadrem no sistema de
disposigédo de residuos referido na clausula anterior, a INCM comunica aos
visitantes os procedimentos que devem adotar, em conformidade com as

atividades a realizar.

12.20 destinc a conferir aos residuos, préprios ou da INCM, pelos visitantes
deve estar em conformidade com a legislagéo em vigor, sob pena de todos
0s prejuizos e penalizagdes decorrentes da sua inobservancia serem

suportados pelos visitantes.

13.2E expressamente proibido langar quaisquer tipos de residuos, produtos
quimicos ou materiais contaminados para o solo ou redes de saneamento
ou coloca-los em contentores que ndo se encontrem identificados para o

efeito.
o .

i

i
Imprensa Narional-Casa da Moeda, S.A. eAvenida de Anténic José de Almeida 1000 - 042 Lisboa Portugal e
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li. PRODUTOS PROIBIDOS

14.2Em qualquer atividade desenvolvida dentro das instalacées da INCM, os
visitantes encontram-se adstritos a utilizar, Unica e exclusivamente,
produtos que observem a legislagdo aplicavel sobre nocividade humana e
ambiental.

15.2Previamente a execugdo de qualquer tarefa, a INCM pode exigir aos
visitantes uma lista de todos os produtos, substincias quimicas, entre
outros, que pretendam utilizar e/ou aplicar, aquando da respetiva
permanéncia nas instalagdes da empresa.

16.2Para efeitos do disposto no nimero anterior, a referida lista deve conter,
nomeadamente, a seguinte informagao: o volume, a especificacdo do
produto e as respetivas fichas de dados de seguranca.

17.2Todos os materiais ou produtos dos visitantes, que requerem uma “Ficha
de Segurang¢a”, devem ser devidamente etiquetados e transportados.

18.2Sempre que os produtos ou materiais do visitante devam ser
armazenados, a INCM comunica-lhes o(s) local(is) adequado(s) para o
efeito, devendo, no entanto, ser previamente informada da necessidade de
utilizagdo de mecanismos especificos de armazenamento, contentorizarao
ou qualquer outro tipo de controlo.

IV. EFLUENTES
19.2E expressamente proibido descarregar efluentes na rede de coletores ou
no solo.

20.7Os trabalhos que possam gerar efluentes de lavagem ou derrames de
substancias nocivas s6 podem ser efetuados nos locais dlsponlblhzados
pela INCM para o efeito.

Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S.A. eAvenida de Antdnio José de Almeida 1000 - 042 Lishoa Port gal .
www.incm.pt @ Telf: (*351) 217 810 700 eNIPC 500792887 e Capital social: € 30.000.000 e CRC L.
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V. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
212Todos os visitantes e respetivos colaboradores devem dispor de

equipamento de protecdo adequado, em quantidade suficiente e em bom

estado, em conformidade com a legislagao em vigor.

VI. CIRCULACAO
22 2Previamente a entrada de qualquer viatura dos visitantes, o seu condutor
deve proceder a sua identificacdo junto do seguranga que se encontre na

zona de acesso.

23.20s visitantes devem cumprir as regras de circulagdo previstas no Cédigo
da Estrada, bem como os sentidos de entrada e saida das instalagées.

24.2No estacionamento das suas viaturas, os visitantes devem observar o
seguinte: i) Nao obstruir as vias de acesso, de circulagdo e saidas de
emergéncia; ii) Ndo prejudicar os acessos as diferentes zonas da empresa
e aos equipamentos de protecdo de socorro; iii) Por razes de seguranea,
a viatura deve ficar posicionada com a frente no sentido da saida.

VIl. SINALIZACAO
25.2Toda a sinalizagéo afixada na INCM é de cumprimento obrigatério.

26.20s sinais de adverténcia apropriados, aprovados pela INCM, devem ser
fornecidos nos termos a acordar entre as partes e usados pelos visitantes,
em todas e quaisquer circunstancias, para todos os potenciais perigos que
a atividade a desenvolver possa originar.

27.20s sinais indicados no namero anterior devem identificar os tipos de
perigos que os trabalhos a realizar podem provocar.

Imprensa Nacional-Casa da Moeda, 8.A, eAvenida de Antdrin Jogé de Almeida 1000 - 042 Liskhoa Portugal e

www.inem.pt e Telf: (+351) 217 810 700 eNIPC 500792887 » Capital social: € 30.000.000 » CRC LISBOA
Cépla controlada enquanto consuitada oniine ,
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28.Os sinais de adverténcia devem ser iluminados sempre que necessario e
s6 podem ser retirados ap6s a concluséo dos trabathos e/ou quando ja nao

haja possibilidade de ocorréncia de qualquer situagéo de perigo.

VIil. INCUMPRIMENTO

29.20s visitantes sdo responsaveis por todos e quaisquer danos causados,

direta ou indiretamente, a INCM e respetivos colaboradores, em virtude de
n&o terem observado as disposi¢gdes do presente documento, bem como

da legislagdo em vigor sobre a matéria.

30.2A INCM pode resolver, a todo o tempo, os contratos celebrados com os
visitantes, com fundamento do ndo cumprimento da legislagdo em vigor em
matéria de ambiente, seguranga e higiene, bem como o estatuido neste
documento, ndo havendo, nestes casos, lugar ao pagamento de qualquer

indemnizacgao.

Lisboa, de 2 de junho de 2015

Imprensa Nacional — Casa da Moeda, S.A.
A Administracédo

Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S.A. eAvenida de Anténio José de Almeida 1000 - 042 Lisboa Portugal e
www.inem.pt ® Tell: (+351) 217 810 700 oNIPC 500792887 ¢ Capital social: € 30.000.000 @ CRC LISBOA

Copia controlada enquante consuitada onfine
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DECLARAGAO DE ACEITAGAO
(ANEXO |)

Nome/Designacao
social:

Contrato celebrado com
a INCM (caso aplicavel):

Data de contrato (caso
aplicavel):

A empresa acima identificada declara, para todos os devidos efeitos legais, que
aceita integralmente as condi¢cdes estabelecidas nas Regras de Ambiente,
Seguranca e Higiene da INCM e se compromete a cumpri-las e a comunica-las
a todos os seus colaboradores aquando da sua permanéncia nas instalagdes

da empresa e/ou enquanto durar o contrato entre ambas celebrado.

Data:

Assinatura:

Linprensa Navional Casa da Moeds, S.A. eAvenida de Anténin José de Almeida 1000 - 042 Lisboa Portugal e {
www.ainem.pt @ Tell: (+351) 217 810 700 eNIPC 500792557 ¢ Capital secial € 20.G06.000 o CRC LISKOA :
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DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE

[NOME COMPLETO], titular

do CC nf , presentemente a desempenhar funcfes na

[AREA FUNCIONAL/ORGANICA], ao abrigo do

contrato de trabalho tempordrio formalizado na sequéncia do contrato e utilizagio de

trabalhio temporério celebrado com , no &mbito do procedimento

n? . em concretizagio do seu dever laboral de lealdade e confidencialidade,
consagrado no art. 128° n® 1 alinea f) do Cédigo do Trabalho, declara para os devidos efeitos,

que se compromete:

a) A observar os valores éticos consagrados no Cédigo de Ftica e de Conduta da Imprensa

Nacional Casa da Moeda - INCM.

b) A manter o mais absoluto sigilo em relago a toda a informagio confidencial a que tenha
acesso em razdo da prestagdc da sua atividade, considerando-se como tal, toda e qualquer
informagdo escrita ou oral ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou
intangivel, contendo ou ndo as expressdes “INTERNO”, “CONFIDENCIAL",
“RESERVADO” e “MUITO RESERVADQ” que, de qualquer modo, esteja ou possa ser

relacionada com a atividade da INCM.

¢) Anéo revelar, reproduzir, utilizar, divulgar ou dar conhecimento da referida informacéo
classificada a terceiros, fora do &mbito da execugdo da sua prestagdo de trabalho ou

sem o consentimento prévio e expresso da INCM.

d) A tomartodas as medidas necessérias 4 protecio da informacio classificada, bem como
para evitar e prevenir a revelagfio a terceiros, exceto se devidamente autorizado por

escrito pela INCM,

Mais declara que tem conhecimento de que:
1) As estipulagdes e obrigagdes constantes da presente declaragiio ndo se aplicam a
informacio, que:

1.1-Seja comprovadamente de dominio publico no momento da revelagiio ou apéds a

revelag8o, exceto se tal ocorrer devido a ato ou omissdo do declarante; ’

1.2- A INCM autorize, por escrito, a possibilidade da sua divulgacio

S
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3)

4)

Lisboa,

1.3- O declarante seja legalmente obrigado a revelar, por forga da lei, de processe judicial
ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas
competentes, exclusivamente dentro do &mbito de aplicagdo de tais ordens, e desde que

o declarante tenha dado conhecimento & INCM, previamente e por escrito.

Toda a informagdo classificada a que o declarante tenha acesso permanece como
propriedade exclusiva da INCM, devendo a esta retornar imediatamente assim que for

por ela requerido, bem como todas e quaisquer cdpias eventualmente existentes.

O incumprimento do disposto na presente Declaragio, constitui violacio dos deveres de
obediéncia, de lealdade e de confidencialidade, podendo determinar a aplicagdo de
sancdo disciplinar, por parte da respetiva empresa de trabalho temporario, bem como a

obrigacdo de indemnizar a INCM pelos prejuizos sofridos.

A obrigagdo de confidencialidade estabelecida na presente declaracéo, mantém-se em
vigor apés o termo ou cessacdo do respetivo contrato de trabalho temporério e/ou do
contrato de utilizagdo de trabalho temporério, no gue respeita a toda a informacéo
classificada a que o declarante tenha acesso até essa data, devendo cbservar-se o

disposto no nimero 3)

Ass:
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Anexo IV

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Operador de méquinas nivel 3

N.? elementos a cantratar: 5

Admiseibilidade da contrato de utilizagdo de
trabalho tempordrio (Cédigo do trabalho -
Motivo de recurso ao TT - Art. 140°/175%);

Data de entrada pretendida: jan-201

CT - Art.* 140.°, 1.2 2 - f) Acrés cimo excepcicnal de actividade da empresa;

Perfodo de vigéncia (meses): 1

N.% de horas previstas de trabalho suplementar
para o perfodo de vigéncia coneiderado (bolsa | 400
de horas):

N.? total de dias estimados p/pagamento de
subsfdio de alimentaglo (incluinds o 3.2 turno e 100
| &rindos/ﬁns-de-:emma): _ | - B

Remunerag¢éio base mensal: 674,00 £

Valor hora: 415€

Valor hora {trabalho suplementar): B30 €

Outroe subsidios (ex. subsidio de trabalhio 53,00 €

| _gravoso): - S
Encargo/Subsidio de refeigdo: Encargo refeicfio do refeitdrio INCM (a cobrar au colaborador) - 0,50

Possibilidade de trabalbo por turnos: (Sim/Nio) | Sim

08:00h-16:00h (Refeig&o: 1/2 hora)

Horérios de turnos e duragfio do perfodo de 16:00h-00:00h (Refeigdo: 1/2 hor)
refeigdo:
00:00h-08h00 (Refeigdio: 1/2 hora)
Pagamento de subsfdio de turno: 28,5% (3 turnos)
Local de trabalho: Imprensa Nacional
Habilitagdes mfinimas: 12.% ano
Requisitos/Formagdo especifica legalmente Experiéncia em ambiente fzbril. Preferencialinente com experiéncia drea de

exigida: acabamentos graficos. Conhecimentos informaticos no ambito do utilizador.

Operaglio de equip de acab itos gréficos (equipamento de

Fungdes a desempenhar/Experiéncia;

snvelopagem, dobra, guilkotina).

8) Os resultados da avaliagEo dos riscos paraa
seguranga e satide do trabalhador

temporério inerentes ao posto de trabalho a que
vai ser afecto e, (..)

(a comunicat)

d) O modo de o médico do trabalho ou o téenico
de higiene e seguranga da empresa de trabalho | {acomunicar)

temporério aceder a posto de trabalho s ocupar.

e
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