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CONTRATO DE UTILIZAQAO DE TRABALHO TEMPORARIO
(Termo Resolutivo/Incerto — Art. 172° ¢), 175° e seguintes da LEI 7/2009 de 12.02)
Entre:

ARTIC - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, LDA. Pessoa colectiva n° 505 466 821, com sede na Estr. Nac. 10, Edificio Jardim Parque Bloco A Loja 4, 2615-129 Alverca do Ribatejo,
Alvara n° 346 de 01.08.2001, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Vila Franca de Xira, contribuinte da S. Social n° 20003676659, adiante designada por "ARTIC"

e:
DOCAPESCA, PORTOS E LOTAS, S.A
Pessoa Colectiva n® 500086826, contribuinte da S. Social n® 20006353929 com sede em Av. Brasilia, Porta ES7 / 1400-038 LISBOA, adiante designada por "Docapesca” ou Utilizador.

PRIMEIRA (Trabalhador Tempordrio, Local de Trabalho, Inicio da Vigéncia, Causa Justificativa, Duragéo)
1- Por este contrato a ARTIC coloca & disposigéo de Docapesca o seu sequinte trabalhador temporario:

N° 10075 - Ricardo Emanuel Ramos Nicolau
De nacionalidade Portuguesa com Cartdo de Cidad&o n® 13430589 valido até 10/12/2019; Contribuinte fiscal n® 247543403;
Benet. da Seg. Social n® 12030118217; Residente na Prolongamento da Rua de Olivenca, Lote 3 - 3° Esq. / / 8700-509 OLHAOQ
2- O local de trabalho podera ser na sede do utilizador ou outros locais onde exerga a sua actividade.
3- O contrato inicia produgdo de efeitos a partir de 23/11/2015 e tem a duraggo pelo prazo necessaric a4 execugdo das tarefas relacionadas com a causa justificativa
4- A Docapesca declara:
a) Que o recurse ao trabalho temporério se justifica devido a: Necessidade de reforgo de méo-de-obra com base na assumpgao de responsabilidades decorrentes do Decreto-Lei n® 16/2014, de
3 de fevereiro, que estabelece o regime de transferéncia da jurisdigdo portuaria dos portos de pesca e marinas de recreio, do [nstituto Portuario e dos Transportes Maritimes, LP. (IPTM, |.P). para
a Docapesca - Portos e Lotas, S.A., ao abrigo do artigo 140° - 2 - alinea f) e 175° - da Lei 7/2009 de 12/02, havendo uma previsdo de poder durar um periodo méximo até 31/12/2015, terminande
nessa data sem necessidade de mais avisos ou interpelagdes.

b) Que a modalidade dos seus servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho e respectivos contactos, bem como os riscos de trabalho e as situagdes de perigo grave ou eminente séo as
constantes do ANEXO |, de sua responsabilidade, o qual faz parte integrante deste contrato de Utilizagdo e que a ARTIC comunicara ao Trabalhador Temporario.
¢) Ter comunicado aos seus servigos de higiene, seguranga e salide no trabalho a admissdo do Trabalhador Temporario.

SEGUNDA (Categoria e Fungdes do Trabalhador Temporério)
1- O Trabathador & admitido com a categoria profissional de Técnico Superior, para o exercicio das seguintes fungbes: £ o trabalhador a quem compete, genericamente, o contelido funcional
descrito para a categoria de técnico e, ainda, dar apeio de elevado grau de qualificagio e responsabilidade nas areas que integram as atribuicbes da empresa, elaborando estudos e pareceres,
orientando a concegdo e desenvolvimento de medidas de politica de gestdo e participando em trabalhos que exijam conhecimentos aliamente especializados, nomeadamente, nas areas de
gestdio de manutengdo de equipamentos, procedimentos econémico/financeiros e de informatica.

2- O Trabalhador aceitou e deu o seu expresso consentimento, que podera desempenhar de forma polivalente, outras funges, no ambito da sua actividade, conforme as eventuais necessidades
do Utilizador.

TERCEIRA (Retribuigéo)
1- O Trabalhador auferira as seguintes remuneragoes em Euros:
a) Vencimento Base Mensal: 1192,00€ (Valor Hora Base: 6,88 € )
b) Subsidio de Alimentagdo: 4,27 € (Valor diario).

c) Partes Proporcionais de Subsidio de Férias, Subsidio de Natal e Gozo de Férias.

2- Quaisquer valores ou alteragdes ndo devidamente comunicados serdo da exclusiva responsabilidade do Utilizador, nomeadamente quanto a consequéncias econdmicas e legais.

QUARTA (Horario de Trabalho)
1- O Trabalhador cumprira o horario que seja estabelecido pelo Utilizador, nos devidos termos e condicionalismos legais, conforme os mapas de horério de trabalho afixados no local de trabalho,

tendo o trabalhador aceite expressamente que possam ser alterados pelo Utilizador o inicio e o termo da sua prestagéo de trabalho, os periodos de descanso e refei¢des, bem como ser incluido
em equipas de trabalho com rotatividade de horarios, ou em turnos, bem como nos regimes de adaptabilidade individual, grupal ou banco de horas previsto na Lei 7/2009 de 12/02, sempre sem
prejuizo das correspondentes retribuigdes legais, se a elas houver direito.

2- Horario praticade neste momento e a ser respeitado pelo trabalhador: Duragdo média de quarenta horas semanais de Segunda a Sexta-feira das 09:00 as 17:00 Horas, podendo ser alterado
conforme necessidade do Utilizador.

QUINTA (Regime da Prestagédo de Trabalho)
1- Durante a execug&o do contrato, o Trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho aplicavel ao Utilizador, no que respeita ao modo, lugar, duracéo do trabalho, suspensdo da prestagdo de

trabalho, higiéne, seguranga e no acesso aos seus equipamentos sociais, sendo da responsabilidade do Utilizador a elaboragéo do horario de trabalho e a marcacéo do periodo de férias.

2- Apos 60 dias de prestagdo de trabalho ao mesmo Ulilizador é aplicavel ao Trabalhador Temporario o instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel a trabalhadores do
Utilizador que exergam as mesmas fungdes.

3- O Trabalhador esta abrangido pelo regime geral da Seguranga Social, sendo da responsabilidade da ARTIC, o cumprimento das respectivas obrigacdes legais.

4- A ARTIC garante ao Trabalhador, nos devidos termos legais, seguro de acidentes de trabalho {(Apdlice n® 604831 da Companhia de Seguros Lusitania).

5- Na data da produgdo de efeitos do contrato de trabalho temporario, o Trabalhador estara devidamente inscrito na S. Social, Seguro de Acidentes de Trabalho, Fundo de Compensagéo do
Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao do Trabalho e fara parte da listagem de trabalhadores da ARTIC.

SEXTA (Prego e Forma de Pagamento)
De acordo com a nossa proposta n® 7497/15 de 20/11/2015 :

a) Valor Hora Base a facturar: 11,72 €

b) Valor Hora Extra: 963 €
c) Subsidio de Alimentagéo: 427T€
d) Caducidade do contrato: Sera debitado o0 mesmo valor do pagamento efectuado ao Trabalhador caso se verifique esta liquidagao.
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