CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

ENTRE %

4

INSTITUTO D. JOAO V S.A. sociedade anénima, com sede na Rua Eng.

Guilherme Santos,

32, Lourical, concelho de Pombal, com capital social de 39.903,83 euros, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Pombal sob o nimero Unico de matrfcula e pessoa

cotetiva 501 758 089, aqui representada pelo Administrador
,

com poderes para o
ato, conforme certiddao permanente, adiante designada por Primeira Contraente;

GPS — Contabilidade e Gestao Lda sociedade por quotas, com sede na Rua Capitao
Cadete, freguesia do Lourical, concelho de Pombal, com o capital social de € 5.000, com
0 numero Unico de identificacdo de pessoa coletiva e de matricula na Conservatoéria do
Registo Comercial de Pombal 506 737 160, aqui representada pelo gerente

com
poderes para o ato, conforme certiddao permanente, adiante designada por Segunda
Contraente.

CONSIDERANDO QUE:

a) Por ata do Conselho de Administracdo da Primeira Contraente, de 28 de
junho de 2016, foram adjudicados a Segunda Contraente os servicos de
contabilidade para os anos letivos 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019;

b) A Primeira e Segunda Contraentes aprovaram previamente a minuta do presente
Contrato de Prestacado de Servicos;

Entre as contraentes é celebrado o presente contrato de prestacao de servicos,
que se rege petas seguintes cldusulas:




CLAUSULA PRIMEIRA

Pelo presente, a Primeira Contraente contrata com a Segunda Contraente os servigos
de contabilidade para os anos letivos 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019, de acordo
com as clausulas juridicas constantes do Anexo | deste contrato,

CLAUSULA SEGUNDA

1— O contrato vigorard no periodo compreendido entre 01 de setembro de 2016 e 31
de agosto de 2019, sem prejuizo das obrigacdes acessorias que devam perdurar para
além da cessacao do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA

1 — Durante a vigéncia do presente contrato, a Segunda Contraente assume a titulo principal,
obriga-se a executar a contabilidade do segundo outorgante de acordo com os principios e
normas contabilisticas e as exigéncias legais em vigor, assumindo a responsabilidade pela
regularidade técnica, nas areas contabilistica e fiscal, nos termos definidos pelos Estatutos e
pelo Cadigo Deontoldgico da Ordem dos Contabilistas Certificados. 2 — Os servicos referidos

no numero anterior incluem todas as especificacdes técnicas que constam na parte Il no anexo
l.

CLAUSULA QUARTA
1 - O primeiro outorgante obriga-se a entregar ao Segundo outorgante, até ao dia 10 de cada
més, na respetiva morada, todos os documentos e elementos de suporte contabilistico
respeitantes ao més anterior, assumindo total responsabilidade pelas consequéncias
decorrentes da falta de entrega ou da entrega tardia dos mesmos.

2 - O primeiro outorgante assume total responsabilidade pela verdade e regularidade fiscais
dos documentos e elementos de suporte contabilistico entregue ao Segundo outorgante,
ficando aqui expressamente convencionado e presumido que tais documentos e elementos
constituem a totalidade e a verdade da realidade contabilistica e fiscal do segundo outorgante.

3 ¢ O Segundo outorgante obriga-se a dar conhecimento ao primeiro outorgante, antes do
termo do prazo da sua entrega, do teor das declaragdes fiscais, bem como entregar a nota de
pagamento dos impostos calculados, sendo da responsabilidade do primeiro outorgante o
pagamento dos impostos e do segundo outorgante o envio atempado das declaragdes fiscais.

CLAUSULA QUINTA [P

1 A Segunda Contraente devera guardar sigilo sobre a informgcao ¢
documentagao, técnica e nao técnica, comercial ou outra, Contraente,



relativa a Primeira de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdao com a
execucao do contrato.

O dever de sigilo vigorara até ao termo do prazo de cinco anos a contar do cumprimento
ou cessagao do contrato, por qualquer causa, sem prejuizo da sujeicao subsequente a
quaisquer deveres legais relativos, designadamente a protecdo de segredos comerciais
ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas.

CLAUSULA SEXTA

1 -'Pela prestacao dos servicos objeto do contrato, a Primeira Contraente paga a
Segunda Contraente a quantia global de € 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor

2 - O prego referido no nimero anterior incluira todos os custos, encargos e
despesas cuja responsabilidade ndao esteja expressamente atribuida a Primeira
Contraente

CLAUSULA SETIMA

1- A quantia devida pela Primeira Contraente nos termos da clausula anterior
devera ser paga apo6s a rececao das respetivas faturas, no prazo de 60 dias, as
quais s6 poderao ser emitidas apds o vencimento da obrigacao respetiva.

2 - As faturas serdao mensais no valor de € 600,00 (seiscentos euros).

3 - Para os efeitos do disposto no n. ° 1, a obrigac3o considerar-se-4 vencida com a
prestacao do servico efetuado.

CLAUSULA OITAVA

1 - O incumprimento, pela segunda primeira outorgante, das obrigacdes referidas nas
cldusulas anteriores, nomeadamente a falta de entrega de documentagao ou o nao pagamento
dos honorarios contratuais, constitui justa causa de rescisdo do contrato pelo segundo
outorgante.

2 - Arescisdo do contrato implica a desresponsabiliza¢cdo do segundo outorgante por todas
as consequéncias inerentes ao incumprimento das obrigagdes fiscais declarativas respeitantes

ao primeiro outorgante.

CLAUSULA NONA

O contrato é regulado pela legislacdo portuguesa.



Lourigal, 19 de Julho de 2016

PELA PRIMEIRA CONTRAENTE PELA SEGUNDA CONTRAENTE

<
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ANEXO |

ESPECIFICACOES TECNICAS

MAPA DE TAREFAS 7?"‘

CLAUSULA 1.’

TAREFAS RELACIONADAS COM PROCESSAMENTO DE VENCIMENTOS

Pmcessamento de vencimentos no software:

1.

2.
3.

Marcagdo de faltas. Interpretagdo das faltas que determinam ou n3o perda de retribuicdo (conhecimento
dos diferentes CCT aplicéveis);

Processamento de deslocagbes em viatura propria;
Retificagbes de vencimentos de meses anteriores;

4. Alteracdes de niveis/cargas horarias. Analise dos CCT aplicaveis de modo a saber se ha ou n3o lugar a

6.
7.
8.

alteragao;

Alteracdo dos niveis/cargas horarias de todos os docentes e ndo docentes no arranque do ano letivo.
Analise da legislacdo em vigor de modo a detetar eventuais informacdes erradas;

Envio dos recibos para confirmagdo por parte da direcdo;

Envio de recibos finais apds pagamento dos vencimentos;

Processamento dos subsidios de férias e de natal em meados de Julho e meados de dezembro.

Pagamento de vencimentos.

1. Gerar listagens e ficheiros para pagamento de vencimentos pelo menos 3 dias Uteis antes do ultimo dia util

do més. Separar as listagens e os ficheiros por cada tipo de banco. Emitir os cheques nos casos aplicaveis.

Processamento de honorarios no software:

1.
2.

Apoio ao preenchimento do mapa de controlo de honorarios;

Distingdo entre faturas/recibo emitidas no portal das finangas e faturas/recibo emitidos em softwares
informaticos. Processamento no software para ambos os casos;

Conferéncia das faturas/recibo emitidas referentes ao ultimo pagamento efetuado, de modo a assegurar
qgue ndo se efetuam pagamentos a formadores em situacao irregular.

Pagamento de honorarios:

1. Gerar listagens e ficheiros para pagamento de honorarios pelo menos 3 dias Uteis antes do ultimo dia util do

més. Separar as listagens e os ficheiros por cada tipo de banco. Emitir os cheques nos casos aplicaveis.

Entrega de todos os impostos referentes a processamento de vencimentos:

NoukswNR

Entrega manual da Caixa Geral de AposentagOes até ao dia 6 de cada més;
Envio de mapas de seguro;

Entrega da Seguranca Social;

Entrega da Declaragdo Mensal de Remuneracgdes;

Entrega da Modelo 30 (quando aplicavel);

Entrega de todas as retengdes na fonte;

Entrega dos Fundos de Compensacao do Trabalho.

Pagamento de impostos:

I. Pagamento da Caixa Geral de Aposentagoes;

2.
3.
4.

Pagamento da Seguranca Social;
Pagamento de todas as retengdes na fonte efetuadas nos meses anteriores;
Pagamento dos Fundos de Compensacgao do Trabalho;



Qutros pagamentos:

1. Pagamento de todas as rendas fixas até dia 8 de cada més;

2 Pagamento das penhoras de vencimento e envio dos comprovativos aos solicitadores de execucdo;
3. Pagamento de todos os I1JC;

4 Pagamento aos sindicatos e envio do respetivo comprovativo de pagamento.

Outras tarefas:

1.Langamento contabilistico de todos os documentos referentes ao processamento de vencimentos
a) Lancar o processamento de vencimentos na contabilidade;
b) Lancar todos os pagamentos efetuados (vencimentos, honorarios, Seguranga Social. reteng5es na
fonte, sindicatos, penhoras de vencimentot Caixa Geral de Aposentacgdest rendas);
2. Conferéncia de todas as contas relacionadas com salarios;
Andlise mensal das retencbes na fonte. Cruzamento de toda a informacgdo entre software de recursos
humanos. software de contabilidade e pottal das finangas;
Entrega das Modelo 10;
Envio de todas as declaragdes de rendimentos;
Acréscimo trimestral dos encargos com férias, subsidio de férias e subsidio de natal;

No v s

Apoio aos revisores oficiais de contas. Envio de toda a documentacdo e de todas as analises solicitadas

pelos mesmos;

8. Elaboracdo e envio a area financeira de mapas resumo para todos os montantes a pagar, com a devida
antecedéncia;

9 Elaborar recibos de fechos de contas a todos os trabalhadores a dispensar. Fechos de contas normais para

os contratados a termo e simulagGes diversas para negociagGes com trabalhadores efetivos, até ao recibo

definitivo. Emitir cheques e manter o mapa resumo dos cheques emitidos e dos gastos com

indemnizagdes sempre atualizado.

CLAUSULA2»
TAREFAS RELACIONADAS copa A CONTABILIDADE
1. Conferéncia das fatura de fornecedores lancados na gestao comercial e conferéncia da respetiva descarga

na contabilidade;
Langcamento de faturas na gestao comercial, com descarga na contabilidadeti

w N

Elaboragdo e envio mensal, a Diregao Financeira, do mapa de dividas a fornecedores;

4. Emissdo de notas de pagamento aos fornecedores e respetivo ficheiro de transferéncia (pelos menos,
duas vezes ao més - inicio do més pagamento aos fornecedores do bar e final do més, pagamento aos
restantes fornecedores);

5. Conferéncia mensal do registo dos gastos pagos através do FFC e emissdo do cheque para respetiva
reposicao;

6.Emissdo de faturas a entidades externa, referentes a servigos pontuais;

7 Conferéncia e registo do fecho mensal de caixa (validagdo dos recebimentos registados, com os softwares);

8, Conferéncia de contas correntes de fornecedores;

9. Langamento mensal dos restantes documentos no dossié contabilfstico
10. Reconciliagdo bancériaet

Il. Apuramento dos valores a pagar a fornecedores relacionados com a Rl do POCH,
12 Organizagdo de todos os gastos relacionados com a Rl , liquidados nesse perfodo e respetivo recibo; 13

Obrigacgdes Fiscais:
a. Envio dos ficheiros SAFT (mensal)
b. Célculo e entrega das declaragdes do IVA

C. Entrega da Modelo 22 d Entrega das IES e Calculo dos pagamentos especiais por conta e emissdo
das guias de pagamento; f Calculo dos pagamentos por conta e emissdo da guias de pagamento;



14. Fecho semestral de contas:

a. Circularizagdo de terceiros (Bancosi Clientes, Fornecedores, Seguradoras, Advogados, outros
devedores e credores e organismos publicos);
Elaboragdo de mapas de especializagdo de gastos e rendimentos;

Elaboragdo dos mapas fiscais de depreciagdes, provisoes, imparidades; d Atualizacdo dos
impostos diferidos em consequéncia da revalorizagdo de AFT;
Disponibilizacdo de toda a documentacao solicitada pelos auditores;

f.  Elaboracio das demostracées financeiras (Balanco, DRi DACi DFC) e
respetivos anexos;

g. Elaboracgdo, juntamente com a Administracdo, do relatério de gestao. ‘/
15. Emissdo de diversos mapas solicitados

a. Proje¢des a médio prazo da atividade escola;
b. Anélise das atualizagdes ao modelo financeiro projetado para a escola; agéo co eriodo
C. Elaboragdo de mapas resumo com indicadores chave, da escola, em

comparagao co homdlogo;

d. Elaboragdo de um relatério anual para a Administragéo;









