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Entre:

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA, adiante designado CSM, pessoa coletiva n.

com sede na Rua Duque de Palmela, n.° 23, 1250-097 Lisboa, representado no neste ato pelo
Exmo. Senhor Vice-Presidente do CSM, Juiz Conselheiro o qual tem
poderes para outorgar o presente contrato nos termos do artigo 8.° da Lei n° 36/2007, de 14 de
agosto, conjugado com o disposto com o Despacho n.° 8547/2024, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 Série, n.° 146, parte D, de 30 de Julho de 2024, adiante designado por PRIMEIRO

OUTORGANTE OU CSM,

WORKVIEW — PRESTACAO DE SERVICOS DE HIGIENE E SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, UNIPESSOAL, LDA.,
pessoa coletiva n. , com sede na Zona Industrial do Socorro Lote n.° 64, 4820-570
Fafe, representada neste ato poi portador do Cartdo de Cidaddo
n.° emitido pela Republica Portuguesa, valido at” ', na qualidade de
representante legal, o qual tem poderes para outorgar o presente contrato, adiante designado por

SEGUNDO OUTORGANTE,

Considerando:

a) A decisdo de adjudicacdo e aprovacdo da minuta de contrato, proferida por despacho
datado de 12 de agosto de 2024, exarado na informacdo n.® 339/2024 - DSAF, do Senhor
Vice-Presidente do CSM, relativamente ao procedimento para a formacéo do contrato de
aquisicdo de Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho.

b) A despesa inerente a celebracdo do presente contrato sera satisfeita pela dotagdo
orcamental das rubricas D.02.02.22.H0.00 - “Servicos de Saude - Outros” e
D.02.02.20.E0.00 — “Outros trabalhos especializados — Outros” do or¢gamento do CSM.

c) Os encargos inerentes a execucdo do contrato no ano de 2024 encontram-se assegurados
através do compromisso n.° 2552400365.

d) A autorizacdo da reparticdo plurianual da despesa proferida por despacho datado de
12/07/2024, exarado na informacdo n.° 296/2024/DSAF, do Senhor Vice-Presidente do

CSM, no cumprimento da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, o n.° de compromisso
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relativo aos encargos de anos futuros serd comunicado ao segundo outorgante no inicio
de cada ano econdémico.

e) Que a assunc¢do de compromissos plurianuais da despesa relativa aos encargos para 2025
e 2026, conforme exigido pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, constam do registo do

compromisso plurianual no &mbito do sistema central da DGO (SCEP).

E celebrado o presente contrato, que se rege nos termos das seguintes clausulas:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.2
Objeto
O presente contrato tem por objeto principal a aquisi¢do de servigos de seguranca e saude no
trabalho, a serem prestados de acordo com a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagado
atual, e nos termos das especifica¢es técnicas constantes da Parte II do caderno de encargos,
abrangendo nomeadamente:

a) Servigos de saude no trabalho para os juizes de 1.* Instancia, juizes em comissdo
de servico no CSM, membros do CSM em tempo integral e demais colaboradores
do CSM;

b) Servicos de seguranca e autoprotecdo, tendo por ambito o edificio sede do CSM,

sito na Rua Duque de Palmela, n.® 23, 1250-097 Lisboa.

Clausula 2.2
Contrato
1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo
orgdo competente para a decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativas ao caderno de encargos;

c) O caderno de encargos;

d) A proposta adjudicada;
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e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatério.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e
seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo
com o disposto no artigo 99.° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) e aceites pelo

adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

Clausula 3.2
Prazo
O presente contrato terd a duracdo méaxima de 24 meses, com inicio a 01/09/2024, mantendo-se
em vigor até a conclusdo dos servicos em conformidade com os respetivos termos e condicdes e 0
disposto na lei, sem prejuizo das obrigacdes acessdrias que devam perdurar para além da

cessac¢do do contrato.

Clausula 4.2
Local da prestacao de servicos

1. Os atos médicos, exames complementares e demais servicos no ambito da medicina do
trabalho serdo efetuados nas instalacdes do segundo outorgante, devendo ser considerada a
maior proximidade possivel aos locais de trabalho indicados no Anexo L.

2. A titulo excecional e por requerimento do CSM, deverd ser assegurada a realizacdo dos atos
referidos no numero anterior em instalacdes cedidas pelos tribunais de comarca.

3. Os servicos de seguranca e autoprotecdo abrangem exclusivamente o edificio sede do CSM,

sito na Rua Duque de Palmela, n.® 23, 1250-097 Lisboa.
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CAPITULO II - OBRIGACOES CONTRATUAIS
SECAO I - OBRIGACOES DO SEGUNDO OUTORGANTE

Clausula 5.2

Obrigacdes principais do segundo outorgante

Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel, no caderno de encargos

ou nas cldusulas contratuais, decorrem para o segundo outorgante as seguintes obrigacgdes

principais:

a)

b)

c)

d)

e)

Prestar os servicos discriminados na Parte II do caderno de encargos, conforme as normas
legais vigentes aplicaveis ao exercicio da atividade e as caracteristicas técnicas, requisitos
minimos e especificacdes ai referidas;

Possuir todas as autorizagdes, consentimentos, aprovagdes, registos e licengas necessarios
para o cumprimento das obrigaces assumidas no contrato a celebrar.

Prestar os servicos com absoluta subordinacdo aos principios da ética profissional,
isencdo, independéncia, zelo e competéncia, sujeitando-se ao acompanhamento por parte
da entidade adjudicante;

Disponibilizar técnicos especializados em matéria de saude e seguran¢a no trabalho e
suportar todos 0s encargos com 0s mesmos, com os equipamentos informaéticos e outros
recursos considerados indispensaveis a realizacdo dos servicos objeto do caderno de
encargos;

Prestar de forma correta e fidedigna as informacées referentes as condi¢ées em que sdo
prestados os servicos e disponibilizar os registos (com exclusdo dos registos clinicos)
relativos a prestacdo dos servicos;

Comunicar antecipadamente, logo que tenha conhecimento, a entidade adjudicante, o
facto que torne total ou parcialmente impossivel a prestacdo dos servigos objeto do
procedimento, ou o cumprimento de qualquer outra das suas obrigaces nos termos do

contrato celebrado com a entidade adjudicante.

A titulo acessdrio, o prestador de servicos fica ainda obrigado a recorrer a todos os meios

humanos, materiais e técnicos que sejam necessarios e adequados a prestacdo do servico,

bem como, ao estabelecimento do sistema de organizacdo necessdrio a perfeita e completa

execucao das tarefas a seu cargo.
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Clausula 6.2
Dever de sigilo profissional
1. O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informacédo e documentacao, técnica
e ndo técnica, comercial ou outra, relativa ao CSM de que possa ter conhecimento ao abrigo
ou em relacdo com a execucdo do contrato.
2. A informacdo e a documentacgdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado

direta e exclusivamente a execugdo do contrato.

Clausula 7.2
Prazo do dever de sigilo profissional
O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 2 (dois) anos a contar do
cumprimento ou cessacdo, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo
subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protecdo dos segredos

comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas.

Clausula 8.2
Tratamento de dados pessoais

1. A execucdo do presente contrato pressupde o tratamento de dados pessoais sensiveis, o qual
sera realizado ao abrigo do disposto no artigo 9.°, n.° 2, alinea h), do Regulamento Geral da
Protecdo de Dados Pessoais, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD).

2. O adjudicatario assume a qualidade de subcontratante, conforme dispde o artigo 28.° do
RGPD, encontrando-se obrigado a aplicar as salvaguardas administrativas, fisicas e técnicas
para a protecdo e seguranca dos dados pessoais da responsabilidade da entidade
adjudicante, tratados no contexto da prestacdo de servigos contratada, devendo, para o
efeito, preencher o questiondrio de cumprimento das obrigacdes do RGPD, em Anexo II.

3. Ao adjudicatdrio é aplicavel a Politica Geral de Protecdo de Dados Pessoais da entidade
adjudicante.

4. Em cumprimento do disposto no artigo 28.°, n.°s 3 e 9, do RGPD, as partes deverdo subscrever
0 Acordo de Tratamento de Dados Pessoais, que se reproduz no Anexo IIl e que constitui

parte integrante deste contrato, sendo neste definidas as condi¢des do tratamento de dados
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pessoais pelo subcontratante na correta prestacdo dos servicos ao responsavel pelo

tratamento.
SECAO II - OBRIGACOES DO PRIMEIRO OUTORGANTE

Clausula 9.2
Preco contratual

Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais

obrigacdes constantes do caderno de encargos, o CSM deve pagar ao prestador de servicos os

precos unitarios constantes da proposta adjudicada, aplicados aos consumos efetivos,
acrescido de IVA a taxa legal em vigor quando legalmente devido.

O preco contratual serd o que resulta da multiplicacdo dos precos unitdrios constantes da

proposta adjudicada pelas quantidades de consumo efetivas, até ao montante maximo de

68.650,70 EUR (sessenta e oito mil seiscentos e cinquenta euros e setenta céntimos), a que

acresce o IVA a taxa legal em vigor, quando aplicavel.

O preco maximo unitdrio é de:

a) 40,75 € (quarenta euros e setenta e cinco céntimos), isento do IVA ao abrigo do artigo 9.°
do CIVA, por trabalhador, incluindo consultas/exames médicos, andlises e exames
complementares de diagndstico, devidos em conformidade com a legislacdo aplicavel e
com as especificacOes técnicas do caderno de encargos e do presente contrato;

b) 35,55 € (trinta a cinco euros e cinquenta e cinco céntimos), isento do IVA ao abrigo do
artigo 9.° do CIVA, para o valor hora/médico, destinado a afetagdo as restantes atividades
decorrentes do cumprimento da legislacdo aplicadvel e das especificacdes técnicas do
caderno de encargos e do presente contrato.

c) 1.100,00 EUR (mil e cem euros), acrescido do IVA a taxa legal em vigor, para o edificio
sede do CSM.

O preco referido nos numeros anteriores inclui todos os custos, encargos e despesas cuja

responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico, [incluindo as

despesas de alojamento, alimentacéo e deslocacdo de meios humanos, despesas de aquisicao,
transporte, armazenamento e manutencdo de meios materiais bem como quaisquer

encargos decorrentes da utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licencas.

% Rua Duque de Palmela 23 | 1250-047 Lishoa

Telf. 213 220 020 | Fax: 213 474 918
email:csmecsm org pt | Web: waw.csm org pl



CSIM

Eonselho Superior da Magistratura

DIRECAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
FINANCEIROS

Clausula 10.*
Condicodes de pagamento
A quantia devida pelo CSM, nos termos da cldusula anterior, deve ser paga no prazo de 30
dias ap0s a rececdo pelo CSM das respetivas faturas.
As faturas sé poderdo ser emitidas mensalmente e apds o vencimento das obrigacdes a que
digam respeito.
A fatura deverd observar o disposto no artigo 299.°-B do CCP e legislacdo conexa, devendo da
mesma constar os servi¢os prestados incluindo no que respeita as consultas de saude, todas
as prestacdes efetuadas para cada trabalhador, bem como a referéncia do contrato e o
numero de compromisso.
Em caso de discordancia por parte do Primeiro Outorgante quanto aos valores ou
quantidades indicadas nas faturas, deve este comunicar ao cocontratante, por escrito, os
respetivos fundamentos, ficando aquele obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios
ou proceder a retificacdo da fatura.
As faturas eletronicas a emitir pelo cocontratante deverao ser enviadas via FE-AP da eSPap.
A emissdo de segundas vias das faturas solicitadas pelo Primeiro Outorgante ndo serd objeto
de qualquer cobranca adicional.
O atraso em um ou mais pagamentos ndo determina o vencimento das restantes obrigacdes
de pagamento.
Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades ou sang¢des previstas no presente contrato
ou determinadas por lei, o cumprimento defeituoso do contrato terd um efeito suspensivo
sobre a faturacdo e sobre o pagamento até a total regularizacdo da situacdo.

Desde que devidamente emitidas, as faturas serdo pagas através de transferéncia bancaria.

Clausula 11.2
Vinculo laboral dos trabalhadores afetos a execugdo do contrato
O cocontratante obriga-se a colocar a executar o contrato trabalhadores com a observancia
do disposto no artigo 419.°-A do CCP, aplicavel por forca do n.° 2 do artigo 451.° do CCP.
O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos trabalhadores com contrato a termo de substituicéo
celebrado nas situagdes previstas nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do

Trabalho.
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O disposto no n.° 1 ndo se aplica a trabalhadores que executem tarefas ocasionais ou servi¢os

especificos e ndo duradouros no ambito da execuc¢do da concesséo.

Clausula 12.2
Gestor do contrato
O gestor do presente contrato para os juizes, é o Diretor de Servicos da Direcdo de Servigos de
Quadros e Movimentos Judiciais Tue desenvolvera as funcées referidas no
artigo 290.°-A do CCP.
A gestora do presente contrato para os colaboradores e os servicos de seguranca e
autoprotecdo do CSM, € : que desenvolverd as funcdes referidas no artigo

290.°-A do CCP.
CAPITULO III - INCUMPRIMENTO, PENALIDADES CONTRATUAIS E RESOLUCAO

Clausula 13.2

Penalidades contratuais
Pelo incumprimento ou cumprimento defeituoso de obrigacdes emergentes do Contrato, e por
causa imputdvel ao Segundo Outorgante, poderdo ser aplicadas as seguintes sancdes
contratuais nos seguintes casos:
a) Pelo incumprimento de datas e prazos estabelecidos ou acordados por facto imputavel ao
Segundo Outorgante na Secc¢do II — Cldusulas Técnicas e Funcionais, o Primeiro Outorgante
pode aplicar uma sancdo de valor até 5 % do preco do contrato, por cada dia de atraso, até aos
limites legais.
O valor acumulado das sang¢des contratuais a aplicar ndo poderd exceder o limite maximo de
20% do preco contratual, nos termos previstos no artigo 329.% n.° 2, do Cédigo dos Contratos
Publicos.
Nos casos em que seja atingido o limite de 20% o Primeiro Outorgante decide ndo proceder a
resolucdo do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse publico, aquele limite é
elevado para 30%.
Em caso de resolucdo do contrato, por incumprimento do Segundo Outorgante, o Primeiro
Outorgante, pode exigir-lhe uma sanc¢do contratual de até aos limites indicados no nimero

anterior.
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O Primeiro Outorgante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as
sancoes contratuais devidas nos termos da presente clausula.

As penas pecunidrias previstas na presente cldusula ndo obstam a que o Primeiro Outorgante
exija uma indemnizacdo nos termos gerais, nomeadamente pelos prejuizos decorrentes da

adogdo de novo procedimento de formacdo do contrato ou danos excedentes.

Clausula 14.2
Casos fortuitos ou de forca maior

Nenhuma das partes pode ser responsavel pelo incumprimento ou pelo cumprimento

defeituoso das obrigacGes emergentes do contrato, na estrita medida em que estes se

verifiquem em casos de for¢a maior.

Sdo considerados casos de forca maior as circunstancias que impossibilitem o cumprimento

das obrigacOes emergentes do contrato, alheias & vontade da parte afetada, que ela nao

pudesse conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

Os requisitos do conceito de for¢a maior estipulados no numero anterior sdo cumulativos.

Podem constituir forca maior, caso se verifiquem os pressupostos do n.° 1, designadamente,

tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou

bloqueios internacionais, actos de guerra ou terrorismo, motins.

Néo constituem forca maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do adjudicatério,
na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados ao adjudicatdrio ou a grupos de sociedades em que
se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;

c) Determinacbes governamentais, administrativas ou judiciais, designadamente de
natureza sancionatoria;

d) Incéndios ou inundacdes com origem nas instalacbes do adjudicatdrio cuja causa,
propagacdo ou proporc¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de
normas de seguranga;

e) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos;

f) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
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A ocorréncia de circunstdncias que possam consubstanciar forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

Quando uma das partes ndo aceite por escrito que certa ocorréncia invocada pela outra
constitua for¢a maior, cabe a esta fazer prova dos respetivos pressupostos.

A verificacdo de uma situacdo de forca maior determina a prorrogacdo dos prazos de
cumprimento das obrigacdes contratuais afetadas, pelo periodo de tempo comprovadamente
correspondente ao impedimento resultante da forca maior.

Caso a impossibilidade de execucdo do contrato, em resultado de caso de forca maior, se
prolongue por um periodo continuo superior a 5 (cinco) dias, qualquer das partes pode
proceder a respetiva resolucdo, mediante comunicacdo enviada a outra parte, com pelo

menos 3 (trés) dias de antecedéncia.

Clausula 15.*
Resolucao por parte do primeiro outorgante

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, o CSM pode resolver o

contrato, a titulo sancionatorio, nos seguintes casos:

a) Incumprimento pelo segundo outorgante das exigéncias legais ou das carateristicas,
especificacOes e requisitos técnicos, definidos no caderno de encargos e na proposta
adjudicada;

b) Violagdo, de forma grave ou reiterada, de qualquer das obrigacdes que lhe incumbem no
ambito do contrato e da proposta adjudicada.

O direito de resolucdo referido no numero anterior exerce-se mediante declaracdo enviada

ao segundo outorgante, com a indicacdo do fundamento da resolucéo.

Nédo obstante os fundamentos legalmente previstos, a entidade primeiro outorgante pode

resolver o contrato, no caso de atraso, total ou parcial, na prestacdo de servico objeto do

contrato exceder 30 (trinta) dias, ou o segundo outorgante declarar por escrito, que o atraso
em determinada execucdo excedera esse prazo.

O direito de resolugdo referido no numero anterior exerce-se mediante declaracdo escrita

enviada pelo primeiro outorgante, e produz efeitos 15 (quinze) dias apds a recec¢do, por parte

do segundo outorgante, dessa declaracdo.

No caso de extincdo do contrato, independentemente do motivo que lhe der origem, o

segundo outorgante fica obrigado a prestar toda a assisténcia necessaria na transi¢do dos
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servicos, objeto do contrato, para terceiros designados pelo primeiro outorgante, de modo a

assegurar a continuidade dos servigos nos termos do contrato a extinguir.

Clausula 16. *
Resolucdo por parte do segundo outorgante

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, o segundo outorgante
pode resolver o contrato quando qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha
mais de 90 (noventa) dias.

2. Nos casos previstos no n.° 1, o direito de resolucdo pode ser exercido mediante declaracio
enviada ao CSM, que produz efeitos 30 (trinta) dias ap6s a rece¢do dessa declaragao, salvo se
este ultimo cumprir as obrigacdes em atraso nesse prazo, acrescidas de juros de mora a que

houver lugar.

Clausula 17.2
Resolucao do contrato
O impedimento por uma das partes dos deveres resultantes do contrato, confere, nos termos
gerais do direito, a outra parte, o direito de resolver o contrato, sem prejuizo das indeminizacdes

legais que sejam devidas.
CAPITULO IV - CESSA0 DA POSICAO CONTRATUAL E SUBCONTRATACAO

Clausula 18.2
Cessdo da posicdo contratual
A cessdo da posicdo contratual pelo segundo outorgante, depende de prévia autorizacdo do

primeiro outorgante e rege-se pelas normas do CCP.

Clausula 19.2
Subcontratacao
1. O segundo outorgante ndo pode subcontratar, no todo ou em parte, a execucdo do objeto do
presente contrato;
2. Excetua-se do disposto no numero anterior a subcontratacdo que seja objeto de autorizacdo

prévia e por escrito da entidade adjudicante;

&
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No caso de se revelar necessario proceder a subcontratacdo de terceiros ndo previstos no
contrato, o segundo outorgante deve apresentar, com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia, uma proposta fundamentada e instruida com todos os documentos
comprovativos da verificacdo dos requisitos que seriam exigiveis para autorizacdo da
subcontratacdo no préprio contrato.

No prazo previsto no numero anterior, a entidade adjudicante pode, fundamentadamente,
opor-se a subcontratacdo pretendida pelo segundo outorgante, desde que:

a) A proposta de subcontratacdo ndo se encontre regularmente instruida ou o terceiro
subcontratado ndo cumpra os requisitos que seriam exigiveis para a subcontratagdo
autorizada no proprio contrato; ou

b) Haja fundado receio de que a subcontratagdo envolva um aumento de risco de
cumprimento defeituoso ou incumprimento das obrigacées emergentes do contrato.

Os subcontratados do segundo outorgante ndo podem, por sua vez, subcontratar as

prestacdes objeto do contrato.

Clausula 20.*
Responsabilidades do segundo outorgante

Nos casos de subcontratacdo, o segundo outorgante permanece integralmente responsavel
perante a entidade adjudicante pelo exato e pontual cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o segundo outorgante deve dar imediato
conhecimento ao CSM da ocorréncia de qualquer diferendo ou litigio com os terceiros
subcontratados relacionados com a execucdo do contrato e prestar-lhe toda a informacao

relativa a evolucéo dos mesmos.
Capitulo V - RESOLUCAO DE LITIGIOS

Clausula 21.2

Foro competente

Para todas as questdes emergentes do contrato sera competente o Tribunal Administrativo e

Fiscal de Lisboa, com expressa renuncia a qualquer outro.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Clausula 22.*
Deveres de informacao
1. Qualquer uma das partes deve informar a outra de quaisquer circunstancias que cheguem
ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses na execucdo do contrato, de
acordo com a boa-fé e no prazo de 5 (cinco) dias a contar do respetivo conhecimento.
2. Em especial, cada uma das partes deve avisar de imediato a outra de quaisquer
circunstancias, constituam ou ndo forca maior, que previsivelmente impecam o

cumprimento ou o cumprimento tempestivo de qualquer uma das suas obrigacdes.

Clausula 23.2
Comunicacoes e notificacdes
1. Quaisquer comunicacBes ou notificacbes entre o Primeiro Outorgante e o Segundo
Outorgante, relativos ao contrato, seguem o regime previsto no artigo 469.° do CCP, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.
2. As comunicacgdes e as notificacdes dirigidas ao Primeiro Outorgante, efetuadas através de
qualquer meio admissivel, tém de ser efetuadas até as 17h00 do dia a que digam respeito, sob

pena de se considerarem efetuadas as 10h00 do dia util imediatamente seguinte.

Clausula 24.*
Contagem dos prazos

Os prazos previstos nos contratos sdo continuos, correndo em sdbados, domingos e dias feriados.

Clausula 25.2
Legislacdo aplicavel
O contrato sera regulado pela lei portuguesa, nomeadamente pelo Cédigo dos Contratos Publicos,
pelo Regime juridico da promocdo da seguranca e saude no trabalho aprovado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, pela Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas e pelo Cddigo do
Trabalho.
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SECCAO II - CLAUSULAS TECNICAS E FUNCIONAIS SERVICOS DE SAUDE NO TRABALHO

Clausula. 26

Servicos a prestar

1. Constitui objeto do contrato a prestacdo de servicos de saude no trabalho, com vista a

promover e prevenir a saude dos trabalhadores do CSM e dos juizes da magistratura judicial

de 1.? instancia, de acordo com o previsto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, respetivas

alteracoes e restante legislacdo aplicavel, e nos termos definidos nas presentes especificacdes

técnicas.

2. A estimativa de consumos e do numero de trabalhadores envolvidos na execucéo do contrato,

ao nivel dos servicos de saude no trabalho, encontra-se identificada no anexo I, do caderno de

encargos.

3. Osservicos de saude no trabalho a contratar contemplam:

a)

b)
c)

d)

e)

A vigilancia continua da saude dos trabalhadores, em conformidade com os requisitos
legais e normativos, e de acordo com os procedimentos técnicos e as exigéncias de
qualidade a que sdo obrigados por lei e no ambito da boa prdtica em saude e seguranca
do trabalho;

A realizacdo de exames complementares de diagnostico;

A quantificacdo da incapacidade funcional por doenca, tendo em vista a concretizacao
do previsto no artigo 7.°, n.° 1, alinea b), ii) e no artigo 9.° do Regulamento 269/2021,
publicado no Didrio da Republica de 22 de margo de 2021, relativamente as situacées de
alteracdo, reducdo ou suspenséo da distribuicdo de processos;

A gestdo da marcacdo de consultas e exames médicos pelo prestador de servigos;

Gestdo e manutencdo dos registos associados a prestacdo de servigos de saude no

trabalho.

Clausula 27.2

Vigilancia continua da saude dos trabalhadores

1. A vigilancia da saude dos trabalhadores é da responsabilidade do médico do trabalho afeto

pelo adjudicatario, que deve prestar atividade durante o numero de horas necessario a

realizacdo dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva

coordenar.
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. A vigildncia da saude, a realizar pelo adjudicatdrio, deve ser efetuada em funcdo das
exigéncias do trabalho, do estado de satide do trabalhador e dos fatores de risco profissional a
que o trabalhador esta exposto, bem como a repercussdo destes fatores na saude do mesmo.

O prestador de servicos deverd garantir a realizacdo de consultas de medicina do trabalho
que permitam determinar a aptiddo do trabalhador para o desempenho da funcdo, tendo
presente o cumprimento da legislacdo em vigor.

Com vista & decisdo quanto a aptiddo para o trabalho na consulta de vigilancia, devem ser
realizados os exames de saude adequados, nomeadamente exames de admissdo, periddicos,
ocasionais e exames complementares.

O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevencéo
dos riscos profissionais no servigo, pode reduzir ou aumentar a periodicidade dos exames,
devendo, contudo, realizd-los dentro do periodo em que estd estabelecida a obrigatoriedade
de novo exame.

O médico do trabalho deve ter em consideracdo o resultado de exames a que o trabalhador
tenha sido submetido e que mantenham atualidade, devendo instituir-se a cooperacdo

necessaria com o médico assistente.

Clausula 28.*
Exames médicos de vigilancia continua da saude

O prestador de servicos deverd garantir a realizacdo de consultas de medicina do trabalho
que permitam determinar a aptiddo do trabalhador para o desempenho da funcdo, tendo
presente o cumprimento da legislacdo em vigor, e abrangendo a estimativa de trabalhadores
indicada no Anexo I, de acordo com a seguinte tipologia:

a) Exames de admisséo;

b) Exames perioddicos;

c) Exames ocasionais.
Os exames médicos de admissdo devem ser realizados antes do inicio do exercicio de fungdes
pelo trabalhador ou, se a urgéncia da admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes.
Os exames médicos periddicos sdo realizados:

a) Anualmente aos trabalhadores com 50 (cinquenta) anos ou mais;

b) Bianualmente aos trabalhadores com menos de 50 (cinquenta) anos.
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4. Os exames ocasionais devem ser efetuados nas seguintes situagoes:
a) Apo6s mudanga substancial nos componentes materiais de trabalho que possam ter
repercussdes nocivas na saude do trabalhador;
b) Regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias na sequéncia de doenca ou
acidente de trabalho;
c) Por solicitacdo da entidade contratante.
5. Os exames médicos de admissdo e periddicos incluem obrigatoriamente:
a) Rastreio visual e eletrocardiograma simples em repouso, com relatorio de especialista;
b) Consulta de medicina no trabalho com exame presencial por médico especialista em
medicina do trabalho:
i. Anamnese (inquérito sobre antecedentes profissionais, clinicos e familiares, o estado
de saude e data do exame e patologias associadas a atividade do posto de trabalho);
ii. Exame objetivo: Perfil psicoldgico, Biometria, exame clinico (pele, mucosas, cabeca,
pescoco, acuidade visual, avaliacdo cardiopulmonar, hérnias, membros, exame

neuroldgico sumario, programa de vacinacao).

Clausula 29.*
Exames complementares de diagndstico
1. O adjudicatario devera assegurar, a todos os colaboradores que efetuem exame médico de

admissdo ou exame meédico periddico, a realizacdo dos seguintes exames complementares de
diagnostico, durante as consultas de medicina no trabalho:
1.1 Anélises clinicas:

a) Velocidade de sedimentacao;

b) Hemograma;

c) Triglicerideos;

d) Colesterol total e esterificado (HDL, LDL);

e) Glicémia em jejum;

f) Creatinina;

g) TGP/ALT;

h) Ureia;

i) Acido urico;

j) AST;

k) YGT;
17
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1) Fosfatase alcalina;

m) Proteinograma com eletroforese;

n) Sumario e sedimento de urina;
2 Exames médicos:

a) Eletrocardiograma em repouso;

b) Optometria.
Os exames complementares de diagnodstico indicados no n.° 1 da presente cldusula, bem como
os exames médicos referidos no n.° 5 da cladusula 28.%, devem ser realizados no préprio dia da
consulta ou antes da mesma e os resultados comunicados ao trabalhador no prazo maximo de

10 (dez) dias uteis ap6s a realizacdo dos mesmos.

Clausula 30.*

Quantificacdo da incapacidade funcional por doenca
O Segundo Outorgante deverd disponibilizar no dmbito da medicina no trabalho uma
consulta especifica (exame ocasional), destinada a avaliacdio médica necessdria a
quantificacdo da incapacidade funcional por doenca que decorre, designadamente, do artigo
7.°, n.° 1, alinea b), ii) e no artigo 9.° do Regulamento 269/2021, publicado no Didrio da
Republica de 22 de marco de 2021.
A consulta referida no n.° 1 abrangera os magistrados judiciais que sofram de incapacidade
funcional reconhecida por junta médica que ndo obste ao exercicio da fun¢do, mas a torne
mais onerosa e/ou tenha reflexo na normal prossecucdo do servigo e os magistrados judiciais
que, por debilidade ou entorpecimento das faculdades fisicas ou intelectuais, ndo consigam
manter o servigo atribuido, sem um esforco acrescido e/ou repercussdo no exercicio normal
da funcéo e que por esse motivo carecam de medidas de adequacédo do servigo.
O parecer médico a apresentar ao CSM na sequéncia desta consulta especifica, ao quantificar
a incapacidade funcional, deve possibilitar ao CSM a decisdo sobre a suspensdo temporaria ou
a reducdo da distribuicdo de processos, a restricio de atos processuais a praticar ou a
adaptacdo das suas condigdes de trabalho.
A consulta destinada a quantificacdo da incapacidade funcional por doenca deve ser
realizada na sequéncia de solicitagdo por parte do CSM para esse efeito e agendada no prazo

maximo de 3 semanas apos pedido do CSM.
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5. O parecer médico referido no n.° 3 deverd ser remetido ao CSM no prazo maximo de 3

semanas a contar da data da concretizacdo da consulta.

Clausula 31.2
Gestdo da marcacdo de consultas e exames médicos

1. Ao Segundo Outorgante serdo disponibilizados os dados necessdrios a realizacdo e
programacdo das consultas e exames de medicina do trabalho, para que possa gerir e emitir
as convocatdrias para os respetivos exames médicos.

2. As convocatdrias devem ser remetidas com antecedéncia minima de 2 semanas, para que se
possa proceder atempadamente a sua remarcagdo, caso seja necessario, por motivo de
indisponibilidade do juiz ou do colaborador.

3. O agendamento, reagendamento, calendarizacdo e marcagdo de exames médicos podera ser
efetuado através de plataforma informadtica do adjudicatario diretamente pelo responsavel da
adjudicante ou pelo juiz, desde que esta plataforma garanta a confidencialidade da

informacao.

Clausula 33.2
Gestdo e manutencdo dos registos associados a prestacio de servicos

1. O Segundo Outorgante deve proceder a manutencdo das fichas clinicas para cada
trabalhador, nas quais serdo anotadas as observacdes clinicas relativas aos exames de saude,
estando estas sujeitas ao segredo profissional, s6 podendo ser facultadas as autoridades de
saude e aos médicos da Autoridade para as Condicdes de Trabalho;

2. Devem ainda proceder ao envio, para o endereco eletrénico designado pelo CSM e das fichas
de aptiddo profissional, de modo individualizado, identificadas por nimero ou nome do
trabalhador, tendo em conta os resultados dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais,
até um prazo maximo de cinco dias, ap6s o dia da realizacdo da consulta médica;

3. Salvaguardar os elementos que envolvam segredo profissional, ndo devendo estes constar na
ficha de aptiddo dos trabalhadores;

4. Disponibilizar os registos (com exclusdo dos registos clinicos) relativos a prestacdo dos
servigos de saude no trabalho ao Primeiro Outorgante;

5. Disponibilizar ao trabalhador toda a documentagdo referente a sua saude (antecedentes e

historial profissional, pessoal, familiar, observacdes, meios complementares de diagnoésticos,
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vacinagoes, acidentes de trabalho e doencas profissionais, entre outros) constantes no seu
processo/registo médico individual, podendo ser dada cdpia ao trabalhador que o solicite;

. Manter atualizadas para efeitos de consulta listas das situacdes de baixa por doenca e do
numero de dias de auséncia ao trabalho, e, no caso de doencas profissionais, a respetiva
identificacdo;

. Disponibilizacio da informagio necesséria ao preenchimento do Relatério Unico (Balango

Social), bem como demais relatérios necessarios na tematica da Saude no Trabalho.

Clausula 34.2

Equipa técnica
O Segundo Outorgante obriga-se a afetar a prestacdo dos servigos e execucdo de trabalhos um
corpo clinico com médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Medicina do Trabalho.
O Segundo Outorgante deve indicar um coordenador e respetivo meio de contacto para
efeitos de acompanhamento da execucdo do contrato.
O coordenador referido no numero anterior serd o interlocutor em todas as comunicac¢des
feitas entre o Segundo e Primeiro Outorgante, no que respeita ao ambito da prestacdo dos
servicos e execucdo de trabalhos objeto do contrato;
O coordenador fica obrigado a responder a todos os contactos do Primeiro Outorgante num

prazo de 24 horas.

Clausula 35.2
Substituicdo de pessoal

Os membros da equipa técnica s6 poderdo ser substituidos, no decurso do contrato, por outros
com a mesma qualificacdo e desde que a respetiva substituicdo seja previamente autorizada
pelo Primeiro Outorgante.

O Segundo Outorgante obriga-se a substituir por trabalhador com a mesma qualificacdo
profissional o trabalhador da equipa técnica que se encontre temporariamente indisponivel,
designadamente por motivo de doenca ou férias.

O Segundo Outorgante obriga-se ainda a substituir por trabalhador com a mesma qualificacdo
profissional o trabalhador da equipa técnica cuja substituicdo justificada seja solicitada pelo

Primeiro Outorgante.
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. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se justificada a substitui¢cdo que seja
requerida em virtude de manifesta falta de aptiddo profissional ou qualquer ato de
indisciplina pelo mesmo praticado no desempenho das suas fungdes, que assim seja
entendido pela entidade adjudicante.

. A substituicdo de trabalhadores da equipa técnica nas condi¢des acima descritas terd que ser

efetuada no prazo méaximo de 24 horas.

Clausula 36.*
Avaliacdo dos fatores de risco profissional

O Segundo Outorgante deverd, salvo acordo com a entidade adjudicante, apresentar até 90
dias apds o inicio do contrato, um programa de atividades de seguranca e saude no trabalho,
identificando e caracterizando cada posto de trabalho (avaliacdo inicial), incluindo a visita de
todos os locais de trabalho.

. A avaliacdo de riscos profissionais e das condi¢6es de seguranca do trabalho devera ser objeto
de relatério, a entregar a entidade adjudicante no prazo de 90 dias, salvo se outro prazo for
acordado com o Primeiro Outorgante, baseado em critérios e disposicOes legais, normas
técnicas e cédigos de boas praticas, envolvendo os paradmetros seguintes:

a) Identificar os fatores de risco dos postos de trabalho;

b) Identificar os riscos potenciais de acidentes de trabalho;

c) Avaliacdo da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos;

d) Avaliacdo ergonomica dos postos de trabalho tendo em vista a identificacdo de
potenciais problemas ergondémicos que possam despoletar nos trabalhadores eventuais
perturbacdes musculo-esqueléticas;

e) Avaliar doencas relacionadas com os fatores de risco identificados;

f) Avaliacdo de iluminancia dos postos de trabalho;

g) Medicdo das condic¢des térmicas, humidade e velocidade do ar.

h) Avaliacdo do ambiente térmico;

i) Identificacdo e avaliacdo dos fatores de risco profissional de natureza psicossocial e
organizacional;

j) Identificacdo e apresentacdo de medidas corretivas e preventivas que possam ser
colocadas em pratica sobre o funcionamento e utilizacéo das instala¢des, equipamentos,

sistemas e processos de trabalho;
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Caracterizacgdo dos acidentes de trabalho (AT);
Apresentacdo de proposta de medidas preventivas e corretivas a implementar na
sequéncia de acidentes de trabalho.

atividades descritas no ponto 2 da presente cldusula sdo requeridas nos

estabelecimentos/locais listados no Anexo I do caderno de encargos.

SERVICOS DE SEGURANCA E AUTOPROTECAO
Clausula 37.2

Servicos de seguranca

1. Osservicos de seguranca no trabalho devem considerar as medidas necessarias para prevenir

os riscos profissionais e promover a seguranca dos trabalhadores, incluindo, designadamente,

a obrigacdo de:

a)

b)

c)

d)

e)

2)
h)

Realizar auditorias técnicas no &mbito da seguranca no trabalho, nas instala¢des do CSM
e transmitir os resultados ao responsavel por este designado;

Planear a organizacdo dos meios destinados & prevencao e protecgao, coletiva e
individual, designadamente, as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
Elaborar o plano de prevencdo de riscos profissionais, bem como planos detalhados de
prevencdo e protecdo exigidos por legislacdo especifica;

Elaborar o Plano de Seguranga Interno e submissdo do mesmo a ANPC, executando todas
as diligéncias necessdrias a obtencdo da respetiva aprovacgao, suportando os respetivos
encargos;

Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude no local de trabalho
designadamente agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, propondo as medidas de controlo
periddico;

Colaborar na concegdo de locais, métodos e organizacdo do trabalho, bem como na
escolha e na manutencdo de equipamentos de trabalho;

Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e eminente;

Efetuar e entregar o Relatorio Anual de Atividades do Servico de Seguranca e Saude no

trabalho previsto legalmente as entidades competentes e cépia a entidade adjudicante.

2. O Segundo Outorgante deve ainda, manter atualizados, para efeitos de consulta, 0s servicos

elementos:
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Resultados das avaliacdes de riscos profissionais;

Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o
trabalho;

Relatorios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade para o
trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade na perspetiva da seguran¢a no
trabalho;

Lista das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas pelo servigo de seguranca e
de saude no trabalho;

Elaboracéo e entrega dos relatérios anuais de atividades dos servigos de segurancga e

saude no trabalho, bem como das notifica¢des previstas legalmente.

Clausula 38.2

Medidas de autoprotecdo/plano de seguranca interno

1. Para implementa¢do de medidas de autoprotecdo e elaboracdo do Plano de Seguranca

Interno, o Segundo Outorgante deverd, designadamente:

a)

b)

c)
d)

e)

Recolher os elementos necessdrios a execucao do trabalho;

Fazer a andlise arquiteténica e construtiva do edificio e sua relacdo com a envolvente
urbana;

Proceder ao levantamento das condigdes de SCI existentes;

Proceder ao levantamento e caraterizagdo dos produtos/substancias existentes,
organizacdo funcional, recursos humanos e materiais existentes;

Efetuar o levantamento e identificagdo dos fatores potenciais de risco presentes,
avaliacdo das medidas de prevencao, de protecdo e intervencdo instaladas.

Proceder a identificagdo/listagem das medidas de autoprotecdo em matéria de SCI a

implementar, de acordo com o quadro legal em vigor;

2. No Plano de Seguranca Interno, o Segundo Outorgante deverd incluir, designadamente, a:

a)
b)
0
d)
e)

1Y)

Elaboracéo e apresentacdo do Plano de Prevencdo (medidas preventivas);

Elaboracéo e apresentacdo do Plano de Emergéncia Interno (medidas de intervencéo);
Elaboracédo das plantas de emergéncia e de seguranca;

Preparacdo dos Registos de Seguranca;

Elaboracédo dos procedimentos de prevencao;

Definicéo das a¢des de sensibilizacdo e formacdo em SCI a realizar;
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g) Definicdo dos exercicios de simulacro, a realizar, para teste do plano de emergéncia
interno e treino dos ocupantes.

3. Incumbe ao adjudicatério a elaboracdo, envio e execucdo de todas as diligéncias, incluindo os

respetivos encargos, necessdrios ao parecer favordvel pela ANPC das medidas de

autoprotecdo, no Ambito das Comunicag¢des e Autorizagdes Obrigatorias nesta matéria.

Primeiro Outorgante Segundo Outorgante

Vice-Presidente do CSM Workview, Lda.
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