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AquisicAo de servigos de consultas avulsas ne &mbito de Medicina do Trabalho
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Valor (s/IVA): €34.562,65
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PRIMEIRO QOUTORGANTE:

LEXERCITO PORTUGUES UNIDADE DE APOIO DO COMANDO DO PESSOAL

SEGUNDO OUTORGANTE:!

INTERPREV Scguranga ¢ Saide do Trabalho, S.A.
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MINISTERIO DA DEFESA NAGIONAL
BXERCITO PORTUGUES

COMANDO DO PESSOAL
UNIDADE DE APOIO

CONTRATO N. ° 28/2024

Aquisico de servigos de consultas avalsas no imbito de Medicina do Trabalho

Ao décimo primeiro dia do més de novembro de 2024, pelas 09h00 horas, nas instelagdes da Unidade de Apoio do
Comando do Pessoal, sito na Rua Rodsigues de Freitas em Vila Nova de Geaia, reuniram as paries outorgantes do
presente contralo abaixo identificadas ¢ doravante designadas pori-------eerremocerrmmmreoee

Primeiro Outorgante:

Ministério da Defesa Nacional - Exército Portugués - Unidade de Apoio do Comando do Pessoal, NIPC 600621610,
com sede em Quartel da Serra do Pilar, Rua Rodrigues de Freitas, 4430-211 Vila Nova de Gaia, representado no
presente acto por mim, Homero Gomes Abrunhosa, (ISR com o NIMEMEEER, na qualidade de
Comandante da Unidade de Apoio do Comando do Pessoal, ¢ no uso de competéncias legalmente conferidas nos
termos do Despacho datado de 08/11/2024 do Exmo Ajudante-General do Excrcito, (I NG—mm—m—m_ SR—D

SEEUNA0 DU O AR = e et e e e e on oo Ao s mn e s s
INTERPREV  Seguranga e Satide do Trabalho, 5.A,, NIPC 507072065, com sede no Re/h, lote 3 da Alameda Péro
da Covilha, 6200-507 Covilhéi, matriculado na conservatéria do Registo Predial/Comercial da Covilhd, sob o
nimero 3029:20040805, com o capital social de €500.000,00, representada no prescate aclo por MM
MEENENSIRES., na qualidade de representante legal da empresa, portadora da identificagdo fiscal n.© SRR,
com poderes pam outorgar o presente coniralo, ao sbrigo do disposto ma Conscrvatdria do Registo
Predial/Comercial. -ersi-oerenmascmasammmunanns e

E celebrado, ¢ reciprocamente aceite, o presente contrato, relativo 4 aquisi¢io de scrvico de consultas avulisas, no
ambito de medicina do trabatho, no montante global de €34.562,65 (trinta ¢ quatro mil, quinhentos € sessenta ¢ dois
euros e sessenta e cinco céntimos) - regime de isengdo ao abrigo do n® 1 do ant® 9° do CIVA, ¢ que se rege pelas

scguintes clausulas. T meme
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Clausula 1.*
Objecto do Contrate

O presente contrato lem por objecto o fomecimento/prestacdo, pefo Segundo Outorgante ao Primeiro
Outorgante, dos servigos para realizagio de 1777 (mil, sctecentos ¢ sclenta ¢ sete) consultas avulsas, no émbilo
de medicina do trabalho, aos colaboradores civis do Exército, pelo periodo de 14 (catorze) meses, de novembro
a dezembro de 2024, e de janeiro a dezembro de 2025, de acordo com as especificagbes ¢ caracteristicas
constantes no Anexo | do presente contrato, em conformidade com a proposta adjudicada em 08/11/2024,
apresentada pefo Segundo Qutorgante, INTERPREV, S_A., em anexo ao presente Contrato ¢ que dele faz parte
intcgrante. e

O Segundo Outorganie, garante que todos o3 servigos a prestar no émbilo do presente contrato, serio de
qualidade profissional, dc acordo com o estabelecido no caderno de encargos do procedimenio n.” 28/CP/2024
UNAPCMDPESS. T

Cliusula 2.*
Prego contratual ¢ condigies de papamento
O prego contiatual é de €34.562,65 (trinla e quatro mil, quinhentos ¢ sessenta e dois ewros e sessenia e cinca

c&ntimos} - regime de iscngio ao abrigo do n® 1 do art® 9° do CIVA.
O encargo previsto para o ano econdémico de 2024, é de €11.670,00 {onze mil, seiscentos e seienta curos) -
regime de isengio ao abrigo do n® ) do art® 9° do CIVA. -

Para o ano ccondmico de 2025, ¢ de (22.852,65 (vinte e dois mil, oitocentos & noventa ¢ dois euros ¢ sessenta
€ cinco céntimos) - regime de isengdo ao abrigo do n° 1 do art® 9° do CIVA -
A Unidade de Apoio do Comando do Pessoal é responsivel pelo pagamento dos servigos que lhe forem
prestados, nos termos do presente contralo. ———-

O pagamento do valor previsto no n.° | serft efetvado com a perocidade mensal, calculado com base nos
servicos electivamente prestados, considerando gue cada consulta avulsa realizada compreende o valor de
€19,45 (dezanove euros e quarenia e cinco cénlimos) - regime de isengio ao abrigo do n® 1 do art®9° do CIVA.
O pagamento seré cfecluado, no minimo, a partir dos 30 (trinta) dias subsequentes 4 data da recepgo da factura,
¢ apds aceitagiio integral de todos os bens/servigos objecto do presente procedimento, atestada pelo Gestor do

pI‘CSCI\[C contralo. ---- E -

Para efeitos de pagamento, as facturas deveriic ser apresentadas com wina antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias dteis, em relagio & data do respectivo vencimento, as quais t8m de fazer referéncia ao nimero de
compromisso, ¢ idenlificar 6 nimero de eonsultas realizadas dursnte cada més do periodo em vigéncia do
presente cOntrato. ---=-e--m---mmmmmo s oo eas - S R e —

Desde que, devidamente emitidas e observado o disposto no ndmere anlerior, as facturas serdo pagas através
de transferEncia bancaria, para a instituigio de crédito indicada pelo Scgundo Outorgante, apés verificacio dos
formalismos legais em vigor, para processamento das despesas pliblicas, —-=<reemsrrmorcmsmeneac e ra e

Para efeilos de pagamento, as facturas sio enviadas mensalmente, para a morada da Unidade de Apoio do
Comando do Pessoal - Sec¢dio de Logistica - Quartel de Santo Ovideo - Praga da Repiiblica - 4099-037 Porto,

O presente contrate, confempla um total mensat de 1777 {mil, sctecentos e sefenta e sele) consultas, a realizar:
a) Em 2024, diga-se, de novembro a 31 dc dezembro — 600 (sciscentas) consultas; «wx--meeemmremmmmromrmooenoo
b) Em 2025, diga-se, de janeiro a 31 de dezembro - 1177 {mil, cento ¢ setenta ¢ scle) conSUlIRS. ~--rmr-rsaanee
Nao b4 lugar d revisio de pregos por variaglio cambial, econbmica dos factoses € dos meios de produgio, ------
Ewn caso de atraso no pagamento por parie do Primeiro Outorgante, conformte estipulado no n.” 4 do artigo 13.°
do Deereto-Lei n.? 36/2015, de 09 de margo, o Segundo Outorpante tem direito ao pagamento de jures de mora
s0bre o monianic en divida, & iana legalimenie fixada para o efolio, pelo perodo Corvaspondenic & mars, nos

termos do artigo 326." do CCP.--- B

Cléusula 3."
Prazo de execugiio dos servigos/Inicio da Vigéncia

O contrato de prestacio de servigos para realizacdo de consultas avulsas, no &mbito de Medicina do Trabalho,
vigoraré desde a data da sua outorga, pela periodo maximo de 14 (catorze) meses, findo o qual o mesmo se extinguc.



Cléusula 4.*
Local de entrega dos bens/prestaciio dos servigos

. Os locais de prestagio dos servigos elencados neste contrato, ocorrerd nas moradas das instalag0es enurneradas
no Anexo I, cm gabinetes médicos previamente existentes nos locais, ou, em Unidades Moveis utilizadas pelo
Segundo Outorgante para o cfcito, realizando-se estritamente em consoniincia com o plasmado nas Tabelas que

compdem o Anexo I do presente contrato.

. As consultas/exames que, eventualmenie, ndo possam ser realizados dentro do periodo estabelecido, por
indisponibilidade legal do trabalhador, seriio realizados, de forma ocasional, sob total responsabilidade do
Primeiro Qutorgante, em termos de garantia de segurange dos seus trabalhadores, em clinica devidamente

autorizada para o cfeito, nas proximidades da instalagao militar.

Cliusula 8.*
Obrigaces do Segundo Qutorgante

O Scgundo Outorgante, obriga-se a executar o objecto do contrato de forma profissional ¢ competente,
ulilizando 05 conhecimentos técnicos, o Know-how, a diligéncia, o zefo ¢ a pontualidade, proprios das melhores

priticas.
Constituem ainda obrigagdes do Segundo Outorgante:

a)

b)

d)

i)

Promover a vigildncia da saidde, bem como, a organizagdo e manutengiio dos registos clinicos ¢ oulros
elementos informativos relativos a cada trabalhador;
Reatizar Exames de Ssiide aos trabalhadores civis do Exército Portugués, tendo em vista verificar a
aptidito fisica ¢ psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissio, bem como, a repercusséo do
trabalho e das suas condigSes na sun salide, de acordo cam o plasmado no Anexo I Tabela 3, do
presente centrato; ——ermanmns
A prestacio de servigos realizada pelo médico e enfenneiro do trabalho, serd efetuada em dias, local e
horério de expediente, a coordenar previamente com o Primeiro Outorgante, de acordo com o indicado
no Ancxo 1 Tabela 2, do presente contralo; e
A Manutengiio das Fichas Clinicas para cada trabalhador, nas quais sérfio anotadas as observagdes
clinicas relativas aos exames de satide, estio sujeilas ao segredo profissional, sé podendo ser faculiadas
ds autoridades de saide e aos médicos da Autonidade para as Condigdes de Trabalho, e ao Médico da
Institvigio (Exércilo) nomeado, com fungdes de coordenagdo da Sadde Ocupacional dos Trabalhadores
civis do Exéreito Portugués; O
Durante a vigéncia da prestagfio dos servigos, as Fichas Clinicas dos trabalhadores podem manter-se nas
instalagdes do Segundo Qutorgante, findo o qual, terfio de ser colocadss pelo préprio, num local &
designar pelo Primeiro Outorgante;

Enviar para enderegos electrénicos a facultar pelo Primeire Qutosgante {Chefe da Divisiio de Recursos
Humanos) as Fichas de Aptidio Profissional, de modo individualizado, identificadas por ndmero ou
nome do trabathador, tendo em conta os resultados dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais,
at¢ um prazo méximo de cinco dias, ap6s o dia da reatizagiio da consulla médica;
A Ficha de Aptiddo nfo conter4 elementos que envolvam segredo profissional;
Toda a documentaglio referente & saide de cada trabalhador (antecedentes ¢ historial profissional,
pessonl, familiar, obscrvagdes, meios complementares de disgnésticos, vacinagbes, acidentes de
teabalho e doencas profissionais, entre outros), faré parte do seu processo/ecgisto médico. O trabalhador
deverd ter acesso ao seu processo ¢linico e ao sew conteddo total, ¢ poderd ser dada copia ao trabathador
quando solicitado por este, por escrito, ao Comando do Pessoal;

No que conceme especificamente ao Médico do Trabalho, este profissional deverd: --—- —r--ersrmmoeeene
i. Colaborar reciprocamente com o médico de familia de cada trabathador, relativamente ao tratamento
de doengas detectadas nos cxames de smide ¢ informagiio das situagdes de baixa; «-e---=---remeemecnvee

ii. Diagnosticas, caracterizar e participar todos os casos clinicos em que seja de presumir a existéncia de
doenga profissional, por parte de trabalhadores, no imbito da legislagio cm vigot; «=ssecseceacencecns

Estabelecer interligagdo com o sector de seguranca ¢ medicina no trebatho do Primeiro Outorgante, em
todas as situagdes que considere relevantes para a promogdio da saide dos trabalhadores; -------zaoaeeea--
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k) Efectuar o respectivo encaminhamento e/ou tratamento de trabathadores, aos quais sejam diagnosticados
o consumo excessivo de bebidas alcodlicas e/ou de drogas ilicitas, podendo pama o cftito, ¢ se assim o
entender, solicitar colaboragdo ao sector de seguranga e medicina no trabalho do Primeire Outorgante;

1}  Andlise das aptidGes condicionais e inaptiddes, visando a sua readaplagio ou troca de posto de trabalho,
de acordo cotn o sector de seguranga € medicina no trabalho do Primeiro Outorgante; ----evsrsevmmsmneees

m) O Médico de Trabaltho, colaborard, em conjunto com ¢ sector de seguranga ¢ medicing no (rabalho do
Primeiro Outorgante, nomeadamente: =--------------------secsmcecnn L
i. Na vigiléncia das condigdes de trabalho do trabalhador em situagdes mais vulneriveis; --------ceno---
ii. No plancamento da prevengdo, integrando, & todos os niveis e para o conjunto das aclividades do

Srpio ou servigo, avaliagio dos riscos ¢ as respetivas medidas de prevengio; -«---re--cessscmmnesaasnen
iii. Na elaboragio do plano de prevengiio de riscos profissionais, bem como, nos planos detalhados de

prevenglo ¢ proteccio exigidos por legislagio especifica; ----
iv. Na andlisc das causas de acidentes de trabalho, ou da ocorréncia de doengas profissionais, elaborando

o5 respectivos relatorios; ------ e ST B

n} Para o acompanhamento da exccugio do contrate, o Segundo Quiorgante tem de aprescntar a0 Pimeiro
Outorgante, com uma periodicidade semestral, um relatdrio com a evolugdo de todas as operagdes,
objecto dos scrvigos, € com o cumprimento de tadas as obrigagbes emergentes do contrato, sendo que,
o segundo relatério serd apresentado no prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias antes do termino do contrato
ou respelivas renovagbes;

Cldusula 6.
Obrigagies do Primeiro Outorgante
1. Constituem obrigagdes do Primeiro Outorgante:
a) Pagar, no prazo acordado, as facluras emitidas peio Segundo Outorgante.

b) MNomear um gestor de contreto, responsavel pela gestdo do contrato celebrado, ¢ comunicar quaisquer

alteracies dessa NOMEAGED. smsnrmecmemme e e oot nn e .
¢) Monilorizar a presiagio dos scrvigos, no que respeila ao cumprimento das caracleristicas técnicas,
ambientais, seguranga, prazos dc enlrega e requisilos do fornecimento, -----

d) Utilizar os documentos cedidos pelo Segundo Qutorgante, apenas para os fins a que se destinam. - --

Cléusula 7.
Scguros
1. Sdo da responsabilidade do Segundo OQuiorgante, a cobertura, atavés de contratos de seguro de

responsabilidade civi! de exploragdo e de risco de acidenies de trabalho, de quaisquer colaboradores afectos

a0 objecto do contrato. -
2. Deve igualmente o Segundo Outorgante, segurar o risco de responsabilidade civil, proveniente do exercicio
da actividade Prevista NESIE COMMIALD. svesrsrrermrrammmseeosee ot s o reetsem e sommnns s tamn o s o mm e en oo ns s e
Cléusuls 8.
Sigilo

O Segundn Qutorgantc, na pessoa dos seus colaboradoresifunciondrios, garantind o sigilo quanto a quaisquer

que venha a ter conhecimento em consequéncia da execugio do contrato, sob pena da aplicagio das sansées previstas

B @i, = —oemmm o em e e e e Lt

Cléusuls 9.°
Cessilo da posigiio contratual
1 O contrato tem carécter “intuitu personue”, pelo que, o Segundo Outorgante ndo pode subcontratar, no todo ou

em parte, a execugiio do seu 0bjecto.ceemeomuo sttt st e e enmnan
2. Exceptua-se da proibigio do numero anterior, a subcontratagiio que sefa objecto de autonizagio préwia, por
escrito, do Pnmeiro Outorgante.---«o------ e . .



1.

Em caso de subcontrata¢iio, o Segundo Outorgante mantém-se plenamente responsével pela prestaglo des
servigos objecto do contrato, observando-se o disposto no regime estabelecido no CCP, nos artigos 316.° ¢ ss..-
0 Segundo Qutorgante, nic poderd ceder a sua posigio contratual, ou qualquer dos direitos ¢ obrigages
decorrentes do contrato, sem autorizagio do Primeiro Outorgante.
Para efeitos da autorizacdo prevista no nimery anterior, deve:
a) Ser apresentada pelo cessiondrio, toda a documentacdo exigida ao Segundo Outorgante no presente

procedimento.
b) O Primeiro Qutorganie apreciar, designadamente, se o cessionério niio se encontra em nenhuma das

situagdes previstas no artigo 55.° do CCP, ¢, se 0 mesmo tem capacidade técnica e financeira, para assegurar

0 exacto ¢ pontual cumprimento deste procedimento.

Clfusula 10.*
Chiusula Penasl
O incumprimento contratual, determina a aplicagdo de sangdes por partc do Primeiro Outorgante, nos termos

do disposto no artige 329.° do CCP.--- e

Se, 0 Segundo Quiorgante ndo cumprir de fonna exacta ¢ pontusl as obrigagdes conlratuais, ou parte delas, por
facto que The seja imputével, deve o Primeiro Outorgante notificar o Segundo Outorgante para o cumprimento
das mesmas, no prazo de 48 (quarenta ¢ cito) horas,-—--—
Mantendo-se 8 situagiio de incumprimento, apés findo o prazo referido mo nimero anterior, o Primeiro
Outorgante pode resolver unilateralmente o contrato, com fundamento em incumprimento contratusl definitivo,
nos iermos do disposto no artigo 333.° do CCP, bem como, excreer o scu dircito 3 indemnizagiio nos termos
gemig, nomcadamente pelos prejuizos decorrentes do ndo cumprimento des obrigagbes por partc do
Adjudicatério..
A resoluciio do contrato néio prejudica a aplicagiio de quaisquer sangdes, nos temos do artige anterior.--w-----

Cléusula 11.*
Sangdes
Se, o Segundo Oulorgante niio cumprir os prazos estipulados para a prestagio do servigo, compete ao Primeira

Outorgante, proceder de acordo com as seguintes modalidades: ~o--r---—-or e sss e
a) Resolug#o do contrato a titulo sancionalério, nas situagdes previstas no n." I do artigo 333.° do Cédigo dos
Contratos Piblices, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1872008 de 29 de janeiro, na sua redacgdo actual; —-—
b Mantendo-se o infcresse na prestagio do servigo, o Primeiro Qutorgante notifica o Segundo OQutorgante da
situagdio de incumprimento nos termos do n.° | do artigo 325.° do Cédigo dos Contratos Pablicos, aprovado
peto Decreto-Lei n.® 18/2008 de 29 de janciso, na sua redacgio aclual, estabelecendo para o efeito um prazo
razodvel para a sua execugdo.
Caso, sc opte pela manutengéio do contraio, conforme previsto na alinea b. do ndmero anterior, ¢ o Segundo
Qulorgante mantenha o inchmprimento contratual dentro do praze razodvel, o Primeiro Quiorganie procederd
de uma das seguintes formas:
a) Resolugio do contrato a titulo sancionatdrio, nos termos da alinea a} do n.° 1 do artigo 333.° do Cédigo dos
Contratos Pablicos, aprovado pete Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, na sua redacdio actual; ------
b) Notificagdo da aplicaciio das sangdes previstas no n.° 2 do artigo 329.° do Cédige dos Contratos Piblicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, na sua redacgiio actual, através da seguinte
férmula:
. 4% do Preco Contratual nfio sujeito a IVA por cada dia de atraso.
Maniendo-sc a sitvacio de incumprimento, o Segundo Outorgante serd notificado da resolugiio do contrato, a0
abrigo da alinea 8) do n.° 1 do artigo 333.° do Cédigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.®
18/2008 de 29 de janeiro, na sua redacgfio actual, assim como, das sangdes a liguidar, —-—sseesmmmmmnsammaecmeeenn

Cléusula 12.°
Casos fortuites ou de forga mator
Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidade sc, por caso fortuito ou de forga maior, designadamente
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greves ou outros conflitos colectivos de trabaltho, for impedido de cumpnir as obrigagBes assumidas no
1L T

2,  Entende-se por casa fortuito, ou de forga maior, qualquer situagio ou acontecimento imprevisivel e

excepcional, independente da vontade das partes, € que ndo derive de falia ou negligéneia de qualquer delas.-

3. A parte que invocar casos fortuitos, ou de forga maior, deverd comunicar e justificar tais situagdes 4 outra, bem

como, informar o prazo previsivel para restabelecer a SitUaCA0 - --- s omermeermmser e et veeae b e

Cléusula £3.*
Resolugiio do contrato
| O incumprimento, por wma das partes, dos deveres resultantes do presentc contralo conliere, nos (emios gerais

de direilo, 4 outra parte, o dircile de resolver o contrato, sem prejuizo das correspondentes indemnizagdes legais.
2. A resolugdo do contrato. ohedece ao disposto nos arligos 330.° e seguintes do CCP.---------

- Cliusula 14.°
Garantia e Assisténcia Técnica :

I. Quando o Primeiro Qutorgante tiver ddvidas sobre a qualidade dos bens ou servigos famecidos, pode exigir a
realizagio de quaisquer verificagdes, acordando, previamente com o Segundo Dttorgante, as regras e
procedimentos a adoplar. maeamrmmmneemeresss e

2. O Sepundo Outorgante, terd de garantir o fornecimento dos servigos, sem quaisquer encargos adicionais aos
definidos no Caderno de Encargos do procedimento que alavancou o presente conltralo.

3. O Sepundo Outorganie, tem de possuir todas as autorizagdes, consentimentos, aprovagdcs, registos e licengas

necessérios para o pontual cumprimento das obrigagdes assumidas no presente procediniento, -—---------------
e e

Pon'—lime rrermmra s

Cléusula I5.
Compromisso ambiental e medidas fotossanitdrias e de seguranca
Na executiio do contrato, o Segundo qugggame pugnard pelas melhores pralicas ambientais e de sepuranga que
possa descmpenhar, increntes ao curnprimento da sua proposta, no cstrile cumprimento da diversa Jegislagéo

ambiental aplicavel. e rermtEeETeAeEYeeEEeeta s bR ALY Mr p o measmmeaemees (el smemmessirEdetabedsuesesencs

Clausula 16."
Outros Encargos
‘1 odas as despesas derivadas da prestagao de caugoces, bem como, as relativas 4 execugao do presente Contralo, serao

da responsabilidade do Segundo Outorgante. - -—---—--—-r-rerrrer— e

Clausula 17.°
Foro compcetente
1. O Scgundo Qutorgante, declara aceitar sem reservas o presenic contrato defirativo, em todes as suas clausulas

e condigdes, de que lem perfeito conhechimento. - -
2. Pama resolugio de todos os litigios decomentes do conirato, fica estipulada a competéncia do Trnbunal
Administrativo ¢ Fiscal do Pone, com expressa rendncia 8 qualquer Qutro.-—-c-recerecrmmmmmcanrrearrarss roree e oo

Cléusuls 18.7
Conteido do Contrato

1. O contratn, & composte pelo respective clausulade, e pelos respectivos anexor (Anevo It Eepecificagfies
“Caracteristicas’Localizagiio; Anexo II: Declaragio de Inseriglio de verbas). - —-scummmrrrrrrmccec e
2. Fazem parte integranie do presente Contrato: ----- e
a. O Cademo dc Encargos;-----=--r---m-m-mmmrmmmr oot bae st s n e s
b. A Proposta 8djudicada;---ss«-ssersemsamtast oo oo e e e e
c. Documentos de Habilitagéo do Segundo Qutorgante. rerm e rrm———



Cléusals 19.°
Eficécia do Contrato
O presente contrato, comega a produzir efeitos apds a sua outorga, € subsequente emissdo de Requisicio pela Secgiio
Logistica da Unidade de Apoio do Comando do Pessoal, onde constar o nimero do correspondente compromisso
financeiro associado ao presente encargo financeiro, cmitido pelo sistema SIG em uso no Exéreito, tendo a duraclio

que s¢ refere na Cldusula 3%, € extingue-se com o seu cumprimento.

Cldusula 20,
Regime aplicével
Sem prejuizo do disposto ne presente clausulado, o regime de substantivo dos contratos administrativos, previsto

na Parte Il do Cédige dos Contratos Puiblicos, é directamente aplicével & exccugio deste contrato. -~—--—-----==----

Cléusula 21.°
Gestor do Contrato
Nos termos do artigo 290°-A do CCP, o Gestor do Contrato nomeado pelo Primeiro Outorgante seré a, WD,

NIM G, ST, con o scguinte endereo clecirdnico;
AR ) g mail .cont. -

Cliusula 22.*
Disposicbes finais
L. A decisfio de contratar o fornecimento dos bens/servigos objecto do presente conteato, foi formalizada através

do meun Despacho datado de 11/11/2024, ao abrigo das competéncias em mim legaimente delegadas em
0811172024, por Despacho do Exmoe AGE, N GHNANRENRN.

2. O procedimento pré-contratual adoptado para a presente aquisicho, foi a Consulta Prévia, a0 sbrigo do disposto
na alinea c) do n° 1 do antigo 20° do CCP.----meremncaommamcncmere oommimee.

3. O fornecimento dos bens/servigas objecto do presente Contrato, foram adjudicados por Despacho datado dc
08/11/2024,do Exmo Ajudante-General do Exército, SENEG VNS —
S, cxarado ao abrigo das competéncias delegadas através do Despacho n.° 3500/2024, de 271022024, de

S. Exa. o General CEME, publicado em Difirio da Repiiblica, 2° Série - n.° 64, de 01/04/2024. «o-- . ——-—venesmene

4. O prego contratual é de €34.562,65 (trinta e quatro mil, quinhentos ¢ sessenta ¢ dois euros ¢ sessenta e cinco
céntimos) - regime de isengiio ao abrigo do n° I do ait® 9° do CIVA.

5. Os cncargos financeiros assumidos pelo Primeiro Outorgante, no &mbifo da cxecugdo do presente contrato,
scriio suportados por conta das verbas consignadas ao Orgamento do Ministério da Defesa Nacional de 2024 e
2025, ltem-financeiro: D. 02.02.22.H0.00  Servicos de saide - outros, dos quais serdo emitidos
compromissos financeiros e logisticos em SIG (Sistema Intcgrado de Gestédo em uso no Exército Portugués) ¢
que, considerando que 0s encargos do presente contrato produzem efeitos nos anos de 2024 e 2025, o niimero

de compromisso a que se refere o n.° 3 do artigo 5° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, oma alterada ¢
republicada, na sua versho mais recente, pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, do n. 2 do artigo 11°do Decreto-

Lei n® 12772012, de 21 de junho, alterada ¢ republicada, na sua versio mais recente, pelo Decreto-Lei n?
99/2015, de 2 de junho, do Decreto-Lei n°197/99, de 8 de junho, do Decreto-Lei n°192/2015, de 1) de setembro,

do Despacho n®4956/2024 de 15 de abril do Ministro de Estado ¢ das Finangas, do Despacho n°6286/2024, de

10 de maio do Ministro da Defess Nacional, serd comunicado ao Segundo Cutotgente, no inicio de cada ano
ECONOMICO, ~vosermemmmmmmnrm ey rrr o r o tmmnan s ot st ba dann s s nanman e et .

6. O presente contrato constitui o acordo total e completo entre as duas partes. Todas as modificagdes ou emendas
devem ser feitas por escrito, numeradas sequencialmente, identificadas, aprovedas ¢ assinadas por ambus as
partes, para que lenham poder de obrigar as partes.

7. Se, qualquer disposigo deste contrato for anulada, as restantes disposi¢des néo serio afectadas pela referida
anulagdio, ficando todas elas em vigor. Ambes as partes contratantes, acordam em tal caso, substituir as
disposigdes anuladas por outras vélidas, equivalentes as substituidas.

8. Sempre que, o Segundo Outorgante se faca representar nos actos relacionados pela execugio deste contrato, é
exigivel a apresentacho de documentos donde constem os poderes conferidos para o efeito ao represcntante.




tn

Pl Nenvaedde Caenta e tad sba Sevver des Pebon 31 do nencmdn e de

Soepn b 2 e ow s Eon de miesiney, serde fesvs e nonw o por oo ed s Seaindo Chatoraayg

Estontir s atr i Daeug pottuguesa, conste de 28 toan 1 s wdas rolbticadas pet s pant

comnbatimts ooy cpyn el gue contém as assinatieas ot e cbs com o selo inan v da el |
Apoia do Comande do Peasosl, ¢ levis apensos os doamentos bsvud s v Chuesidy 18 @ gue desie Comra

lazeny patie Integranie.
Pepms do Segumily Oulorgamie w feito prosa, por contddn dhogue wem a0 sua saifuag do o regulanzada

relativamente & dindas por impostos ao Esticde Pottugads, ¢ por o ostabaigecs para a segaio s social o

vonteate fur itsiado pelos sepresentantes due aombias as paates

EEEOPRIVH RO AN CORGANLE

Comandanie da Uinglacke i Apoto do Comanels do Pessonl

ORGANLE

interprev

JDE DO TRABALHO, S.A.
<L.1 N DiCiritdtio ¥e Adminisiregiio

PELO SKG

Represeatmn



MIMSTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
COMANDO DO PESSOAL - UNIDADE DE APOIO

ANEXO |

Especificagdes/Caracteristicas/Localizacio

Especificacdes Téenlcay

1. Espccificagdes gerais dos servigos n prestar:

a)

b)

)

€)

1}

h)

As presentes especificagdes, sdo relativas & aquisigiio de servige para realizagiio de consultax avulsas,
uo dmbite de Medicina do I rabalho, confinanic a0 preconizade wa Lei 0. 102/2009, de 10 de
selembro, na sua atual redago,
A presiagiio deste Servigo:
i. Abrange os wabalhadares civis ee servigo do-Pritneiro Quitorgante, num universe de até 1777 {mil,
setecenlos ¢ setenla e sete) irabathadores;
ii Visa a vigilancia continua da saiide dos trabalhadores civis ao servigo do Primeiro Outorgante, a
prevengiio dos 1iscos profissionais ¢ a promogao da saiide no local de trabatho;
iil Assegurard a execugdo de todas as actividades previstas no antigo 98.° <la Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, com nova redagho cstabelecida pelo artigo 73.°13 da Lei n.° 3/2014, de 28 de janciro;
iv Integra, o scguinte niunero de consullas, que visam a coordenagho ¢ plancamento do servigo, a
vigilancia da satde dos trabathadores, visilas-aos ocais de (rabalho, ¢ a promogdo da saiide, a
realizar:
em 2024 {de novembra a dezembro) - 600 (seisecitas) consultas;
em 2025 (de janciro a dezembro} - 1177 (mil, cento ¢ selenta e sete) consulias;
O Segundo Oworganie, assegurard o cumprimento dos prazos concedidos para a apresentagio dos
prothutos ¢ realizagho dos servigos enunciados wo presenic contrato,
Todos ox produtos, diga-se:
i. documentngdo como fichas de aplidio, exames, encaminhantentos, parficipagaes - mensalmente;
ii. compilagho dos registos {ex. critérios, procedimentos ¢ resuliados da avaliaglio de riscos
profissionnis; prepostas/rccomendagiies; ...) - até 30 (Innta) dins apés o ténnino do perodo de 12
{doze) meses seguidos;
devem ser remetidos para o Gestor de Contrato ¢ para o Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.
O Primeiro Owtorgante, pronunciar-sc-d sobre os produtos sprescntados pelo Segundo Qutorgante, até
30 (winta) dias apds a recepcdo dox mesmos, devendo este proceder ds necessirias corregbes ¢
melhorins soficitadas pelo Primeiro Outorgante, no prazo mikimo de 30 (winta) dias,
A tinlo acessdrio, o Segunda Outorgantc presume-se vinculado, a fomecer todos o3 meios humanos.
maltenais ¢ mlormdticos que sejam necessirios ¢ adequados & prestagio dos servigos, bem como, ao
estabelecimento do sistema de organizagio necessdrio 4 perfeita ¢ completa exccuedo dos referidos
Servigos, nos termos de anige 452, do CCP,
As consulias avulsas, no fimbito dn medicina do (rabalho, realizar-se-d0 em gabinetes médicos ou
Unidades Méveis pertencentes a0 Seguado Outorgante, nos locais enumerados uo Anexo 1, salvo
eventuais excepgdes aludidas no ponta 2. da Clausula 4° do presente contrato.
Nan concretizagiio das visilas de avaliagdo dns condigdes de trabalho, o Primeiro Qutorgante, concederd
a0 Segundo Qutorgante, livre acesso aos locais de trabalho, prestando as necessirias informagdes e
esclarecimentos relativos aos factores de risco profissional.

L



Requisilos do Segunda Oulorgante:

a}

b)

<)

Prestar o servigo de consultas avulsas no dmbito da Medicina do Trabalho, com profissionais que
detém especialidade efou possuem auloriza¢Bo tyansitoria vélida (esta Gltima pam o exercicio
profissional de Medicina do Trabalho ou de Enfermagem do Trabalho, concedida pela DGS).
Assegurar adequados procedimentos de articulagio entre o dominio da Saide do Trabalho e da
Seguranga do Trabalho, que garantam um sistema integrado, designadamente, no ambito da avaliagio
do risco profissional dos trabalhadores do Primeito Qutorgantc, ¢ na proposla de medidas preventivas
¢ corretivas.

Monilorizar os riscos profissionais dos Irabalhadores do Primeiro Outorganie no que concemnce a
proceder & avaliagio dos fatores de risco profissional que possam, potencialmente, colocar em causa
a saide e xeguranga dos trabalhadores;

Acidentes de trabatho e Doengas Profissionais

a)

b)

<)

d)

Mo ambilo da sinistealidade laboral, todas as peniicipagdes de acidente de trabalho, serfio remetidas
pelo Primeiro Qutorganie, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias, a0 Segundo Outorgante.

Ocorrendo um acidente morlal, ou, acidente que evidencic wma situagio particulannente grave, na
perspecliva da scguranca ¢ da saiide do trabalho (isto &, que ocasione uma lesdo fisica grave no
trabalhador que exija tratamento médico especializado em estabelecimento de saide) esie serd
obrigatoriamente comunicado, pelo Primeiro Outorgante, ao scrvigo com competéncia inspetiva do
Ministério do Trabalho.

E da responsabilidade do Primeiro Qutorgante, proceder 3 organizagio dos meios necessirios para
prestat os primeiros socorras na siluagio de acidente de trabalho.

O Segundo Quiorgante, assegurara a necessania formagio e informacéo dos trabalhadores, em maléria
de primeiros SOCOITOS.

Sempre quc exista suspeita ou agravamento de doenga profissional, esla deve ser participada, pelo
médico que presta consultas no &mbilo da Medicina do Trabalho, responsével pela vigilancia da saide
do trabalhador cm questdo, ac Departamento de Protegdo contra os Riscos Profissionais. A
participagdo de doenga profissional, deve ser registada no “Processo clinico” do trabalhador, ¢ esta
situagiio deve ser comunicada pelo Segundo Outorgante ac Primeire Quilorganic.

Monitorizagdo da saide dos trabalhadores
a) o Primeiro Outorgante, disponibilizard uma listagem dos recursos humanos, com indicagio dos scguintes

clementos identificativos de cada trabalbador:
i. Nome completo;

ii. Data de nascimento;

iii. Género;

iv, Nacionalidade;
v. Numero mecanognifico;
vi, Categoria profissionat/funcio;
vii. Posto de trabatho {(UQO/Servigos),
viii. Data de admissdo

ix. Data na atual atividade/fungdo;
X. E-maii.

b) o Primeiro Qutorgante, fornccera, atempacdamente, infonnagio relativa as siluagdes de abscntismo ao

trabolho, assim come, outras informacoes necessrias, sempre que solicitadas pelo Segundo Outorgante.

¢) o agendamento de consultas, e de exanmes complementares de diagnéstico (estes com custe nao associado

ao comralo a cclebrar, por esse motivo, carccendo de despacho do Primeiro Outorgante para a sus
realizagdo), ¢ da responsabilidade do Segundo Outorgante, ¢ deverd, obrigatoriamente, ser articulado
entre este e o Primeiro Outorgante, através do gestor de contrato, vu, a quem scja delegada a fungéo.

d) o Primeiro Qutorgante, permitira a presenga dos scus trabalhadores nas datas acordadas para a avaliagdo

de medicina no trabalho.



Exames de Saide
a) o exame de saide, a realizar a cada trabathador do Primeiro Outorgante, deve incluir os seguintes
clementos:
- Entrevista pessoal com o trabalhador que permita o regisio de:
i) Dados individuais do trabalhador;
ii) Histéria clinica pessoal, profissional e familiar relativa a cada trabalhador (anamnese) € outros dados
relevantes, designadamente quanto a estilos de vida.
i) Exame objectivo que proceda & exploraggo clinica dos vérios apacelhos e sistemas, tendo em conta
os factores de risco profissional existentes ¢ a que csté cxposto o trabalhador no local de trabalho.

Ficha de aptidio

a) O resultado da monitorizagic da saide serd registado pelo médico que presta consulta no mbito da
Medicina do Trabalho que realizou a vigilincia do trabalhador na Ficha de Aptiddo, respeitando, em
contetdo e informagiio, 0 enquadramento legal em vigor.

b) Nas situagdes dc “aptiddo condicionada” para o trabalho, o médico do trabatho indicard outras fungdes
que o trabalhador poderd desempenhar.

¢} O teabathador serd informado do resultado da respectiva vigilincia da sadde, assim como, das medidas

preventivas/corretivas necessérias, orientaces quanto a terapéuticas, priticas de tmbatho saudéveis, ¢
estilos de vida saudaveis, entic outros aspectos censiderados pertinentes.

d) O médico que presta consulta no &mbito da Medicina do Trabalho, sempre que considere necessério,
procederd ao encaminhamento para médico de famflia ou médico assistente, quando se registe evidéncia
de doengs cronica’aguda com eventual relagdo com o trabalho.

e) As situagbes de encaminhamento/referenciagiio, citadas na alinea anterior, serdio realizadas,
preferenciaimente, airavés de relatério.

No &mbite do presente contrato, os servigos serfio prestados nos lecais definidos na Tabela 2, em gabinctes médicos

previamente existentes nos locais, ou, cm Unidades Mévels utilizadas pelo Segundo Outorganie para o efeito.

Tabela 1 Tipo de Exames em fungfio das funcBes exercidas pelos trabalhadores do Primeiro Qutorgante

| Exames Base

Trabathadores em geral {Administrativos @ Qperacionais)

12

Avaliagao do perfil psicaldgico
Verificaglio do eslado vacinal
MedigSo de tengho arterial, peso e allura



Tabela 2 - Localizacies das Unidades Militares

Localigade U/ESO colotagdo Contagem de PERN
A Herofsmo 14
fG1 14
Abrantes 14
os i
RAME 13
Aveiro 14
MusMilt [sboa 2
R110 12
Beja
1)
Benavente 66
UAGME 66
Braga 15
RCE 15
Bragange 7
MusiilBraganga
€ Rainha 22
ESE 22
Chaves 14
RI1Z 14
Coimbra 67
CSMCoimbra a7
QGErigint 2
UnApBrigint 18
Elvas
MusMilElvas 3
Ril 1
Entroncamento 15
RMan 15
Espinho 10
RA4
RE3 9
Estremoz 1
RC3 11
Evora 45
CMan 1
DF 34
DS 4
UnApCmdPess o
Funchal 36
MusMilMadeira 5
QGZMM 3
RG3 15
UnApZMM 13

13



Lamego

Lairia

Mafra

P Oelgada

CTO0E

RA4

AHM

AM

ArqGEX
BiblEx
ClGeoE

™

CPAE

CSDE

CSMiE

CTE

DAg

1o}

DE

DFin

OHCM

OIE

DMSA,

DRT

Ds

Dse

EME
GabCEME
GabCmdtlog
GabVCEME
GCSAmadora
iGE

IPE

JE

LM
MusMillisboa
QGCFT
RAAAL
RCmds

RL2

R¥rans
UMLDBQ
UnApCmdlLog
UnApEME

EA

MusMilAgores
QGIMA

14

12
12
10
10
218

as
13

3
199

15

19

21

48

22

110

20

10
10
10
14

a5
54
4
4
E})



RG2 8
UnApZMA i
P Varzim 24
ES 24
Porto 152
DARH 34
DIE 1
DS 1
Dsp 28
GabAGE
MusMilPorto
RI13 1
RT 1
UnApCmdPess 60
S Margarlda 76
CMSM 69
C5MTancos/St? Margarida 4
UMMV 3
Tancos 73
BOAT 3
DIE
QGBrigRR 3
RE1 21
RPara 23
UnApBrigRR 22
Tavica 16
RIL 5
UnApCmdlog 11
Tomar 18
EPM 7
RIS 1
V Novas 11
RAS 11
V Real 14
RI13 14
Viseu 14
CAVE 1
R124 13
Total‘Geral 1777

b5
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
COMANDO DO PESSOAL

UNIDADE DE APOIO

Considerando que, a UNIDADE DE APOIO DO COMANDO DO PESSOAL tem necessidade de realizar
um contrato de prestagio de servigo para scelizagio de 1777 (mil, setecentos c sctenta ¢ sete) consultas avulsas, no
&mbito de medicina do trabalho, destinadas aos colaboradores civis do Exército, pare um periodo de 14 (catorze)
meses, que vigorard nos anos econdmicos de 2024 ¢ 2025, dando lugar a encargos orgamentais em mais de um ane
econbmico;

Considerando que, o monlanie eslimado para s assungio de compromissos referentes 4 realizagio de
despesa, ¢ a duragiio dos dois contratos a celebrar, de acordo com o artigo 22°, n° |, alinca b) do Decreto-Lei n°
197/99 de 08 de junho, estéo excepcionados de autorizagdo prévia, concedida por deciséio conjunta dos membros
do govemo responsiveis pela drea das finangas ¢ da {utela;

|
Serd ncccssﬁ%i que scja devidamente declarado, que nos projectos de orgamento aplicéveis, foram inscritas as
verbas BdCngI a5 a suportar a despesa.

}

1
Assim, declara-se'que as verbas a serem inscritas nos OMDN/EX sfio as seguintes:
»kfu1 2024: €11.670,00 (regime de isengdio o abrigo do n” ! do art®9°do CIVA}

P Ano 2025; €22.892,65 (regime de isenpiio ao abrigo do n” I do art® 9" do CIVA)

Vila Novat de Gaia, Quartel da Serra do Pilar, 11 de novembro de 2024

PELO FRIMEIRO OUTORGANTE

Comandante da Unidade de Apoio do Comando do Pessoal




