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2300022660 - 1.383.684
CONTRATO DE UTILIZAGAO DE TRABALHO TEMPORARIO N

~

Ref.®: 03/10000000759/257002073/2300022660/01052024 —_—

Manpower Portugal - Empresa de Trabalho Temporirio, S.A., com sede no Centro Empresarial Torres de Lisboa Rua Toméas da Fonseca, Torre G, Piso 15 1600-209 Lisboa,
NIPC 500492310, NISS 20010196288, CAE 78200, com o capital social de € 630.000,00 (seiscentos e trinta mil euros), titular do alvard de licenga para o exercicio da atividade
de trabalho temporario n.° 1, de 07.06.1990, adiante designada, abreviadamente, por Manpower Portugal e

FUNDAGAC MUSEU NACIONAL FERROVIARIO ARMANDO GINEST, com sede na R. ENG. FERREIRA DE MESQUITA, 1A, COMPLEXO FERROVI ARIO DO
ENTRONCAMENTO, 2330-152 ENTRONCAMENTO, NIPC 510081266, NISS 25100812662, adiante designada, abreviadamente, por Utilizador,
achando-se justos e de boa-fé, celebram um contrato de utilizagéio de trabalho temporaric que se regera pelas seguintes cladsulas:

1. OBJECTO DO CONTRATO

A Manpower Portugal obriga-se a ceder ao Utilizador o Trabalhador Temporaric com o nome RICARDO EMANUEL MATIAS DA FONSECA RODRIGUES com o NIF 257002073.
2. ACTIVIDADE DO TRABALHADOR E RISCOS PROFISSIONAIS

2.1, O Trabalhador exercera a actividade de ASSISTENTE OPERACIONAL

2.2, O Utilizador n&o afribuira ao Trabalhador Temporario posto de trabalho particularmente perigoso para a sua seguranga ou saude , salvo se for essa a sua qualificagio
profissional.

2.3. O Trabalhador Temporario beneficiar4 do mesmo nivel de protecgiio em matéria de seguranga e saide no trabalho que os restantes trabalhadores do Utilizador .

2.4, O Trabalhador Temporario tem direito a férias, subsidios de férias e de Natal, bem como a outras prestagdes regulares e periédicas, em dinheiro ou em espécie, a que os
trabalhadores do utilizador tenham direito por trabalho igual ou de valor igual.

Antes da cedéncia do Trabalhador Tempordrio, o Utilizador informard, por escrito, 8 Manpower Portugal sobre:

2.5.1. Os resultados da avaliagdo dos riscos para a seguranga e satide do Trabalhador Temporario , inerentes ao posto de trabalho a que vai ser afecto e, em caso de riscos
elevados relativos a posto de trabalho particularmente perigoso, a necessidade de qualificagdo profissional adequada e de vigilancia médica especial;

2.5.2. As instrugbes sobre as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

2.5.3. As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagsio dos trabalhadores em caso de sinistro, assim como os trabalhadores ou servicos
encarregados de as pdr em prética;

2.5.4. O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene e seguranca da empresa de trabalho tempordrio aceder a posto de trabalho a ocupar.

2.6. A Manpower Portugal informara o Utilizador de que o Trabalhador Temporario est4 considerado apto em resultado do exame de salde , e que dispde das qualificages
profissionais adequadas.

2.7. O Trabalhador Temporario exposto a riscos elevados relativos a posto de trabalho particularmente perigoso deve ter vigildncia médica especial , a cargo do Utilizador, cujo
médico do trabalho deve informar o médico do trabalho da Manpower Portugal sobre eventual contraindicagao.

2.8. O Utilizador deve comunicar o inicio da actividade do Trabalhador Temporario nos cinco dias Gteis subsequentes , aos servigos de seguranga e saide no trabatho, aos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no frabalho, aos trabalhadores com fungdes especificas neste dominio e 4 comissao de trabalhadores.
2.9. O Utilizador informard a Manpower Portugal, em prazo n&o superior a 2 (duas) horas, caso ocorra qualquer acidente em que seja interveniente, como vitima ou causador, o
Trabalhador Temporario e que ocorra dentro das suas instalagbes ou nas deslocag@es de e para as mesmas , ou que seja do seu conhecimento.
3. HIGIENE, SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO
Modalidade dos servigos HST: Servigos Extemos  Contacto: ECOSAUDE
Saude no Trabalho: Servigos Extemos  Contacto: ECOSAUDE
A informagdo a que se refere o n.° 2, do artigo 186.°, do Cédigo do Trabalho, serd fornecida, por escrito, pelo Utilizador & Manpower Portugal, com uma antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas em relagéio & data da celebragéio do Contrato.
4. LOCAL DE TRABALHO
Fundag&o Museu Nacional - COMPLEXO FERROVIARIO DO ENTRONCAMENTO, 2330-152 - ENTRONCAMENTO
YERIODO NORMAL DE TRABALHO
.1. O periodo normal de trabalho é de 35,00 horas semanais e de 7,00 horas diarias.
6. RETRIBUICOES E OUTRAS ATRIBUIGOES PATRIMONIAIS

Retribuigdo base mensal iliquido: € 820.00 | Subsidio de Refeigao: € 6.00
Remuneragao: €5,41
Subsidio Alimentagéo: €6,00
7. MOTIVO JUSTIFICATIVO
7.1. O Utilizador comunicard 4 Manpower Portugal os factos que justificam a celebragio do Contrato, bem como estabelecerd a relagdo entre a justificagéio invocada e o termo
estipulado do mesmo, sendo responsdvel pela informagao que comunicar.

7.2, O Contrato & celebrado ao abrigo da alinea f), do n°2, Art. 140 da Lei 7/2009, e tem fundamento:

Motivado pelo acréscimo pantual e excecional da empresa utilizadora que de forma transitéria prevé o aumento de Trabalho para o cliente Fundagdo Museu Nacional Ferroviario com a
alteragéo da estagéo do ano. Em consequéncia e prevendo-se uma conjuntura favorével, a empresa utilizadora tem necessidade de recrutar temporariamente trabalhadores temporérios
para dar resposta a esta situagéo. Contudo, a previsdo de acréscimo tem carécter transitério, ndo excedendo o periodo de vigéncia contratualmente estabelecido. Contrato com previsdo
para 11 meses.



8. PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO T

8.1. Prego: €1548.08 | Prego: €10.21/ Hora | Subsidio de refeigdo: €6.52 X
ao qual acresce o VA, y

Remuneragdo: €10,21

Subsidio Alimentag&o: €6,52
8.2. Anualmente, em Janeiro, o prego ser4 atualizado por acordo entre as Contraentes senda que, na falta de acordo, sera atualizado de acordo com o IPC, divulgado pelo INE.

8.3. O preco ser4 ainda atualizado sempre que se verifiquem alterages na retribuigdo ou outras atribuigGes patrimoniais do Trabalhador Temporario , nas taxas da Seguranga
Social, carga fiscal ou outras obrigagées legais, convencionais ou sociais motivadas pela alteragdo da legislagdo ou Instrumento de Regulamentagao Colectiva aplicavel aos
servigos objeto do Contrato.

8.4. As férias, o Subsidio de Férias e Natal sdo facturados na proporgéo do tempo de duragdo do Contrato de Trabalho Temporario .

8.5. Os feriados, as pontes e outras tolerancias de ponto concedidas pelo Utilizador, bem como as faltas justificadas, sem perda de remuneragao, serao facturadas.

8.6. Independentemente da necessidade superveniente de aumentar ou diminuir a retribuigao ou outras atribuigdes patrimoniais do Trabalhador Temporario , as taxas da
Seguranga Social, a retengao na fonte de impostos, taxas ou outras obrigagdes legais, convencionais ou sociais, por forga de alteragéo da legislagéo ou Instrumento de
Regulamentagio Colectiva aplicavel aos servigos objeto do Contrato, as Contraentes acordam em manter, em qualquer circunstancia, a margem percentual acordada.

8.7. Qualguer valor que a Manpower tenha que pagar ao Trabalhador Temporaric , além do previamente estipulado, por aplicagéo da legislagéo em vigor, ou por determinagéo do
Utilizador, sera facturado acrescido dos encargos sociais apliciveis e da margem bruta acordada.

8.8. O Utilizador ndo pagara qualquer retribui¢do ou atribuiggo patrimonial directamente ao Trabathador Temporario .

“8.9. Aassinatura do Utilizador ou a de qualquer trabalhador ou mandatério do mesmo, aposta na folha de trabalho ou de horas, certifica a exactidao dos elementos constantes
da mesma e garante o reconhecimento do tempo de trabalha, bem como da execugéo satisfatéria do trabalho efectuado pelo Trabalhador Temporario , sem prejuizo de outros
modelos documentais ou de comunicagdo que as Contraentes venham a acordar.

8.10. Afacturagao do prego do servigo, salvo acordo expresso em contrério, € mensal e emitida com base na informagéo constante dos registos horérios ou da folha de trabalho
ou da folha de horas comunicados pelo Utilizador.

8.11. O quarto de hora de tempo de trabalho iniciado é facturado como uma hora inteira.

8.12. A factura apresentada pela Manpower Portugal é aceite pelo Utilizador se nZo for objecto de contestagdo escrita e fundamentada nos 5 dias Uteis apds a sua recepgao.

8.13. O pagamento do prego constante das facturas serd efectuado, obrigatoriamente, por transferéncia bancéria ou chegue.
8.14. O Trabalhador Temporario nao estd mandatado para receber o pagamento do prego constante das facturas , nem qualquer outra quantia devida & Manpower Portugal pelo
Utilizador.

8.15. A Manpower Portugal reserva-se o direito de cessar a cedéncia da méo-de-obra dos seus trabalhadores temporarios, sem pré-aviso e direito a indemnizag&o, no caso de

mora no pagamento do prego do servigo, bem como, no caso de desrespeito pela legislagéo, das normas de Seguranga, Higiene e Saide no Trabalho aplicaveis ou do

Contrato, por parte do Utilizador.

9. INICIO E DURAGAO DO CONTRATO

9.1. Contrato com Termo Incerto.

9.2. O contrato vigorara a partir do dia 01-05-2024.

9.3. O Contraente que pretender fazer cessar o Contrato, comunica-lo-4 ao outro Contraente, por carta registada com aviso da recegdio, com uma antecedéncia ndo inferior a 12
(doze) ou 35 {trinta e cinco) dias, conforme o Contrato tenha durado até 6 (seis) meses ou de 6 (seis meses) a 2 (dois) anos.

10. PERIODO EXPERIMENTAL

Quanto ao Periodo Experimental, as Contraentes, observargo os procedimentos e prazos indicados no artigo 111.° a 114.°, do Cédigo do Trabalho.

11. APOLICE DE ACIDENTES DE TRABALHO

A responsabilidade civil da Manpower Portugal, decorrente de acidentes de trabalho, encontra-se transferida para a seguradora Fidelidade - Companhia de Seguros, S.A., por
contrato de seguro titulado pela Apdlice de Acidentes de Trabalho n.° AT20961888, cujas condigdes gerais e particulares s&o do conhecimento do Utilizador, por Ihe terem sido
transmitidas.

12. FUNDOS DE COMPENSAGAO

Sempre gue legalmente admissivel, a celebragio do Contrato de Trabalho é comunicada ao Fundo de Compensagao de Trabalho e ac Fundo de Garantia de Compensagdo do
Trabalho, sempre que o Contrato de Trabalho venha a ter duragao superior a 2 meses.

13. INSTRUMENTO DE REGULAMENTAGAO COLECTIVA DE TRABALHO

13.1. Em fudo o que o Contrato for omisso, aplica-se o Cédigo do Trabalho e, conforme aplicdvel, as normas e usos intemos da Manpower Portugal ou do Utilizador, que o
Trabalhador declara conhecer por lhe terem sido disponibilizadas e, ainda, pelo Instrumento de Regulamentagdo Colectiva aplicavel aos Trabalhadores do Utillizador que
exercam as mesmas fungbes do Trabalhador Temporario .

14. OUTRAS CONDIGOES

14.1. O Utilizador assegurara ao Trabalhador Temporario formagéo suficiente e adequada ao posto de trabatho , tendo em conta a sua qualificagao profissional e experiéncia.

14.2. No termo da formag&o ministrada ao Trabalhador Temporario, o Utilizador entregard 4 Manpower Portugal os Certificados de Formagéo do Trabalhador Temporario .

14.3. O Utilizador informara a Manpower Portugal, em prazo ndo superior a 2 (duas) horas, de qualquer facto praticado pelo Trabathador Temporédrio susceptivel de configurar
infragdo contratual ou disciplinar, com vista ao apuramento de responsabilidade disciplinar.

14.4, Em caso algum o Utilizador suspender o Trabalhador Temporério de fungbes sem o canhecimento prévio da Manpower Portugal .

14.5. Sempre que o Utilizador preveja ter que prescindir da mao-de-obra de um Trabalhador Temporarie, devera disso dar conhecimento & Manpower Portugal com uma
antecedéncia que permita a cessagao do contrato de frabalho com o Trabalhador Temporario com respeito pelos avisos -prévios legais.

14.6. A denuncia pelo Utilizador, antes de decomido o prazo de duragho do Contrato ou das suas renovagdes, conferird & Manpower Portugal o direito a indemnizagdo

equivalente ao preco devido até ao termo do Contrato ou das suas renovagdes, sem prejuizo de indemnizagao pelo dano excedente que a dendncia provocar.

147. Caso o Contrato venha a ser considerado nulo, decorrente de incumprimento do Utilizador das obrigagdes impostas pela Lei ou pelo Contrato, a Manpower Portugal

podera exigir indemnizagéo equivalente ao prego devido até ao termo do Contrato ou das suas renovagdes, sem prejuizo de indemnizagéo pelo dano excedente.

14.8. O Utilizador & responsavel por qualquer indemnizagio, compensagdo, coima ou multa que a Manpower Portugal tenha que pagar ao estado, a trabalhador ou a ferceiros,
com fundamento em incumprimento ou cumprimento defeituose de obrigagbes convencionais ou sociais, legais ou de Instrumento de Regulamentagdo Colectiva aplicavel aos

servigos objeto do Contrato, por parte daquele.

14.9. O Utilizador autoriza a Manpower Poriugal a utilizar o seu nome, a marca, o logétipo, as suas insignias ou quaisquer sinais distintivos de comércio em publicidade,

propostas, materiais promocionais ou anlncios para efeitos de divulgagao a potenciais clientes como referéncia de parceria.

14.10. Os Contraentes acordam que o domicilio convencionado é o indicado na primeira pagina do Contrato.

15. DATA DA CELEBRAGAO DE CONTRATO

Feito em 01-05-2024, em duplicado, ficando cada um dos Contraentes na posse de um exemplar.
16. ASSINATURAS DAS CONTRAENTES

Manpower Portugal
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