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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Programa Academia PME integrada no Eixo Il do dominio da Competitividade ¢
Internacionalizagéo, tipologia de investimento Qualificagdo das PME, nos termos do
qual a AIDA-Associagdo Industriasl do Distrito de Avelro é entidade promotora no
ambito da aprovagdo da candidatura n. POCI-03-3560-FSE-000167, Aviso N°
36/S1/2015

AIDA - Associagdo Industrial do Distrito de Aveiro, pessoa colectiva de utilidade
publica, contribuinte n ° 501 668 454 com sede na Rua da Boavista — Zona Industrial da
Taboeira, Alagoas, 3800-115 Aveiro, aqui representada por Fernando Paiva de Castro, na
qualidade de Presidente da Direcgo, e Delfina Lisboa Martins da Cunha, na qualidade de
Vice-Presidente, adiante tamb 'me designada por AIDA ou Primeira Outorgante.

Foconsultores — Formagéo e Consultoria Empresarial, Lda., NIF 503 136 646, com
sede na Rua de Angola 21, 3800-008 Aveiro, representada por Anténio Manuel Passos de
Azevedo e Améndio Manuel Antunes, na qualidade de Sécios-Gerentes, adiante
designada por Foconsultores ou Segunda Outorgante.

Considerando:

A deciséo de adjudicagéo datada de 13 de Abril de 2017, tomada pela Direc¢do da
Associagdo Industrial do Distrito de Aveiro (AIDA), representada por Femando Paiva de
Castro ¢ Delfina Lisboa Martins da Cunha, na qualidade de Presidente da Direcgéo e de
Vice - Presidente da Direcgo, respectivamente, nos termos da qual se decide adjudicar 3
aqui Segunda Outorgante os servigos no ambito do Programa Academia PME integrada
no Eixo Il do dominio da Competitividade e Internacionalizag&o, tipologia de investimento
Qualificagéo das PME Programa Formagao Academia PME, integrado na Pricridade de
Investimento (PI) 8.5 do Eixo Il
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do dominio da Competiividade e Intemacionalizagéo, com recurso a metodologia de
formaggo-agdo, desenvolvida na modalidade de projetos conjuntos Formagéo-Agéo —
FSE, gue se incluem na tipologia de investimento Qualificagéo das PME, cujo organismo
intermédio é a Agéncia para a Competitividade ¢ inovagao, |.P (IAPMEI, I. P.), em que a
AIDA-Associagio Industrias| do Distrito de Aveiro € entidade promotora no &mbito da
aprovagio da candidatura n.’ POCI-03-3560-FSE-000167, Aviso N° 36/81/2015, bem
como nos termos da proposta da Segundo Outorgante e cademo de encargos do
procedimento;

b) O Acto de aprovagso, na mesma data, da minuta do contrato pela Direcgdo daAlDAe a
posterior aceitagéo do mesmo pela adjudicataria;

¢) Que fazem parte integrante do presente contrato as pegas do Procedimento de
Concurso Plblico n® 001/2017 — Academia PME - AIDA (cademo de encargos e
programa), bem como a proposta adjudicada, que se anexam a0 presente conirato e
fazem parte integrante do mesmo;

E celebrado o presente contrato, nos termos do seguinte clausulado:

1!
Objecto
O objecto do contrato traduz-se na contratagéo de servicos de formag&o e consultoria no ambito
do Programa Academia PME integrada no Eixo Il do dominio da Competitividade e
Internacionalizagdo, projetos conjuntos Formagéo-AgBio — FSE, tipologia de investimento
Qualificagso das PME, nos termos do qual a AIDA - Associagdo Industrial do Distrito de Aveiro é
entidade promotora, no seguimento da aprovagéo da candidatura n.? POCI-03-3560-FSE-000167.
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2a
Calendarizagéio e Prazo do Contrato

Os servigos objecto do presente contrato tém infcio na data de outorga do mesmo, seguindo-se a
realizagdo do 1° Workshop destinado & definigio das metodologias de Diagnéstico para o 1° ciclo
formativo, devendo encontrar-se concluida no maximo de doze meses por ciclo formativo, mas
nunca apés 20 de Maio de 2018, salve autorizagio de prommogacéic de prazo pela AIDA e sem
prejuizo das obrigagfes acessorias que devam perdurar para além da cessag¢ao do contrato.

i
Objectivos fundamentais dos Servigos

O presente Contrato regula as relagbes a estabelecer entre a Entidade Promotora do
Programa Academia PME, 12 Outorgante e a 2° Outorgante, o qual visa:

* Ao nivel dos formandos: desenvolver competéncias nas diferentes &reas de gestso,
dando resposta as necessidades de formagio existentes;

*Ao nivel da empresa: procura aumentar a produtividade, a capacidade competitiva e a

introdugéo de processos de mudangafinovagéo nas empresas

No &mbito da execugéo do presente contrato, compete & 12 Qutorgante:

» Dinamizag&o e coordenagéo do Projecto;

= Prestar informag&o s PME’s sobre as regras de parficipagdo e de funcionamento do
projecto;

A orientagdo metodologica da intervengfio no dominio da formagdo e consultoria a
desenvolver nas PME's;

e Informar, orientar e verificar o cumprimento dos procedimentos de carater técnico-
pedagégico, definidos pelo programa;

» Prestar apoio aos formadores e consultores, quando solicitada para o efeito;

* A definigéo e aplicagéo da metodologia de coordenagso, acompanhamento e controlo do
projecto.

empresario

IS

SEONEBECSRRONENNGES NS ORI RETOBONGEOPETREERRDOIUNBORERP RS



ASSOCIACAO INDUSTRIAL DO DISTRITO DE AVEIRO
40

Contetido da Prestagéo de Servigos

O trabalho de formagéo e concultoria no ambito da metodologia de intervengéo integra as

seguintes componentes e fases:

12 Fase - Diagnéstico:

A primeira fase centra-se no processo de diagnostico, que promove uma reflex@o aprofundada,
para que se atinjam conclusdes sobre a situagdo da empresa, nomeadamente ao nivel da
estrutura, organizagdo, funcionamento, condicionantes, fatores de mudanca e sobre as medidas a
implementar na empresa.

Esta fase compreende:
o Um workshop que tem como objetivo trabalhar em grupo as metodoiogias a aplicar na realizagéo
do diagndstico e na sistematizagéo de um plano de agéo;

» Agdo na empresa que visa a recolha de elementos e a aplicagéo das metodologias abordadas no
workshop, no sentido de realizar uma reflexdo de diagnostico e de esbogar um projeto de
mudanga e respetivo planeamento, ajustados a sua realidade;

o Consultoria na empresa para validar os elementos caracterizadores da situagéio da PME
{organizagao, funcionamento, necessidades de mudanca, condicionalismos, etc.) e definir um
plano de ag#o e respetivos objetivos de mudanca.

23 Fase a 87 fase — Desenvolvimento do plano de agéo:
O workshop, a ago na empresa e a consultoria articulam-se no sentido do aumento da
capacidade de gestdo e da implementagdo das medidas definidas no plano de agéio de cada

empresa.

9.2 Fase - Workshop de Avaliagéo

A avaliagio do processo formativo tem por referéncia os objetivos & as metodologias definidas e
decorre em dois momentos: avaliagdo intercaiar e avaliagéo final. A avaliagdo pretende, num
momento intercalar, realizar um ponto de situagéo, com vista a introduzir as comegdes necessarias

a0 sucesso da agdo de formagZio e, no final do processo formativo, efetuar um balango dos
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A metodologia prevé por ciclo formative: /é\

» 119 horas de formagéio, distribuidas por 8 workshops de 14 horas (2 dias) e 1 workshop

final de 7 horas (1 dia);
e 78horas de consultoria por PME, distribuidas por 24 sessdes ao longo da intervengéo.

» O Cronograma de servigos ¢ o definido pelo Programa Academia PME:

- Entre o 1.° workshop e o 2.2 workshop , o intervalo tem que ser de 2 meses/8 semanas, sendo
que durante esse intervalo devem ocorrer 4 visitas de 4 horas cada pelos consultores (total
dei6horas). )

- Do 2. workshop a0 8.° workshop, o intervalo tem que ser de 1,5 meses/6 semanas, sendo que
durante esse intervalo devem ocorrer 3 visitas de 3 horas cada pelo consultor (total de 9 horas).
- Do 8.° workshop ao 9.° workshop, o intervalo tem que ser de 1 més/4 semanas, sendo que
durante esse intervalo devem ocorrer 2 visitas de 4 horas cada pelo consultor (total de 8 horas) .

5}
Componentes da Formagéo accéo
Workshop's - Estruturam o ciclo formativo, trabalhando as questdes que preocupam as diferentes
PME beneficiarias. S&o o suporte da agdio na empresa, preparam as PME para o trabalho a
desenvolver,

Accdo: A componente agdo na empresa compreende as atividades que decorrem entre os
workshops, atividades essas em que a PME beneficiaria aplica as metodologias e ferramentas
abordadas no desenvolvimento do plano de ag&o. As atividades correspondem a um planeamento
definido e o seu faseamento deveré ser articulado com os temas da formagso em sala.

Consultoria na empresa: consiste num conjunto de sessbes de ftrabalho entre o
consultor/formador, o formando e outros colaboradores da empresa, para orientar, aconselhar e
apoiar nas questbes decorrentes da implementagdo do plano de agfio. Fazem parte das
atribuigBes do formador/consultor definir metodologias, dar conselhos e orientagBes, e realizar,
sempre em conjunto com o formando, algumas tarefas facilitadoras da ag5o na empresa.

Cada sesséo sera planeada e organizada, apresentando duas vertentes:
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1) Apoio na definigéo, implementagio e controlo das atividades a desenvolver, de acordo com ©
plano de ag&o;

2) Abordagem formativa, complementar aos workshops, garantindo a aplicabilidade dos temas a
especificidade de cada empresa;

6.1
Tematica do Projecto
A temética Gnica do projecto, a2 executar em dois ciclos & “Abordar e Atuar em Mercados
Externos™.
Objetivo geral:

Capacitar as empresas para processos de exportagéio e internacionalizagéo e para a consolidagéo
da sua presenga em mercados estratégicos.

Linhas orientadoras:

Em fungéo dos resultados do diagnéstico, pretende-se que as empresas:
» Preparem um plano de exportagéo e intemacionalizagéo;

» Adquiram competéncias para atuar em novos mercados;

» Adequem processos e produtos em fungao das caracteristicas e necessidades dos mercados.

Piblico-alvo:

Micro, pequenas empresas e médias até 100 trabalhadores, que tenham apresentado projetos de
investimento, designadamente, no 4mbito de candidaturas a sistemas de incentivos, visando o
desenvolvimento de projetos de internacionalizagdo. Sdo ainda abrangidas as empresas que
tenham negociado e concluido positivamente um processo de revitalizagéo/recuperagdo
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Atribuigdes - Requisitos Técnicos dos Servigos e da Equipa

a) Perfis preferénciais das Equipas de Intervengdo e requislitos técnicos dos
servigos
1. Formadores - fase workshop's

Atribuicbes:

e planear e dinamizar os workshops, seguindo um alinhamento de temas sustentado nos
diagngsticos e orientado para a temética da agéo, cumprindo os objectivos do projecto

e adequar os contetidos dos eventos formativos ao perfil das empresas e respectivos formandos,
garantindo momentos formativos din&micos, ajustados as suas necessidades, e que promovam a

troca de experiéncias

Perfil adequado

e dominio consistente da drea teméatica em causa
» certificado de competéncias pedagogicas (CAP/ CCP) exigido pelo programa;
e conhecimento pratico de PME

e capacidade de transmisséio de conhecimentos e de promogdo de processos formativos
dindmicos em que as experiéncias individuais sejam valorizadas

2. Formadores/Consultores
Atribuices:

« Apoiar, orientar e acompanhar a empresa na execugéo do diagndstico e na definicdo e
implementag&o do seu plano de agéo

» Transferir para a PME as ferramentas e os conhecimentos, instrumentos e metodologias,
Inecessarios s transformagdes e mudangas futuras

« Promover o envolvimento da PME no trabalho a desenvolver.

empresirio
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Perfil adequado

» dominio consistente da area fematica em causa
» conhecimento de pratico de PME
« capacidade pedagdgica

« Competéncias relacionais que facilitem a sua integrag&o na empresa e a mobilizagéo dos
diversos agentes

» As habilitagdes literarias dos formadores e consultores terdo de ser ao nivel do ensino
superior, considerando o plblico-alvo, maioritariamente licenciado e no ambito da
adequagao do formador ac mesmo, as tematicas, os objectivos do programa Academia
PME e as exigéncias da DGERT.

8!
Acompanhamento e Controlo

No final de cada uma das fases que constituem a Estrutura de intervengéio, sem prejuizo dos
demais elementos que venham a ser solicitados pelo Organismo Intermédio, os seguintes:

- Dossiers técnico-pedagdgicos dos workshop's

- Dossier's técnico-pedagodgicos da consultotia

- Relatérios de avaliago intercalar por formando/empresa

- Relatério final por formando/empresa

- Relatério de avaliagéo final global

Nota: néo obstante o facto de os concorrentes serem certificados ou acreditados pela DGERT, os
documentos e orientagdes séo os definidos pelo Organismo Intermédio IAPMEL.
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Prego

1. O valor a pagar pela 1. & 2.2 Outorgante é no maximo de 102.522,36 € (cento e dois mil
quinhentos e vinte e dois euros e trinta e seis céntimos), acrescido de IVA & taxa legal,
se devido, nos termos da proposta adjudicada, sendo os valores/hora aferidos da seguinte
forma:

a) O preco do valor hora de consultoria ndo pode ser superior a 30,00€/hora, para um fotal de

2496 horas;

b) O prego do valor hora de formagéo proposto née pode ser superior a 30,00€/hora, para um total

de 238 horas;

Paragrafo Unlco: Nos termos da Portaria 60-A/2015 de 2 de Margo, na componente formag&o em

sala e para os niveis de qualificagdo 5 e 8, o valor elegivel & de € 30 hora/formador, sendo que

para os niveis de qualificagéo 1 a 4, o valor elegivel € de € 20 hora/formador.

c) O prego do km para deslocagdes néo pode ser superior a 0,36€/km, 0 que comesponde a um

valor maximo de 20.502,36€, ndo podendo ultrapassar 25% do total das remunerages a

consultores e fomadores.

2. Os pregos a pagar incluem todos os custos, encargos e despesas, cuja responsabilidade nao

seja expressamente afribuida & AIDA, nomeadamente o trabalho de coordenagdo da equipa de

formadores/consultores, que inclui o recrutamento e selecgéio de consultores, realizagéo de
reunides de coordenagéio e controlo mensal dos registos de consultoria da documentagéo técnica

produzida.

3. Os valores cobrads néo podem ultrapassar os limites de elegibiidade de despesas,
nomeadamente nos termos dos n.° 2 e 3 da Portaria n.° 60-A/2015 de 2 de Margo e demais

legislag@o aplicavel.

10!'
Condigdes de Pagamento

1. A quantia devida pela AIDA, nos termos da clausula anterior, deve ser paga até 90 dias, apbs
a recepgéo da respectiva factura pela AIDA.
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2. As facturas devem ser emitidas a solicitagdo da AIDA de acordo com o decurso dos servigos
prestados e tendo em conta a execugdo comprovada e documentada do niimero de horas, s0
sendo pagas as horas efectivamente utilizadas.

3. Em caso de discordancia por parte da AIDA, quanto aos montantes indicados nas facturas, deve
esta comunicar & 2.2 Qutorgante, por escrito, os respectivos fundamentos, ficando esta obrigada a
prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emisséo de nova factura devidamente
corrigida.

4. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.° 1 da presente clausula, as
facturas serdo pagas por transferéncia bancaria ou através de cheque contra a entrega do
respectivo recibo de quitagéo.

11.2
Obrigacdes Principais da Segunda Outorgante

1. Sem prejuizo de outras obrigages previstas na legislagéo aplicavel, no caderno de encargos,
nas clausulas contratuais e na proposta adjudicada, da celebrag&o do contrato decorrem para a 2.2
Outorgante as seguintes obrigagbes principais:

a) Responsabilidade pela boa prestagéo dos setvigos, de acordo com o contrato e com eventuais
indicagbes complementares da AIDA;

b) A AIDA ndo responde por quaisquer danos causados no equipamento e material da 2.2
Outorgante, nem por quaisquer danos ou acidentes sofridos pelo pessoal ao seu servigo, salvo se
resultarem de culpa comprovada dos colaboradores da AIDA no exercicio das suas fungdes,

c) Correréo por conta da 2. Outorgante, que se considerara para o efeito a (nica responséavel, a
reparagao e a indemnizagdo de todos os prejuizos que, por motivos a si imputaveis sejam sofridos
pela AIDA, seus colaboradores e terceiros.

d} Prestar e garantir o fomecimento dos servigos supra identificados de acordo com as
caracteristicas técnicas e legais assim como requisitos definidos no cademo de encargos e
documentos contratuais;

SOOOCHOGDBOVIBORUESORNEOAOSROCORPORRERIOENISIVERCEODESSOGOBOO0O0ERGIRNORORIIEREORORORNSCROOOOOSR3REBRIN0NRSONODS

" empresario

SUISEEBEESOE PO OCOLEE RSSO REEAORES NGRS GEsEOOEOORORABEEY



AIDA i

ASSOCIAGAO INDUSTRIAL DO DISTRITO DE AVEIRO

e) Executar a prestagao de servigos conferindo e garantindo a todo momento a qualidade dos
mesmos, de acordo com o contratualizado, prestando informagdes detalhadas sempre que
solicitadas pela AIDA,;

f) Fomecer e entregar mensaimente até final do terceiro dia ifil de cada més, 4 AIDA, todos os
elementos operacionais, técnicos ou legais que sejam susceptiveis de comprovar a execugdo dos
servigos contratados e realizados no més anterior, devendo os mesmos estar de acordo com todas
as caracteristicas, especificagfes, requisitos técnicos e legais definidos nomeadamente pelo
Programa Academia PME , cademo de encargos, proposta adjudicada e em conformidade com o
estipulado na OT 022015, no RECI - Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade e
Interacionaiizagéo — Portaria n.° 57-A/2015 de 27 de fevereiro, ¢ alterado pelas Portarias n.° 181-
B/2015, de 19 de junho, & n.? 328-A/2015, de 2 de outubro, e pela Declaragéo de Retificagdo n.°
30-B/2015, de 26 de junho.

g) Comunicar & AIDA, com a maior brevidade possivel, fodos e quaisquer factos que total ou
parcialmente impossibilitem e condicionem a prestagdo dos servicos, ou o cumprimento de
qualquer outra das suas obrigagfes contratuais;

h) Respeitar e manter todas e quaisquer condigBes da prestagsio do servigo definidas no caderno
de encargos e demais elementos contratuais e legais existentes para o efeito;

i) Comunicar todo e qualquer facto ou ocoméncia que durante a vigéncia do contrato o altere,
nomeadamente, a sua denominagéo social, os seus representantes legais com relevancia para o
fomecimento, a sua situag&o juridica e a sua situagsio comercial;

J) Garantir a confidencialidade assim como manter sigilo quanto a toda a informagdo e
conhecimento disponibilizados.

2. A 2.2 Qutorgante devera ainda obrigar-se e garantir todos os meios humanos e materiais que
sejam necessarios e adequados a prestagéo do servigo, bem como ao estabelecimento do sistema
de organizagdo necessario a perfeita e completa execugdo das tarefas a seu cargo,
nomeadamente no que respeita aos requisitos previstos no Cademo de Encargos e de acordo com
o Aviso N° 36/51/2015.
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12?2
Acompanhamento/Execucio

1. A 2.2 Qutorgante obriga-se a nomear por escrito 0 Coordenador da Equipa de formadores, o
qual sera o interlocutor da AIDA, tendo também a misséo de fiscalizar o cumprimento do programa
de trabalhos do Cademno de Encargos e do contrato.

2. O Coordenador da Equipa deve realizar visitas regulares aos locais e empresas onde séo
prestados os servicos objecto do presente concurso e prestar informagdes sobre 0 andamento e
cumprimento dos trabalhos efou receber informagdesfinstrugbes relacionadas com o controio,
melhoria e eficiéncia dos mesmos.

3. Para o acompanhamento da execugdo do contrato, a 2. Qutorgante fica obrigada a
comparecer, sempre que a AIDA o solicite, a reunides de coordenag&o e/ou acompanhamento.

4. As reunibes previstas no niimero anterior serdo agendadas pela AIDA, apds consulta aos
intervenientes na mesma.

5. A 2.2 Qutorgante fica igualmente obrigada a disponibilizar todos e quaisquer elementos,
informagbes e esclarecimentos solicitados tanto pela AIDA, bem como pelo Organismo Intermedio
IAPMEI, pela a Autoridade de Gestsio COMPETE ou quaisquer autoridades legalmente legitimadas
para o controlo no &mbito do Sistema de Verificagdo e Controlo, assim como todos os elementos
que se tenham como pertinentes para o acompanhamento e avaliag&o do Projecto.

6. Para a realizagéo dos servigos, a 2.2 Outorgante tera acesso aos registos, documentagao e
demais informagdo solicitada, n&o sendo, no entanto, permitido o transporte para fora das
instalagBes dos originais dos elementos referidos anteriormente, sem autorizagéo expressa e por
escrito, dos respectivos responsaveis.

137
Direito de Auditoria
1. A Entidade AIDA reserva-se o direito de auditar os servigos objecto do contrato, podendo
rejeitar, no todo ou em parte, aquilo que néo esteja de acordo com as indicagdes contratuais,
ou com a boa pratica corrente.
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2. O exercicio do direito de auditoria por parte da AIDA no diminui, de qualquer modo, a
responsabilidade da 2.* Outorgante no caso de se verificar posteriormente a deficiente
execucdo do confrato, podendo haver lugar & devolugio de valores pagos ou ao nio
pagamento por virtude de incumprimento imputével a esta.

Cléusula 14.°
Qualidade da Prestacdo dos Servigos

1. Todos os servigos deverdo ser prestados com qualidade e profissionalismo.

2. A AIDA dispora do poder de direcgéo do modo de execuggo das prestagdes da 2.2 Qutorgante
no que respeita a matérias necessarias & execugéo do contrato carentes de regulamentagio ou
insuficientemente reguladas de forma a impedir que o contrato seja executado de modo
inconveniente ou inoportuno, sem prejuizo da reserva de autonomia técnica ou de gestdo do co-
confratante que se encontre assegurada no contrato ou que decorra do tipo contratual aplicavel
ou, ainda, dos usos sociais.

3. Para além das acgdes tipificadas no contrato, a direcgBo pela AIDA consiste na emissdo de
ordens, directivas ou instrugdes sobre o sentido das escolhas necessérias nos dominios da
execucdo técnica, financeira ou juridica das prestacdes contratuais, consoante o contrato em

Causa.

152
Sigilo
1. A 2.2 Qutorgante deve guardar sigilo sobre toda a informag&o e documentaggo, técnica e ndo

técnica, comercial ou outra, relativa & AIDA e empresas beneficidrias, de que possa fer
conhecimento ao abrigo ou em relagéo a execugéao do contrato.

2. A informag&o e a documentagao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objecto de qualquer uso ou medo de aproveitamento que néo o destinado directa e
exclusivamente & execugéo do contrato, tanto durante a sua vigéncia como apés o seu témmino.
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3. Exclui-se do dever de sigilo previsio a informagdo e a documentacdo que seja
comprovadamente do dominio publico & data da respectiva obtengao pela 2.2 Outorgante ou a que
este seja legalmente obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido das
entidades reguladoras ou outras enfidades administrativas competentes.

16.2
Causas de Forga Maior

1. Nao podem ser impostas penalidades & 2.2 Outorgante, nem & tida como incumprimento, a néo
realizagio pontual das prestagbes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso
de forga maior ou que ndo lhe seja imputavel, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respectiva realizagfio, alheias & vontade da parte afectada, que ela néo pudesse
conhecer ou prever a data da celebragdo do contrato e cujos efeitos néo lhe fosse razoavelmente
exigivel contornar ou evitar.

2. Pode consubstanciar um caso de forga maior nos termos do niimero anterior, nomeadamente,
os tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou
bloqueios intemacionais, actos de guerra ou terrorismo, motins e determinages govemamentais
ou administrativas injuntivas.

3. N&o constituem forga maior, designadamente:

a) Circunstancias que nao constituem forca maior para os subcontratados da 2.2 Outorgante, na
parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados &s sociedades da 2.2 Qutorgante ou a grupos de
sociedades em que esta se integre, bem como a sociedade ou grupos de sociedades dos seus

subcontratados;

¢) Determinagbes governamentais, administrativas ou judiciais de natureza sancionatoria ou de
outra forma resultantes do incumprimento pela 2.2 Outorgante de deveres ou énus que sobre ele

recaiam;
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d) Manifestagbes populares devidas ao incumprimento pela 2.2 Qutorgante de normas legais;

e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagbes da 2.2 OQutorgante cuja causa, propagacéo
ou proporgbes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de
seguranga;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos da 2.2 Outorgante néo devidas a sabotagem e

pelos quais 2 mesma néo possa ser responsabilizada.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser
imediatamente comunicadas & outra parte.

9. A forga maior determina a prorogagéo dos prazos de cumprimento das obrigagbes contratuais
afectadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da
forga maior, sem prejuizo da data de concluséo do projecto estipulada pelo Organismo Intermédio.

17.2
Resolugéo contratual por parte da AIDA

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéio do contrato previstos na lei, a AIDA pode
resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de 2.2 Outorgante violar de forma grave ou
reiterada qualquer das obrigagbes que Ihe incumbem.

2. A AIDA pode resolver o contrato quando ocorra qualquer circunstincia que leve & perda da
confianga entre si e 2.2 Qutorgante.

3. O direito de resolucéo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaragio enviada & 2.2
Outorgante.

18.2
Resolugdo contratual por parte da 2,* Outorgante

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo previstos na lei, a 2.* Outorgante pode
resolver o contrato quando qualquer montante que lhe seja devido ha mais de seis meses, com
culpa imputavel a AIDA, excluindo juros.
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2. A 2.2 Qutorgante pode ainda resolver o contrato quando ocorra qualquer circunsténcia que leve
a perda da confianga entre si e a AIDA.

19.2

Penalidades Contratuais
1.Pelo incumprimento de obrigagdes emergentes do contrato, a AIDA podem exigir da 2.2
Outorgante o pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a fixar em funcdo da gravidade do
incumprimento, nos seguintes termos:
a)Pelo incumprimento das obrigagdes da 2.2 Outorgante seré aplicada uma sangéo que podera ir
até 25% do valor contratual;
b) Na determinagéo da gravidade do incumprimento, a AIDA tem em conta, nomeadamente, a
duragio da infragdo, a sua eventual reiteragdo, o grau de culpa da 2.2 Qutorgante e as
consequéncias do incumprimento.
c)A AIDA pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas
pecuniérias devidas nos termos da presente clausula.
d) As penas pecuniérias previstas na presente clausula ndo obstam a que a AIDA exija uma
indemnizag&o pelo dano excedente, bem como a devolugdo nos termos do ponto 2 seguinte.
2. A entidade prestadora do servigo compromete-se a devolver & AIDA o montante do prego ou @
parte do preco pago sempre que a despesa ou parte da despesa ndo seja paga pelas entidades
financiadoras por erro, deficiéncia ou insuficiéncia imputavel ao servico prestado ou a entidade
prestadora 2.2 Qutorgante.

202
Retengdo

1. N&o sendo exigivel a prestagdo de caugéo ao abrigo do n.° 2 do art.° 88.° do CCP pode a AIDA,
se assim o entender, proceder & retengZo de 10% do valor dos pagamentos a efectuar com vista
ao cabal cumprimento do contrato, nos termos do n.° 3 do art.° 88.° do CCP,

2. As retengdes a efectuar serdo comunicadas ao & 2.7 Outorgante aquandoe dos pagamentos.

3. Os valores retidos seréo pagos pela AIDA apos o cumprimento integral do contrato e de todos
o0s servicos objecto do mesmo, sem prejuizo da AIDA poder imputar os mesmos a titulo de
penalidades contratuais.

SEOBENORANORTRNGUAOODICEROICHONRESRSORAICINOREPN SR ECEOSOSR ORS00I ORRECOREADORSGRRRIOERRROEIOOROAOCORIBIOINESOBOIRIG

‘empresario

OGSO SUEINESRC OSSR RASSRGLSOPSGROECOOES I SERSERSAOUSRABSRISEE



AIDA

ASSOCIAGAO INDUSTRIAL DO DISTRITO DE AVEIRO

....l..............“........0.0...l..................................I..................‘.............‘I...."....

empresario

21.2
Subcontratagdo e Cesséo da Posigéo Contratual

A subcontratagéo pela 2.2 Outorgante e a cess&o da posigio depende de autorizagso expressa a
AIDA, apbs solicitagdo da competente autorizagéo nos termos do CCP.

227
Comunicagdes e Notificagdes

As comunicages e notificagdes, sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras entre as
partes do contrato, devem ser efectuadas para as repectivas sedes constantes do presente
contrato.

. Qualquer alteracéo das informagbes de contrato nomeadamente as moradas para comunicagdes

constantes do contrato deve ser comunicada & outra parte.

232
Contagem de Prazos

Os prazos previstos no contrato séo continuos, correndo em sabados, domingos e feriados, salvo

indicagdo expressa em contrario.
242

Legislagdo Aplicavel

O presente contrato é regulado pelas disposicBes legislativas e regulamentares aplicaveis, de
acordo com a natureza do servigo a contratar, vigentes na legislagao portuguesa e comunitaria.

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente descrito no presente contrato, aplicam-se os
termos do cademo de encargos, da proposta adjudicada, que fazem parte integrante do mesmo,
do disposto no Regulamento Geral dos Fundos Europeus e de Investimento (FEEI), aprovado pelo
DL 159/2014, de 27 de Outubro, o RECI - Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade
e Intemacionalizagio — Portaria n.* 57-A/2015 de 27 de fevereiro, com as alteragbes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, pela Portaria n.° 60-A/2015 de 2 de
Margo e demais legislagéio aplicavel, bem como nas demais regras nacionais e comunitarias

_ .aplicéveis a presente tipologia e aos financiamentos do FSE (Fundo Social Europeu).
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252
Foro Competente

Para resolugio de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a Competéncia o foro
da Comarca Comarca Judicial do Baixo Vouga, com expressa reniincia a qualgquer outro.

Anexos ao presente contrato: Caderno de Encargos e proposta adjudicada

Aveiro, 19 de Abril de 2017
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